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Наименование разделов (модулей), тем, видов 

аттестации 
Трудоемкость, ак. час Формы 

аттестации Итого Виды занятий, в т.ч.  

СР 
Л ПЗ 

Входная диагностика 2 
  

2 тест 

Модуль (Раздел) 1.  Теория и практика 

управления персоналом» 
80 22 4 54  

Тема 1.1.  Введение в управление персоналом 10 2  8  

Тема 1.2 Основы организации труда 12 4  8  

Тема 1.3 Мотивация и стимулирование 

трудовой деятельности 

12 4  8  

Тема 1.4 Стратегическое управление 

персоналом 

12 4  8  

Тема 1.5 Маркетинг персонала 12 4  8  

Тема 1.6  Профессиональное развитие персонала 20 4 4 12  

Промежуточная аттестация 2   2 тестирование 

Модуль (Раздел) 2. Кадровое 

администрирование 

58 10 10 38  

Тема 2.1.  Основы кадровой политики и кадрового 

планирования 
12 2 2 8  

Тема 2.2.  Организация кадровой работы в Российской 

Федерации 
16 2 4 10  

Тема 2.3.  Управленческий учет и учет персонала 14 2 2 10  

Тема 2.4.Делопроизводство в кадровой службе 8 2  6  

Тема 2.5. Документационное обеспечение управления 6 2 2 2  

Промежуточная аттестация 

2   2 Тестирование/ 

Практическая 

работа 

Итоговая аттестация 4   4 Итоговое 

тестирование 

Всего ак. часов 144 32 14 98  
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