
Аннотация к Модулю 2. Функционирование системы управления 

охраной труда в организации 

 

 

Изучение модуля   направлено на формирование трудовых функций, 

продиктованных профессиональным стандартом «Специалист в области 

охраны труда» (утвержден приказом Минтруда России от 22.04.2021 N 274н): 

- Нормативное обеспечение безопасных условий и охраны труда 

Организация подготовки работников в области охраны труда; 

-  Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и 

охраны труда; 

- Организация и проведение мероприятий, направленных на снижение 

уровней профессиональных рисков; 

- Содействие обеспечению функционирования системы управления 

охраной труда; 

- Обеспечение контроля за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах. 

Содержание модуля 

 Обеспечение безопасных условий труда работающих как часть 

обеспечения безопасности производства (производственной деятельности 

работодателя). Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 N 776н  утверждено 

примерное положение о системе управления охраной труда (СУОТ). 

Примерное положение о СУОТ разработано в целях помощи работодателям в 

соблюдении требований охраны труда посредством создания, внедрения и 

обеспечения функционирования СУОТ в организации, в разработке 

локальных нормативных актов, определяющих порядок функционирования 

СУОТ, в разработке мер, направленных на создание безопасных условий 

труда, предотвращение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости.  

 Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и 

цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по 

достижению этих целей (статья 217 Трудового кодекса РФ ). 

Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления 

охраной труда. Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных 

условий труда и по улучшению условий и охраны труда.  

Примерная структура и содержание основных документов СУОТ: 

- политика организации в сфере охраны труда; 
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- цели и задачи корпоративного управления охраной труда; 

- идентификация и оценка рисков; 

- организационные структуры и ответственность персонала; 

- обучение, осведомленность и компетентность персонала; 

- взаимосвязи, взаимодействие и информация; 

- документация и управление документацией; 

- готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций; 

- взаимодействие с подрядчиками; 

- контроль: мониторинг и измерения основных показателей; 

- отчетные данные и их анализ; 

- аудит функционирования СУОТ; 

- анализ эффективности СУОТ со стороны руководства; 

- проведение корректирующих мероприятий; 

- процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране 

труда. 

 Особенности создания и функционирования корпоративных систем 

управления охраной труда и промышленной безопасностью (СУОТ и ПБ). 

 Обязанности и ответственность работников по соблюдению 

требований охраны труда и трудового распорядка. Деление работников по 

характеру их трудовых функций. Руководители и характер их функций в 

управлении. Специалисты и характер их функций в управлении. Работники, 

не участвующие в управлении. 

 Новый порядок обучения: Постановление Правительства РФ № 2464 

от 24.12.2021. Обучение в области охраны труда. Общие положения. 

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 

относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены 

на предотвращение случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются 

специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.  

 Инструкции по охране труда и по безопасному выполнению работ. 
 Инструкции по охране труда и по безопасному выполнению работ - 

важнейший локальный нормативный акт работодателя, содержащий 

требования охраны труда. Назначение инструкций. Виды инструкций.  

 Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе 

требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и документации 

организаций - изготовителей оборудования, а также в технологической 

документации организации с учетом конкретных условий производства. Эти 

требования излагаются применительно к должности, профессии работника 

или виду выполняемой работы. 

 Различия между инструкциями по охране труда работника на рабочем 

месте и инструкциями по безопасному выполнению работ. Порядок 

разработки, утверждения, внесения изменений, пересмотра и отмены. 

Структура инструкций. Содержание инструкций. Стиль изложения в 

инструкции. Инструкции для аудио- и видеоинструктажей. 



 Разработка Правил по охране труда и по безопасному выполнению 

работ. Разработка стандартов организации, включающих требования охраны 

труда работников при организации и проведении работ;  требования, 

предъявляемые к производственным помещениям и производственным 

площадкам;   требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и 

организации рабочих мест в целях обеспечения охраны труда работников. 

 Обязанности работодателя по обучению работников безопасным 

методам и приемам выполнения работ, по проведению инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований 

охраны труда. 

 Обязанности работников по прохождению обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований 

охраны труда. 

 Организация обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда руководителей и специалистов. Организация 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала. 

 Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. 

Порядок разработки, согласования и утверждения программ 

инструктирования по охране труда. 

 Допуск персонала к самостоятельной работе. 

 Порядок допуска рабочих к самостоятельной работе 

 Допуск к самостоятельной работе согласно Положения об организации 

обучения и проверки знаний рабочих. Порядок организации обучения по 

охране труда и проведения инструктажа по охране труда утвержден в 

постановлении Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 

 Инструктаж на рабочем месте по охране труда. 

 Формы и методы проведения инструктажа по охране труда 

определяются работодателем (п.9 постановления № 2464). Виды 

инструктажей: вводный инструктаж по охране труда; инструктаж по охране 

труда на рабочем месте (первичный, повторный); внеплановый инструктаж 

по охране труда на рабочем месте; целевой инструктаж по охране труда. 

 Виды, периодичность, сроки и порядок обучения, а также форму 

контроля знаний по безопасности труда в системе повышения квалификации 

рабочих, руководителей и специалистов, иных лиц определяют в 

соответствии с установленным национальным законодательством порядком и 

(или) установившейся практикой. 

 Стажировка на рабочем месте. 

 Оформление стажировки по охране труда. Стажировка по охране труда 

на рабочем месте  проводится в целях приобретения работниками 

практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в 

процессе трудовой деятельности. Стажировку проходят вновь принятые 

рабочие и рабочие при перерыве в работе по специальности более 12 месяцев 

после проверки знаний перед допуском к самостоятельной работе. 
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 После прохождения инструктажей, обучения и проверки знания 

требований охраны труда и стажировки на рабочем месте с освоением 

необходимых операций оформляется приказ о допуске к самостоятельной 

работе. 

 Порядок проведения предварительных осмотров. 

 Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) 

при поступлении на работу проводятся с целью определения соответствия 

состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе. 

 Предварительные осмотры при поступлении на работу проводятся на 

основании направления на медицинский осмотр, выданного лицу, 

поступающему на работу, работодателем.  

 Направление на предварительный медосмотр (обследование). 

Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных 

направлений, в том числе в электронном виде. 

     Порядок применения профстандартов. 

Характеристики квалификации и основных трудовых функций, 

содержащиеся в профстандартах. Порядок разработки, рассмотрения и 

утверждения профессионального стандарта определены в Трудовом кодексе 

РФ 
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