
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  

ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(КГУ) 
 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА – ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ФИНАНСЫ» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Курск 2024 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Худин Александр Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 19.03.2024 17:11:43
Уникальный программный ключ:
08303ad8de1c60b987361de7085acb509ac3da143f415362ffaf0ee37e73fa19



1  

Разработчик (составитель): 

 

Щедрина И. Н., кандидат экономических наук, доцент, доцент. кафедры 

экономики, финансов и учета института экономки и управления ФБГОУ 

«Курский государственный университет» 



2  

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ .................................................. 3 

1.1 Общие положения ............................................................................................. 3 

1.2 Цель освоения и характеристика новой квалификации .................................. 4 

1.3 Планируемые результаты обучения .................................................................5 

1.4 Учебно-тематический план................................................................................ 5 

1.5 Календарный учебный график ................................................................……..6 

1.6 Рабочие программы дисциплин (модулей, разделов) ...................................... 7 

1.7 Организационно-педагогические условия ......................................................... 8 

1.8 Формы аттестации .............................................................................................. 11 

2 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ .............................................................................. 11 

 

file:///C:/Users/Home-PC/Desktop/ПКО%202024/ворд%20Порядок%20ПКО-2024.docx%23_bookmark16
file:///C:/Users/Home-PC/Desktop/ПКО%202024/ворд%20Порядок%20ПКО-2024.docx%23_bookmark17
file:///C:/Users/Home-PC/Desktop/ПКО%202024/ворд%20Порядок%20ПКО-2024.docx%23_bookmark20
file:///C:/Users/Home-PC/Desktop/ПКО%202024/ворд%20Порядок%20ПКО-2024.docx%23_bookmark24
file:///C:/Users/Home-PC/Desktop/ПКО%202024/ворд%20Порядок%20ПКО-2024.docx%23_bookmark27
file:///C:/Users/Home-PC/Desktop/ПКО%202024/ворд%20Порядок%20ПКО-2024.docx%23_bookmark28
file:///C:/Users/Home-PC/Desktop/ПКО%202024/ворд%20Порядок%20ПКО-2024.docx%23_bookmark36
file:///C:/Users/Home-PC/Desktop/ПКО%202024/ворд%20Порядок%20ПКО-2024.docx%23_bookmark37
file:///C:/Users/Home-PC/Desktop/ПКО%202024/ворд%20Порядок%20ПКО-2024.docx%23_bookmark41
file:///C:/Users/Home-PC/Desktop/ПКО%202024/ворд%20Порядок%20ПКО-2024.docx%23_bookmark44


3  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Общие положения 

1.1.1. Нормативные правовые основания разработки программы 

Нормативные правовые основания для разработки дополнительной про-

фессиональной  программы  –  программы  повышения  квалификации 

«Государственные и муниципальные финансы» (далее – программа) составля-

ют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по дополнительным профессио-

нальным программам» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 20 августа 2013 г., регистрационный № 29444); 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 го-

да»; 

 Квалификационные требования к лицам, замещающим должности 

гражданской службы, определяются в соответствии с методическим инстру-

ментарием по установлению квалификационных требований для замещения 

должностей государственной гражданской службы (версия 4.0); 

  Справочник квалификационных требований к специальностям, 

направлениям подготовки (к укрупненным группам специальностей и направ-

лений подготовки), к профессиональному уровню, которые необходимы для 

замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области 

и вида профессиональной служебной деятельности государственных граждан-

ских служащих, утвержденными Министерством труда и социальной защиты 

РФ. 
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1.1.2. Требования к слушателям 

а) категория слушателей: все заинтересованные лица; 

б) требования к уровню профессионального образования: лица, желаю-

щие освоить дополнительную профессиональную программу повышения ква-

лификации «Государственные и муниципальные финансы», должны иметь или 

получать среднее профессиональное или высшее образование. 

1.1.3. Особенности адаптации образовательной программы 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Разработка адаптированной образовательной программы для лиц с ОВЗ 

и/или инвалидностью или обновление уже существующей образовательной 

программы определяются индивидуальной программой реабилитации инвалида 

(при наличии), рекомендациями заключения ПМПК (при наличии) и осуществ-

ляются по заявлению слушателя (законного представителя). 

 

1.1.4. Форма обучения: 

очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ). 

1.1.5. Трудоемкость освоения: 18 академических часов, включая 

все виды контактной и самостоятельной работы слушателя. 

1.1.6. Период освоения: от 14 календарных дней. 

1.1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения 

программы: лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о по-

вышении квалификации установленного образца. 

1.2. Цель освоения 

Целью освоения программы является совершенствование и (или) получе-

ние новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности в 

сфере государственных и муниципальных финансов. 
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1.3. Планируемые результаты обучения 

Таблица 1 – Планируемые результаты обучения 

 

Область профессио-

нальной служебной 

деятельности  

Показатели освоения компетенции 

Знания Умения Практический опыт 

(при наличии) 

П.21. Регулирование 

бюджетной системы 

 

З 1.1 основы технологий 

управления государ-

ственными и муници-

пальными финансами, 

государственным и му-

ниципальным 

имуществом, закупками 

для государственных и 

муниципальных нужд 

У 1.1. использо-

вать технологии 

управления госу-

дарственными и 

муниципальными 

финансами, госу-

дарственным и 

муниципальным 

имуществом, за-

купками для госу-

дарственных и 

муниципальных 

нужд в практиче-

ской деятельно-

сти. 

В 1.1 
навыками использо-

вания технологии 

управления госу-

дарственными и 

муниципальными 

финансами, госу-

дарственным и 

муниципальным 

имуществом, закуп-

ками для государ-

ственных и муни-

ципальных нужд в 

практической дея-

тельности 

1.4. Учебно-тематический план 
 

Наименование разделов (модулей), тем, 

видов аттестации 
Трудоемкость, ак. час Формы 

аттестации Итого Виды занятий, в 

т.ч. 

СР 

Л ПЗ 

Государственные и муниципальные 

финансы как элемент финансов- 

кредитной системы государства 

2 2    

Бюджетное устройство и бюджетная 

система РФ 2 2    

Бюджетный федерализм. Основы 

межбюджетных отношений в РФ 4  2 2  

Бюджетный процесс 
4  2 2  

Доходы и расходы бюджета 
4  2 2  

Итоговая аттестация 2    2 (зачет) 

Всего ак. часов 18 4 6 6 2 
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1.5. Календарный учебный график 

Таблица 3 – Календарный учебный график 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование разделов (модулей), тем, 

видов аттестации 

Количество дней / ак. час 

Д1 Д2 Д3 Д4 Д5 Д6 Д7 Д8 Д9 Д10 Д11 Д12 Д13 Д14 Итого 

Государственные и муниципальные 
финансы как элемент финансов- 
кредитной системы государства 

2              2 

Бюджетное устройство и бюджетная система РФ  2             2 

Бюджетный федерализм. Основы 
межбюджетных отношений в РФ 

    2 2         4 

Бюджетный процесс        2 2      4 

Доходы и расходы бюджета           2 2   4 

Итоговая аттестация             2  2 

ИТОГО 2 2   2 2  2 2  2 2 2  18 
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1.6. Рабочая программа 

Макет рабочей программы представлен в таблице 4. 

Таблица 4 
 

Наименование тем Виды 

учеб-

ных 

заня-

тий, 

ак. час 

Содержание 

Государственные и муни-

ципальные финансы как 

элемент финансово- 

кредитной системы госу-

дарства 

Л 2 Отличие финансовых отношений от 

других видов денежных отношений. 

Социально-экономическую сущность 

финансов. Функции финансов. Назна-

чение централизованных финансов. 

Финансовые ресурсы. Цели управления 

финансами. 

Бюджетное устройство и 

бюджетная система РФ 

Л 2 Социальная сущность бюджета.  Бюд-

жетная система РФ. Устройство бюд-

жетной системы РФ. Сравнение с бюд-

жетным устройством зарубежных стран. 

Принципы построения бюджетной си-

стемы. Консолидированный бюджет 

РФ, его функции. 
 

Бюджетный федерализм. 

Основы межбюджетных от-

ношений в РФ 

ПЗ 
 
СР  

2 
 
2 

Содержание бюджетного федерализма. 

Принципы бюджетного федерализма. 

Вертикальный и горизонтальный дисба-

ланс в функционировании бюджетной 

системы. Основные методы бюджетного 

выравнивания. Цели межбюджетных 

отношений. 

Бюджетный процесс ПЗ 
 
СР  

2 
 
2 

Процедуры разработки и планирования 

бюджета. Рассмотрение и утверждение 

федерального бюджета. Макроэкономи-

ческие показатели являющиеся исход-

ными для составления проекта бюдже-

та. Перечень необходимых документов, 

представляемых одновременно с проек-

том федерального бюджета. Принцип 

единства кассы. 
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Доходы и расходы бюджета 

ПЗ 
 
СР  

2 
 
2 

Принципы формирования доходов 

бюджетов разных уровней.  Основные 

виды доходов бюджета. Налоговые, не-

налоговые доходы, безвозмездные пе-

речисления.Доходы бюджетов субъек-

тов РФ. Доходы местных бюджетов. 

Экономическое содержание расходов 

государственного бюджета. Характери-

стика разделов бюджетной классифика-

ции расходов. Структура и объем рас-

ходов федерального бюджета. Расходы 

региональных и местных бюджетов. 

Основные принципы и формы предо-

ставления бюджетных средств. 
Итоговая аттестация  2 Зачет 

 

1.7. Организационно-педагогические условия 

Реализация программы осуществляется в соответствии с требованиями зако-

нодательства Российской Федерации в области образования, нормативными 

правовыми актами, регламентирующими данное направление деятельности. 

1.7.1. Требования к квалификации педагогических кадров 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками, 

а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях. 

Количество педагогических работников (физических лиц), привлеченных для 

реализации программы 1 чел. 

К отдельным темам и занятиям по программе могут быть привлечены 

дополнительные преподаватели. 

Данные педагогических работников, привлекаемых для реализации 

программы. 
 

 

Фамилия, имя, 

отчество 

Уровень образования 

(ВО или СПО), 

специальность и квали-

фикация по 
диплому 

Наличие опыта педагогической 

и/или производственной деятельно-

сти (указать стаж и должность) 

Щедрина Ирина 

Николаевна 

ВО, финансы и кредит, ма-

гистр 

Доцент кафедры экономики, финансов и 

учета института экономики и управления 

Стаж педагогический – 20 лет 
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1.7.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Материально-техническое обеспечение (далее–МТО) необходимо для 

проведения всех видов учебных занятий и аттестации, предусмотренных 

учебным планом по программе, и соответствует действующим санитарным и 

гигиеническим нормам и правилам. 

МТО содержит специальные помещения: учебные аудитории для про-

ведения лекций, практических занятий, лабораторных работ, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы, итоговой аттестации (в соответствии с утвержденным расписанием 

учебных занятий). Специальные помещения укомплектованы специализиро-

ванной мебелью, оборудованием, расходными материалами, программным 

обеспечением, техническими средствами обучения и иными средствами, 

служащими для представления учебной информации слушателям. 

Университет обеспечивает функционирование информационно- обра-

зовательной среды, включающей в себя электронные информационные ре-

сурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информацион-

ных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих тех-

нологических средств и обеспечивающую освоение слушателями образова-

тельных программ полностью или частично независимо от места нахождения 

слушателей: каналы связи, компьютерное оборудование, периферийное обо-

рудование, программное обеспечение. 

Слушателям необходимо стандартное программное обеспечение (опе-

рационная система, офисные программы) и выход в интернет 
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Код и наименование 

компетенции 

Материально-техническое обеспечение, необходимое для 

освоения ПК 

ОПК-6: Способен ис-

пользовать в профессио-

нальной деятельности 

технологии управления 

государственными и 

муниципальными фи-

нансами, государствен-

ным и муниципальным 

имуществом, закупками 

для государственных и 

муниципальных нужд 

Учебная аудитория (Р29/УК-407) 

Оборудование: 

Доска аудиторная – 1 шт. 

Жалюзи – 3 шт. 

Коммутатор – 1 шт. 

Компьютер МК 2012-3400-4-8 (с/бл, монит, клав., акуст. систе-

ма) – 12 шт. 

Шкаф офисный глухой 850x400x2000 – 3 шт. 

Шкаф офисный для документов со стеклом 850x400x2000 – 3 

шт. 

Трибуна – 1 шт. 

Стол компьютерный – 13 шт. 

Стол ученический – 10 шт. 

Кресло-рабочее поворотно-подъемное – 15 шт. 

Стул ученический – 20 шт. 

Стол офисный угловой с подкатной тумбой 140*140/65*75 – 1 

шт. 

Переносной проектор Optoma DX 211 (DLP. 2500Lm.XGA.3500 

– 1 шт; 

Мобильный ПК EMACHINES E510 – 1 шт. 

Программное обеспечение: 

Microsoft Windows 7 Prof (Open License: 47818817);  

Microsoft Office Professional Plus 2007 (Open License: 43219389) 

Adobe Acrobat Reader DC (Бесплатное программное обеспече-

ние); 

7-Zip (Свободная лицензия GNU LGPL) 

 Google Chrome (Свободная лицензияBSD);  

СС Консультант Плюс Договор №7/ЗЦ от 14.02.2017 

1.7.3. Требования к информационному и учебно-

методическому обеспечению 

Для реализации программы используются учебно-методическая до-

кументация, нормативные правовые акты, нормативная техническая доку-

ментация, иная документация, учебная литература и иные издания, инфор-

мационные ресурсы. 

 

1. Нормативные правовые акты, иная документация 

1.1 Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ (ред. 

от 26.02.2024) 

 

1.2 Приказ от 13 августа 2020 г. № 1016 об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования - бака-

лавриат по направлению подготовки 38.03.04 государственное и муници-

пальное управление 
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2. Основная литература 

2.1 Государственные и муниципальные финансы: учебник и практикум для вузов / И. С. 
Ракитина, Н. Н. Березина. 2-е изд. Москва: Юрайт, 2023. 333 с. 

2.2. Государственные и муниципальные финансы: учебник и практикум для вузов / Н. Т. 
Аврамчикова. Москва: Юрайт, 2023. 174 с. 

2.3 Государственные финансы: учебное пособие для вузов / под общей редакцией Н. И. 
Берзона. 2-е изд., пер. и доп. Москва : Юрайт, 2023. 143 с. 

3. Дополнительная литература 

3.1 Региональные и муниципальные финансы: учебник и практикум для вузов / Л. Л. Иго-
нина [и др.] ; под редакцией Л. Л. Игониной. 3-е изд., пер. и доп. Москва: Юрайт, 2023. 
581 с. 

3.2 Государственные финансы: учебник для вузов / Б. И. Алехин. Москва: Юрайт, 2022. 
184 с. 

3.3 Государственные и муниципальные финансы [Электронный ресурс]: методические 

указания / Лазарева Т. Г.,Власова Н. И.,Александрова Е. Г. Самара : СамГАУ, 2022 42 с. 

4. Интернет-ресурсы 

4.1. Официальный сайт Министерства финансов и бюджетного контроля Курской об-
ласти https://kursk.ru/region/control/strukturnye-podrazdeleniya-administratsii-kurskoy-
oblasti/komitet-finansov-kurskoy-oblasti/ 

4.2 Официальный сайт Министерства финансов РФ https://minfin.gov.ru/ 

4.3. Официальный сайт Федерального казначейства РФ https://roskazna.gov.ru/ 

4.5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы https://nalog.ru/ 

5. Электронно-библиотечная система 

5.1 http://elibrary.ru – Научная электронная библиотека 
5.2.http://uisrussia.msu.ru – Университетская информационная система «Россия» 
5.3.http://195.93.165.10:2280 – Электронный каталог библиотеки КГУ 

 

1.7.4. Общие требования к организации учебного процесса 

Общие требования к организации учебного процесса определяются локаль-

ными нормативными актами университета, размещенными на официальном 

сайте https://kursksu.ru/ в подразделе «Документы». 

1.8. Формы аттестации 

1.8.1 Текущий контроль успеваемости 

Текущий контроль осуществляется на занятиях в процессе выполнения 

заданий. 

1.8.2. Итоговая аттестация 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией. 

Порядок прохождения итоговой аттестации определяется локальным 

нормативным актом университета «Положение об итоговой аттестации слу-

http://elibrary.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
https://kursksu.ru/
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шателей, обучающихся по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации» (принято 

ученым советом КГУ протокол от 27 декабря 2018 г № 4). 

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки слушателей. Итоговая аттестация 

является обязательной для слушателей. Итоговая аттестация проводится в 

форме зачета. 

К итоговой аттестации допускаются слушатели, не имеющие академи-

ческой задолженности и в полном объеме выполнившие учебно-тематический 

план программы. Порядок прохождения итоговой аттестации определяется 

локальными нормативными образовательной организации. 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы обеспечивают проверку достижения планируемых ре-

зультатов обучения по программе и используются в процедуре текущего кон-

троля и  итоговой аттестации. 

2.1. Текущий контроль 

Текущий контроль знаний проводится на занятиях в форме 

собеседования с преподавателем. 

2.2. Итоговая аттестация 

Зачет   проводится в форме собеседования преподавателя со слушателем. 

 

Вопросы к зачету 

1. Экономическое содержание финансов  

2. Функции финансов. Денежные фонды государства и предприятий 

3. Финансовая политика государства на современном этапе 

4. Общее понятие об управлении финансами 

5. Субъекты и структура органов управления финансами 

6. Социально-экономическая сущность государственного бюджета 

7. Бюджетная система РФ 

8. Содержание бюджетного федерализма в РФ 

9. Экономическое содержание и состав доходов бюджетов в РФ 

10. Налоговая система РФ 

11. Экономическое содержание расходов бюджета, их классификация 

12. Управление государственным долгом 
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13. Основы организации бюджетного процесса 

14. Социально-экономическая сущность внебюджетных фондов 

 

По результатам итоговых аттестационных испытаний, включенных в 

итоговую  аттестацию,  выставляются  отметки  по  двухбалльной  шкале: 

«зачтено», «не зачтено». 

Отметку «зачтено» заслуживает обучающийся, показавший освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, компетенции), предусмотренных 

программой, способный к с а м о с т о я т е л ь н о м у   пополнению  и об-

новлению знаний в ходе дальнейшего обучения и профессиональной деятель-

ности. 

Отметка «не зачтено» выставляется слушателю, не показавшему освое-

ние планируемых результатов (знаний, умений, компетенции), предусмотрен-

ных программой, допустившему серьезные ошибки при собеседовании. 


