
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы обеспечивают проверку достижения 

планируемых результатов обучения по программе и используются в 

процедуре текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации (при 

наличии) и итоговой аттестации. 

1. Текущий контроль 

Текущий контроль знаний проводится на занятиях в форме 

собеседования с преподавателем. 

 

2. Итоговая аттестация 

Зачет   проводится в форме собеседования преподавателя со 

слушателем. 

 

Вопросы к зачету: 
 

1. Экономическое содержание финансов  

2. Функции финансов. Денежные фонды государства и предприятий 

3. Финансовая политика государства на современном этапе 

4. Общее понятие об управлении финансами 

5. Субъекты и структура органов управления финансами 

6. Социально-экономическая сущность государственного бюджета 

7. Бюджетная система РФ 

8. Содержание бюджетного федерализма в РФ 

9. Экономическое содержание и состав доходов бюджетов в РФ 

10. Налоговая система РФ 

11. Экономическое содержание расходов бюджета, их классификация 

12. Управление государственным долгом 

13. Основы организации бюджетного процесса 

14. Социально-экономическая сущность внебюджетных фондов 

 

По результатам итоговых аттестационных испытаний, включенных в 

итоговую аттестацию, в ы с т а в л я ю т с я  о т м е т к и  по  

д в ух б а л л ьн о й  ш к а ле : 

«зачтено», «не зачтено». 

Отметку «зачтено» заслуживает обучающийся, показавший освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, компетенции), 

предусмотренных программой, способный к с а м о с т о я т е л ь н о м у  
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п о п о л н е н и ю  и  обновлению знаний в ходе дальнейшего обучения и 

профессиональной деятельности. 

Отметка «не зачтено» выставляется слушателю, не показавшему 

освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенции), 

предусмотренных программой, допустившему серьезные ошибки при 

собеседовании. 

 

 


