
Аннотация к Модулю 4. Мероприятия по оценке и снижению уровней 

профессиональных рисков    
 

Изучение модуля   направлено на формирование трудовых функций, 

продиктованных профессиональным стандартом «Специалист в области 

охраны труда» (утвержден приказом Минтруда России от 22.04.2021 N 274н): 

- Нормативное обеспечение безопасных условий и охраны труда 

Организация подготовки работников в области охраны труда; 

-  Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и 

охраны труда; 

- Организация и проведение мероприятий, направленных на снижение 

уровней профессиональных рисков; 

- Содействие обеспечению функционирования системы управления 

охраной труда; 

- Обеспечение контроля за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах. 

Содержание модуля 

  

 Риск (risk) — это деятельность, связанная с преодолением 

неопределенности в ситуации неизбежного выбора, в процессе которой 

имеется возможность количественно и качественно оценить вероятность 

достижения предполагаемого результата, неудачи и отклонения от цели. 

Управление рисками — это процессы, связанные с идентификацией, 

анализом рисков и принятием решений, которые включают максимизацию 

положительных и минимизацию отрицательных последствий наступления 

рисковых событий. 

Риск-менеджмент представляет собой систему управления риском и 

экономическими (финансовыми) отношениями, возникающими в процессе 

этого управления, включая в себя стратегию и тактику управления. 

Предварительная оценка – оценка условий труда при специальной оценки 

условий труда. Специальная оценка условий труда является первым этапом 

оценки профессионального риска. 

 Выбор метода оценки рисков. Сбор исходной информации 

проводится на предприятии 

 Основные принципы обеспечения охраны труда. Понятие "охрана 

труда". Основная задача охраны труда - предотвращение производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их 
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социальных последствий. Социальная и экономическая сущность охраны 

труда. 

 Основные принципы обеспечения охраны труда как системы 

мероприятий: 

1) необходимых для обеспечения сохранения жизни, здоровья и 

трудоспособности работников в процессе трудовой деятельности; 

2) гарантирующих защиту права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда; 

3) определения и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 

4) социального страхования работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

5) медицинской, социальной и профессиональной реабилитации работников, 

пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

 Виды ответственности: дисциплинарная, материальная, гражданско-

правовая, административная, уголовная. Ответственность работников за 

невыполнение требований охраны труда (своих трудовых обязанностей). 

 Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению 

законодательства о труде и государственных нормативных требований 

охраны труда. Должностные лица, их полномочия, обязанности и 

ответственность. Должностные лица работодателя: руководители и 

специалисты. Должностные обязанности. 

 Виды ответственности: дисциплинарная, материальная, гражданско-

правовая, административная, уголовная. Ответственность должностных лиц 

за нарушение или неисполнение требований законодательства о труде и об 

охране труда. 

 


