
Аннотация к дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации 

 

«Теория и методика работы вожатого» 
 

Освоение программы включает изучение 14-и модулей и направлено 

на формирование трудовых функций, продиктованных профессиональным 

стандартом «Специалист, участвующий в организации деятельности детского 

коллектива (вожатый)» (утвержден приказом Минтруда России от 25.12.2018 

№ 840н (ред. от 11.02.2019): 

- сопровождение деятельности временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) в организациях отдыха детей и их 

оздоровления под руководством педагогического работника; 

- оказание организационной поддержки обучающимся 

образовательной организации в создании, развитии и деятельности детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) под руководством 

педагогического работника 

Требования к результатам освоения программы 

 В результате освоения программы слушатель должен 

     знать: 

− законодательные и иные нормативные правовые акты в области защиты прав 

ребенка, в том числе международные, в сфере организации отдыха детей и их 

оздоровления, в сфере деятельности детских и молодежных общественных 

организаций, а также в сфере информационной безопасности, включая 

защиту персональных данных; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также организации, на базе которой 

действует детский коллектив (группа, подразделение, объединение); 

− основы планирования деятельности временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) в соответствии с планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

− технологии проведения игр, сборов и иных мероприятий во временном 

детском коллективе (группе, подразделении, объединении), направленных на 

формирование коллектива, его развитие, поддержание комфортного 

эмоционального состояния; 

− возрастные особенности детей, возрастной подход в развитии детского 

коллектива 

− подходы к организации мотивационных мероприятий организации отдыха 

детей и их оздоровления; 

− технологии проведения организационных сборов, мероприятий и игр, 

направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения), анализ результатов его деятельности; 
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− основные направления деятельности детских и молодежных общественных 

организаций и объединений, осуществляющих деятельность в сфере 

воспитания детей и молодежи. 

уметь: 

− составлять ежедневный план работы для временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) в соответствии с планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления, возрастными особенностями 

детей; 

− подбирать материалы для проведения игр, сборов и иных мероприятий во 

временном детском коллективе (группе, подразделении, объединении), 

направленных на формирование коллектива, его развитие, поддержание 

комфортного эмоционального состояния; 

− анализировать внешние факторы проведения мероприятия (время суток, 

соответствие общему плану работы организации отдыха детей и их 

оздоровления, погодные условия, условия безопасности); 

− информировать участников временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) о системе мотивационных мероприятий 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

− информировать обучающихся о возможности создания и участия в 

деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения); 

− планировать деятельность детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) с учетом мнения обучающихся; 

− подбирать материалы для проведения организационных сборов, мероприятий 

и игр, направленных на формирование и развитие детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения), анализ результатов его деятельности; 

− находить, отбирать и представлять информацию о возможностях участия в 

конкурсах и проектах, направленных на развитие личностных качеств 

отдельных участников и всего детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) в целом. 

 

 
 


