
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ВЛАСТИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 

ТЕРРОРИЗМУ»  

(для педагогических работников образовательных организаций, 

участвующих в обучении сотрудников федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления)  

Методические рекомендации отражают принципы формирования 

соответствующих компетенций у педагогических работников 

образовательных организаций, участвующих в обучении сотрудников 

федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления по вопросам противодействия  терроризму.  

Несмотря на то, что данная программа предполагает разбивку занятий 

на теоретические и практические, рекомендуется сохранить за 

преподавателями право самостоятельно определять наиболее эффективную 

форму реализации программы для каждой из групп обучающихся в 

зависимости от формы обучения. При этом преподаватели должны 

опираться на свой опыт, индивидуальную методику и потребности 

слушателей.  

Вместе с тем по каждой теме Программы рекомендуется подготовить 

следующий комплекс учебно-методических материалов (обязательный 

минимум), который может быть использован во время проведения 

аудиторных занятий, при самостоятельной работе обучающихся, 

независимо от формы обучения и места проведения курсов повышения 

квалификации:  

1. Текстовый материал по теме (лекция).  

2. Список контрольных вопросов по теме.  

3. Тестовое задание по теме.  

4. Презентации по теме.  

5. Видеоматериал по теме.  

6. Аудиовариант лекции.  

7. Наиболее ценные выводы по лекции.   

8. Проблемные вопросы для дискуссий (обсуждения) (например, на 

семинарском занятии).   
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9. Контрольные задания и тесты для электронной 

информационнообразовательной среды.   

10. Дополнительные материалы для дистанционной формы обучения.  

11. Список рекомендуемой дополнительной литературы по теме.   

Эффективной реализации Программы повышения квалификации 

способствует соблюдение ряда условий:  

- ориентация содержания программы на потребности и запросы 

слушателей;  

- высокая квалификация преподавательского состава и используемые 

им образовательные технологии;  

- наличие необходимого и достаточного комплекта 

учебнометодического обеспечения курса;  

- превалирование  деятельностного  аспекта  обучения  над 

информационной составляющей.  

В ходе освоения содержания программы повышения квалификации 

рекомендуется использовать образовательные технологии, 

предусматривающие различные методы и формы изучения материала 

(активные и интерактивные формы занятий, лекции, видеоматериалы, 

семинарские занятия и т.д.).  

1. Во время учебных занятий рекомендуется обратить 

внимание на лекцию в форме диалога и проблемные лекции. Проведение 

лекции в форме диалога активизирует мыслительную и познавательную 

деятельность слушателей, когда вопросы темы совместно разбираются и 

обсуждаются. Проблемные лекции привлекают слушателей к 

доказательству отдельных положений и формированию выводов.   

2. На семинарских занятиях рекомендуется обсуждать 

проблемы с целью изучения наиболее важных вопросов темы. Также 

рекомендуется использовать форму проведения семинаров в виде 

интервью, которые помогают развивать способность формулировать 

вопросы, делать заключение и предлагать рекомендации. На усмотрение 

преподавателя могут быть использованы и другие формы семинаров 

(например, семинары в форме пресс-конференции и т.д.).  

3. В качестве активных форм занятий можно использовать 

игровое моделирование (деловые и ролевые игры подразумевают 

моделирование реального процесса, во время которых принимаются 

оптимальные профессиональные решения на основе анализа искусственно 

созданных педагогических ситуаций).  

Кроме того, в процессе повышения квалификации используются 

такие формы и методы обучения как коллективное решение проблемных 

ситуаций, групповая дискуссия, проектная деятельность, метод мозгового 



штурма, тренинги, разбор кейсов, работа с программными продуктами и 

обучающими комплексами, нацеленными на формирование компетенций.  

Самостоятельная работа слушателей подразумевает работу под 

руководством преподавателя (консультации) и индивидуальную работу 

слушателей (обучающихся), выполняемую, в том числе и с использованием 

электронных информационно-образовательных ресурсов.   

При  реализации  образовательных  технологий используются 

следующие виды самостоятельной работы:  работа с конспектом лекции 

(обработка текста);работа с учебниками и учебными пособиями по 

лекционному материалу и рекомендованной литературе; самостоятельная 

проработка ряда тем и вопросов, предусмотренных программой, но не 

раскрытых полностью на лекциях; выполнение тестовых заданий; 

подготовка к практической работе; подготовка творческого задания; 

подготовка к аттестации.  

  

 


