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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цель государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся (далее – ГИА) яв-

ляется обязательной и проводится государственными экзаменационными ко-

миссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучаю-

щимися образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, направленность 

(профиль) Психология семьи и семейное консультирование (далее – ОП ВО), 

разработанной в КГУ, соответствующим требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 № 127) (далее – ФГОС ВО). 

 

1.2. Задачи государственной итоговой аттестации 

 

Основными задачами ГИА являются: 

- оценка знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности выпускника 

как педагога-психолога;  

- определение сформированности уневерсальных, общепрофессиональных  и 

профессиональных компетенций выпускника (в соответствии с видами про-

фессиональной деятельности, на которые ориентирована программа маги-

стратуры) и уровня его подготовленности к решению профессиональных за-

дач, установленных ОП ВО в соответствии с ФГОС ВО. 

 

1.3. Виды и задачи профессиональной деятельности выпускников  

 

Выпускник, освоивший программу магистратуры по направлению под-

готовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование в соответствии с 

видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована про-

грамма, готов решать задачи профессиональной деятельности следующих 

типов: 

Тип задач  Задачи  

Сопровождения 1. Осуществление профессиональной деятельно-

сти в соответствии с Законодательством РФ и эти-

ческими нормами профессионального сообщества;  

2. Анализ и обобщение научных исследований в 

области психолого-педагогического образования, с 

целью проектирования психолого-педагогической 

деятельности;  

3. Разработка и управление психолого-

педагогическими проектами; 

4. Взаимодействие со всеми участниками образо-



вательных отношений для решения профессио-

нальных задач, организация межличностных кон-

тактов и общения (в том числе в условиях поли-

культурной образовательной среды); 

5. Разработка программ саморазвития и самосо-

вершенствования на основе самооценки; 

6. Разработка, реализация и научно-методическое 

обеспечение программ психолого-педагогического 

сопровождения образовательной деятельности, 

программ психолого-педагогического сопровож-

дения семьи как участника образовательных от-

ношений; 

7. Осуществление в ходе психолого-

педагогического сопровождения образовательной 

деятельности и семьи как участника образователь-

ных отношений, мониторинга результатов разви-

тия обучающихся, коррекционно-развивающей и 

консультативной работы с использованием техно-

логий, позволяющих учитывать индивидуальные 

потребности участников образовательных отно-

шений; 

8. Организация образовательной среды, обеспечи-

вающей развитие всех участников образователь-

ных отношений 

Научно-

исследовательский 

1. Изучение, анализ и обобщение результатов рос-

сийских и зарубежных научных исследований в 

области психолого-педагогического образования с 

целью определения проблем научного исследова-

ния; 

2. Разработка и использование современных, в том 

числе информационно-коммуникационных мето-

дов психолого-педагогического исследования, с 

использованием современных средств обработки 

результатов, баз данных и знаний; 

3. Проектирование и реализация научно-

исследовательской работы в сфере образования. 

 



1.4. Компетенции выпускника, 

формируемые в результате освоения ОП ВО 
 

Универсальные компетенции: 

Наименование 

категории 

(группы) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника 

Индикаторы универсаль-

ной компетенции 

Системное и кри-

тическое мышление  

УК-1. Способен осуществлять  

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. 

Знает: основные принципы и ме-

тоды критического анализа и 

оценки современных научных 

достижений 

УК-1.2. 

Умеет: выделять проблемную 

ситуацию, описывать ее, опреде-

лять основные вопросы, на кото-

рые необходимо ответить в про-

цессе анализа, формулировать 

гипотезы; описывать явления с 

разных сторон, выделять и сопо-

ставлять разные позиции рас-

смотрения явления, варианты 

решения проблемной ситуации; 

получать новые знания на осно-

ве анализа, синтеза.; собирать 

данные по сложным научным 

проблемам, относящимся к про-

фессиональной области 

УК-1.3. 

Владеет: навыками выделения 

оснований, преимуществ и де-

фицитов, навыками выделения 

скрытых связей, зависимостей 

на основе интеграции, синтеза 

информации, положений; навы-

ками аргументации предлагае-

мой стратегии решения про-

блемной ситуации, обоснования 

действий, определения возмож-

ности и ограничения ее приме-

нимости 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненно-

го цикла 

УК-2.1. 

Знает: принципы, методы и тре-

бования, предъявляемые к про-

ектной работе, способы пред-

ставления и описания целей и 



результатов проектной деятель-

ности; методы, критерии и пара-

метры оценки результатов вы-

полнения проекта 

УК-2.2. 

Умеет: выдвигать инновацион-

ные идеи и нестандартные под-

ходы к их осуществлению в це-

лях реализации проекта; обосно-

вывать практическую и теорети-

ческую значимость полученных 

результатов; прогнозировать 

развитие процессов в проектной 

деятельности; рассчитывать ка-

чественные и количественные 

результаты, сроки выполнения 

проектной работы, проверять и 

анализировать проектную доку-

ментацию 

УК-2.3. 

Владеет: навыками управления 

проектами в области, соответ-

ствующей профессиональной 

деятельности; разработки зада-

ния проекта, проектирования 

плана-графика реализации про-

екта, определения требований к 

результатам реализации проекта; 

организации совместной дея-

тельности проектной команды; 

управления процессом обсужде-

ния и доработки проекта; орга-

низации проведения профессио-

нального обсуждения проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной це-

ли 

УК-3.1. 

Знает: принципы подбора эф-

фективной команды с учетом 

возрастных, индивидуально-

типологических особенностей 

участников, социально-

психологических процессов раз-

вития группы; основные условия 

эффективной командной работы 

для достижения поставленной 

цели; стратегии и принципы ко-

мандной работы, основные ха-

рактеристики организационного 

климата и взаимодействия лю-

дей в организации; методы 

научного исследования в обла-

сти взаимодействия, взаимоот-



ношений людей и управления 

человеческими ресурсами 

УК-3.2. 

Умеет: определять эффектив-

ность командой работы; выраба-

тывать командную стратегию; 

владеть технологией реализации 

основных функций управления, 

анализировать интерпретировать 

результаты научного исследова-

ния в области управления чело-

веческими ресурсами; применять 

принципы и методы организации 

командной деятельности; подби-

рать и использовать методы и 

методики исследования в обла-

сти взаимодействия, взаимоот-

ношений людей и управления 

человеческими ресурсами 

УК-3.3. 

Владеет организацией и управ-

лением командным взаимодей-

ствием в решении поставленных 

целей; навыками создания ко-

манды для выполнения практи-

ческих задач; навыками участия 

в разработке стратегии команд-

ной работы; умением работать в 

команде; разработкой програм-

мы эмпирического исследования 

в области взаимодействия, взаи-

моотношений людей и управле-

ния человеческими ресурсами 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для ака-

демического и профессионально-

го взаимодействия 

УК-4.1  

Знает современные коммуника-

тивные технологии академиче-

ского и профессионального вза-

имодействия на иностранном 

языке 

УК-4.2  

Умеет использовать стратегии и 

тактики академического и про-

фессионального взаимодействия 

на иностранном языке 

УК-4.3  

Владеет речевыми стратегиями и 

тактиками академического и 

профессионального взаимодей-

ствия на иностранном языке 

Межкультурное УК-5. Способен анализировать и К-5.1. 



взаимодействие учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаи-

модействия 

Знает: психологические основы 

социального взаимодействия, 

направленного на решение про-

фессиональных задач; основные 

принципы организации деловых 

контактов; методы организации 

и проведения переговорного 

процесса; национальные, этно-

культурные и конфессиональные 

особенности и народные тради-

ции населения; основные зако-

номерности взаимодействия лю-

дей в организации, особенности 

диадического, группового и 

межгруппового взаимодействия. 

УК-5.2. 

Умеет: грамотно, доступно изла-

гать профессиональную инфор-

мацию в процессе межкультур-

ного взаимодействия с учетом 

особенностей аудитории; со-

блюдать этические нормы и пра-

ва человека; анализировать осо-

бенности социального взаимо-

действия с учетом националь-

ных, этнокультурных, конфесси-

ональных особенностей. 

УК-5.3. 

Владеет: организацией продук-

тивного взаимодействия в про-

фессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенно-

стей; приемами преодоления 

коммуникативных, образова-

тельных, этнических, конфесси-

ональных и других барьеров в 

процессе межкультурного взаи-

модействия; навыками выявле-

ния разнообразия культур в про-

цессе межкультурного взаимо-

действия. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты собствен-

ной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе са-

мооценки 

УК-6.1. 

Знает: особенности взаимосвязи 

собственной профессиональной 

деятельности с другими смеж-

ными профессиями; возможные 

перспективы своей профессио-

нальной карьеры; основы само-

развития, самореализации, са-

моменеджмента, самоорганиза-



ции, использования творческого 

потенциала собственной дея-

тельности. 

УК-6.2. 

Умеет: осуществлять рефлексию 

собственной деятельности и 

профессионально важных лич-

ностных качеств; оценивать соб-

ственные дефициты на основе 

самоанализа, рефлексии, опре-

делять направления работы по 

восполнению дефицитов; анали-

зировать потенциальные воз-

можности и ресурсы среды для 

собственного развития; опреде-

лять приоритетные задачи на ос-

нове выделенных критериев, 

имеющихся ресурсов и задач; 

осуществлять целеполагание и, в 

соответствии с поставленной це-

лью и личностными возможно-

стями, подбирать средства для ее 

достижения, представлять план, 

устанавливать последователь-

ность и сроки реализации по-

ставленных задач 

УК-6.3. 

Владеет: навыками реализации 

намеченных целей с учетом 

условий, средств, личностных 

особенностей и тенденций раз-

вития сферы профессиональной 

деятельности, навыками тайм-

менеджмента; использует предо-

ставленные возможности для 

приобретения новых знаний и 

навыков профессиональной дея-

тельности 

 

Общепрофессиональные компетенции: 

Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции выпускника 

Индикаторы 

общепрофессиональной 

компетенции 

Правовые и этиче- ОПК-1. Способен осуществлять и ОПК-1.1. 



ские основы про-

фессиональной де-

ятельности 

оптимизировать професиональ-

ную деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми акта-

ми в сфере образования и норма-

ми профессиональной этики 

Знает: нормативные правовые 

документы, регламентирующие 

профессиональную деятель-

ность; психолого-

педагогические основы органи-

зации профессионального взаи-

модействия; принципы профес-

сиональной этики 

ОПК-1.2. 

Умеет: применять содержание 

основных правовых документов, 

регламентирующих профессио-

нальную деятельность, разраба-

тывать программы мониторинга 

и оценки результатов реализа-

ции профессиональной деятель-

ности в соответствии с норма-

тивно-правовыми актами в сфе-

ре образования 

ОПК-1.3. 

Владеет: нормами профессио-

нальной этики при реализации 

профессиональной деятельности 

с участниками образовательных 

отношений; навыками оптими-

зации своей профессиональной 

деятельности в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в 

сфере образования 

Разработка основ-

ных и дополни-

тельных образова-

тельных программ 

ОПК-2. Способен проектировать 

основные и дополнительные обра-

зовательные программы и разра-

батывать научно-методическое 

обеспечение их реализации 

ОПК-2.1. 

Знает: основные социально-

общественные запросы к образо-

вательным результатам; основ-

ные принципы, требования и 

подходы к проектированию ос-

новных и дополнительных про-

грамм; методы и подходы к про-

ектированию образовательных 

программ и достижения образо-

вательных результатов; структу-

ру программ; способы оценки 

результатов обучения; основные 

задачи, направления и принципы 

разработки научно-

методического обеспечения реа-

лизации программ 

ОПК-2.2. 

Умеет: определять образова-

тельные результаты как целевые 

ориентиры образовательной 

программы; в соответствии с 



принципами преемственности, 

вариативности разрабатывать 

целевой, содержательный, орга-

низационный разделы основных 

и дополнительных образова-

тельных программ; осуществ-

лять отбор содержания, спосо-

бов, технологий для обеспечения 

планируемых результатов с уче-

том имеющихся ресурсов; опре-

делять направления, содержание 

научно-методического обеспе-

чения реализации программ 

ОПК-2.3. 

Владеет: методологией проекти-

рования образовательных про-

грамм; методами оценки каче-

ства и основных характеристик 

программ, жизнеспособности 

программ, способами представ-

ления научно-методических ре-

комендаций, трансляции науч-

ного знания для обеспечения ре-

ализации программ для опреде-

ленной адресной группы 

Совместная и ин-

дивидуальная 

учебная и воспита-

тельная деятель-

ность обучающихся 

ОПК-3. Способен проектировать 

организацию совместной и инди-

видуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучаю-

щихся, в том числе с особыми об-

разовательными потребностями 

ОПК-3.1. 

Знает: современное законода-

тельство в области образования, 

требования ФГОС общего обра-

зования, современные методики 

и технологии организации обра-

зовательной (учебной и воспита-

тельной) деятельности, принци-

пы и содержание теории педаго-

гического проектирования; об-

щие закономерности развития 

ребенка, современные педагоги-

ческие технологии реализации 

деятельностного и компетент-

ностного подходов с учетом воз-

растных и индивидуальных осо-

бенностей обучающихся, в том 

числе с особыми образователь-

ными потребностями; содержа-

ние примерных основных обра-

зовательных программ, индиви-

дуальные и групповые техноло-

гии обучения и воспитания; зна-

ет и имеет представление об ос-

новных физиологических и пси-

хологических особенностях обу-



чающихся с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК-3.2. 

Умеет: планировать и организо-

вывать учебную и воспитатель-

ную деятельность сообразно с 

возрастными и психофизиологи-

ческими особенностями и инди-

видуальными образовательными 

потребностями   обучающихся; 

осуществлять учебное сотруд-

ничество и совместную учебную 

деятельность; отбирать различ-

ные виды учебных задач (учеб-

но-познавательных, учебно- 

практических, учебно-игровых) 

и организовывать их решение (в 

индивидуальной или групповой 

форме) в соответствии с уровнем 

познавательного и личностного 

развития обучающихся; органи-

зовать самостоятельную дея-

тельность обучающихся, в том 

числе учебно-

исследовательскую и проектную 

ОПК-3.3. 

Владеет: методами проектирова-

ния образовательной среды (в 

том числе совместной и индиви-

дуальной деятельности); спосо-

бами организации, прогнозиро-

вания и проведения анализа 

учебной и воспитательной дея-

тельности; осуществляет педаго-

гическое проектирование инди-

видуальных образовательных 

маршрутов; систематизирует, 

обобщает и использует отече-

ственный и зарубежный опыт 

организации  совместной и ин-

дивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обуча-

ющихся; разрабатывает и реали-

зует собственные (авторские) 

методические приемы обучения 

и воспитания с учетом контин-

гента обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными 

потребностями 

Построение воспи-

тывающей образо-

ОПК-4. Способен создавать и ре-

ализовывать условия и принципы 

ОПК-4.1. 

Знает: основополагающие прин-



вательной среды духовно-нравственного воспита-

ния обучающихся на основе базо-

вых национальных ценностей 

ципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся в со-

ответствии с базовыми нацио-

нальными ценностями; психоло-

го-педагогические основы про-

грамм воспитательной работы с 

обучающимися. 

ОПК-4.2. 

Умеет: анализировать психоло-

го-педагогические условия реа-

лизации программ духовно-

нравственного воспитания на 

основе базовых национальных 

ценностей; оценивать уровень 

духовно-нравственного развития 

обучающихся.  

ОПК-4.3. 

Владеет: принципами проекти-

рования и методами реализации 

программ духовно-

нравственного воспитания на 

основе базовых национальных 

ценностей в конкретных услови-

ях социальной ситуации разви-

тия обучающихся. 

Контроль и оценка 

формирования ре-

зультатов образо-

вания 

ОПК-5. Способен разрабатывать 

программы мониторинга резуль-

татов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудно-

стей в обучении 

ОПК-5.1. 

Знает: виды и функции монито-

ринга результатов образования, 

цели и результаты международ-

ных исследований качества об-

разования; принципы, способы и 

методы организации мониторин-

говых исследований; причины 

трудностей в обучении обучаю-

щихся с учетом механизмов раз-

вития и индивидуальных осо-

бенностей. 

ОПК-5.2. 

Умеет: определять цели и зада-

чи, функции мониторинга, под-

бирать диагностический ин-

струментарий и разрабатывать 

программы отслеживания и кон-

троля результатов освоения об-

разовательной программы; про-

водить анализ результатов мони-

торинговых исследований и вы-

являть и прогнозировать трудно-

сти в обучении; на основании 

полученных результатов опреде-

лять цели, направления, ком-



плекс мероприятий по преодо-

лению трудностей в обучении во 

взаимодействии с другими спе-

циалистами; осуществлять кор-

ректировку учебной деятельно-

сти с учетом индивидуальных 

возможностей и образователь-

ных потребностей обучающихся 

ОПК-5.3. 

Владеет: методами организации 

и планирования мониторингово-

го исследования в зависимости 

от целей и вида; подбирает ком-

плекс критериев оценки освое-

ния образовательной програм-

мы, на их основе отбирает диа-

гностический инструментарий; 

методами сбора и обработки 

данных, анализа результатов. 

Психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной де-

ятельности 

ОПК-6. Способен проектировать 

и использовать эффективные пси-

холого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализа-

ции обучения, развития, воспита-

ния обучающихся с особыми об-

разовательными потребностями 

ОПК-6.1. 

Знает: методологию проектиро-

вания в решении профессио-

нальных задач; перечь и основ-

ные положения нормативно-

правовых документов, защища-

ющих права лиц с ОВЗ на до-

ступное и качественное образо-

вание; общие и специфические 

особенности психофизического 

развития обучающихся, в том 

числе с особыми образователь-

ными потребностями; задачи 

индивидуализации обучения и 

развития обучающихся, в том 

числе с особыми образователь-

ными потребностями. 

ОПК-6.2. 

Умеет: анализировать системы 

обучения, развития, воспитания 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями; подбирать опти-

мальные психолого-

педагогические технологии обу-

чения и воспитания обучающих-

ся в соответствии с их возраст-

ными и психофизическими осо-

бенностями; анализировать пси-

холого-педагогические методы и 

технологии, позволяющие ре-

шать развивающие задачи, зада-



чи индивидуализации обучения 

и развития обучающихся, в том 

числе с особыми образователь-

ными потребностями 

ОПК-6.3. 

Владеет: основами разработки и 

использования программных ма-

териалов педагога-психолога 

(программы коррекционных за-

нятий и др.), учитывающих раз-

ные образовательные потребно-

сти обучающихся, в том числе 

особые образовательные по-

требности обучающихся с ОВЗ; 

методиками проведения уроков 

(занятий) в инклюзивных груп-

пах (классах); методами прове-

дения оценочных мероприятий 

(входная, промежуточная, ито-

говая диагностика успеваемости) 

в инклюзивных классах (груп-

пах); эффективными способами 

взаимодействия со специалиста-

ми (учителями-дефектологами, 

учителями-логопедами) для 

определения эффективных пси-

холого-педагогических, в том 

числе инклюзивных технологий 

в профессиональной деятельно-

сти, необходимых для индиви-

дуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с осо-

быми образовательными по-

требностями 

Взаимодействие с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений 

ОПК-7. Способен планировать и 

организовывать взаимодействия 

участников образовательных от-

ношений 

ОПК-7.1. 

Знает: механизмы взаимодей-

ствия участников образователь-

ных 

отношений; технологии и мето-

ды организации взаимодействия 

участников образовательных от-

ношений; методики и эффектив-

ные практики повышения эф-

фективности командного взаи-

модействия, профилактики про-

фессионального выгорания и 

т.д.; закономерностей поведения 

в социальных сетях 

ОПК-7.2. 

Умеет: использовать технологии 

и методы организации взаимо-



действия участников образова-

тельных отношений; применять 

на практике методы повышения 

эффективности командного вза-

имодействия; развивать и под-

держивать обмен профессио-

нальными знаниями; использо-

вать социальные сети для орга-

низации взаимодействия с раз-

личными участниками образова-

тельной деятельности 

ОПК-7.3. 

Владеет: навыками планирова-

ния и организации взаимодей-

ствий участников образователь-

ных 

отношений с учетом их индиви-

дуальных особенностей; исполь-

зует технологии и методы орга-

низации взаимодействия участ-

ников образовательных отноше-

ний для реализации образова-

тельной деятельности; использу-

ет возможности социальных се-

тей для организации взаимодей-

ствия различных участников об-

разовательной деятельности 

Научные основы 

педагогической де-

ятельности 

ОПК-8. Способен проектировать 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных 

знаний и результатов исследова-

ний 

ОПК-8.1. 

Знает: современную методоло-

гию, методику и технологию пе-

дагогического проектирования, 

основные методы и стадии педа-

гогического проектирования, 

алгоритмы разработки, оценки 

качества и результатов педаго-

гических проектов, состояние и 

тенденции развития междуна-

родных и отечественных педаго-

гических исследований в обла-

сти педагогического проектиро-

вания. 

ОПК-8.2. 

Умеет: выделять и систематизи-

ровать основные идеи и резуль-

таты международных и отече-

ственных исследований и учи-

тывать их при осуществлении 

педагогического проектирова-

ния; оценивать педагогическую 

ситуацию и определять цель и 

задачи проектирования педаго-



гической деятельности; подби-

рать и применять методы разра-

ботки педагогического проекта в 

соответствии с задачами проек-

тирования педагогической дея-

тельности, применять инстру-

ментарий оценки качества и 

определения результатов педаго-

гического проектирования. 

ОПК-8.3. 

Владеет: навыками использова-

ния современных научных зна-

ний и результатов исследований 

в педагогическом проектирова-

нии; определяет педагогическую 

задачу и проектирует педагоги-

ческий процесс для ее решения; 

выбирает методы педагогиче-

ского проектирования с учетом 

заданных условий; осуществляет 

оценку качества и прогнозиро-

вание результатов педагогиче-

ского проектирования; проводит 

анализ и корректировку смоде-

лированного педагогического 

проекта 

 

Профессиональные компетенции  

Наименование 

категории 

(группы) про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции выпускника 

Индикаторы 

профессиональной компе-

тенции 

 ПК-1 - Способен проводить ана-

лиз семейной микросреды обуча-

ющихся и организовывать семей-

ное консультирование  

 

ПК-1.1. 

Знает: теорию, методологию 

психологии семьи и семейного 

консультирования, классифика-

цию методов диагностики и кон-

сультирования семьи, их воз-

можности и ограничения, предъ-

являемые к ним требования; 

психологические проблемы раз-

личных категорий семей, про-

блемы супружеских, детско-

родительских отношений, зако-

номерности оказания психоло-

гической помощи семье в раз-

ных жизненных ситуациях. 



ПК-1.2.  

Умеет: применять современные 

методы диагностики семьи; кон-

сультировать по проблемам су-

пружеских, детско-родительских 

отношений; оказывать психоло-

гическую помощь различным 

категориям семей (в том числе 

семьям, воспитывающим детей с 

особыми образовательными по-

требностями) в разных жизнен-

ных ситуациях. 

ПК-1.3.  

Владеет: современными метода-

ми диагностики семьи, приема-

ми и техниками психологическо-

го консультирования семьи, 

умением оказывать психологи-

ческую помощь различным кате-

гориям семей (в том числе семь-

ям, воспитывающим детей с 

особыми образовательными по-

требностями) 

 ПК-2 - Способен к планирова-

нию и проведению психолого-

профилактической работы с обу-

чающимися (работы по сохране-

нию и укреплению психологиче-

ского здоровья обучающихся) 

 

ПК-2.1.  

Знает: теоретические принципы, 

основные виды и средства пси-

холого-профилактической рабо-

ты с семьей обучающихся. 

ПК-2.2.  

Умеет: планировать, проводить 

и оценивать эффективность про-

грамм психолого-

профилактической работы с се-

мьей обучающихся. 

ПК-2.3.  

Владеет: навыками организации 

и проведения психолого-

профилактических занятий с се-

мьей обучающихся. 

 

II. СТРУКТУРА И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Структура и объем государственной итоговой аттестации 
 

ГИА в полном объеме относится к базовой части ОП ВО по направле-

нию подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, направлен-

ность (профиль) Психология семьи и семейное консультирование. 

Структура ГИА включает защиту ВКР, включая подготовку к защите и 



процедуру защиты.  

Объем ГИА составляет 9 з.е. В указанный объем входит защита ВКР, 

включая подготовку к защите и процедуру защиты. 

 

2.2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 
 

ГИА проводится в соответствии с учебным планом и календарным 

учебным графиком по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование в следующие сроки: с 11 по 16 неделю. 
 

 

 

 

III. СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  

АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1.Требования к выпускным квалификационным работам  

и порядку их выполнения 

 

Защита ВКР является заключительным этапом проведения государ-

ственных аттестационных испытаний и проводится согласно календарному 

учебному графику после прохождения обучающимся преддипломной прак-

тики. 

ВКР представляет собой выполненную обучающимся или несколькими 

обучающимися совместно работу, демонстрирующую уровень их подготов-

ленности  к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Цель выполнения ВКР состоит в систематизации, закреплении и рас-

ширении теоретических знаний по направлению подготовки и применении 

этих знаний при решении конкретных исследовательских и практических за-

дач, развитии навыков ведения самостоятельной работы, овладении методи-

кой исследования, в том числе проведения опытно-экспериментальной рабо-

ты при решении разрабатываемых в магистерской диссертации проблем и 

вопросов в соответствии с ОП ВО. 

Вид выпускных квалификационных работ 

ВКР выполняется в виде магистерской работы в соответствии с реше-

нием ученого совета КГУ (протокол от 30.01.2017 №8). 

 

Перечень примерных тем выпускных квалификационных работ 

 

Темы ВКР соответствуют направленности (профилю) подготовки, со-

временному уровню развития педагогики и психологии, современным требо-

ваниям к уровню знаний и компетенций, характеризуются актуальностью и 

практической значимостью и могут выполняться по предложениям универ-

ситета, организаций и предприятий, научно-исследовательских и творческих 

коллективов – потенциальных работодателей выпускников. 



 

1. Психолого-педагогическое сопровождение семьи на этапе адаптации 

детей к школе. 

2. Детско-родительские отношения как фактор формирования готовно-

сти к выбору профессии в старшем подростковом возрасте. 

3. Психолого-педагогические условия формирования ценностных ори-

ентаций младших школьников. 

4. Формирование позитивного образа родителя у подростков. 

5. Дополнительное образование как фактор развития сотрудничества 

детей подросткового возраста и их родителей. 

6. Организация взаимодействия с семьей по профилактике жестокого 

обращения с детьми. 

7. Семья как фактор профессионального самоопределения подростков. 

8. Детско-родительские отношения как фактор тревожности подрост-

ков. 

9. Психолого-педагогические условия развития эмоционального интел-

лекта у детей младшего школьного возраста в семье. 

10. Психолого-педагогическое сопровождение подростков и их родите-

лей в период подготовки к ЕГЭ. 

11. Психолого-педагогическая помощь семье в ситуации школьной дез-

адаптации детей млпдшего школьного возраста. 

12. Повышение психолого-педагогической компетентности родителей  

в деятельности педагога-психолога общеобразовательной организации. 

13. Профилактика поведенческих отклонений обучающихся во взаимо-

действии педагога-психолога с родителями. 

14. Сиблинговые отношения в семье как фактор социализации детей 

младшего школьного возраста. 

15. Психолого-педагогическое сопровождение неполных семей с деть-

ми младшего школьного возраста. 

 

 

Требования к выпускной квалификационной работе и  

критерии ее оценки 

ВКР представляет собой законченную, самостоятельную работу, в кото-

рой решается конкретная задача, актуальная для направления, профиля под-

готовки и соответствующая видам и задачам профессиональной деятельности 

(в соответствии с ОПОП ВО). ВКР  демонстрирует уровень подготовленно-

сти выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

  После закрепления руководителя ВКР (приказом ректора КГУ) обуча-

ющийся получает задание на выполнение ВКР. 

ВКР выполняются  в виде магистерской работы в соответствии с реше-

нием ученого совета КГУ в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

(уровень магистратуры).  

Требования к содержанию, объему и структуре ВКР, а также критерии 



ее оценки определены Положением о проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета и программам магистрату-

ры в ФГБОУ ВО «Курский государственный университет» (далее – Положе-

ние). 

Выпускная квалификационная работа магистра должна отвечать следу-

ющим обязательным требованиям: 

- самостоятельность и завершенность; 

- анализ психолого-педагогической литературы, в том числе классиче-

ских и современных трудов, а также диссертаций по теме исследования; 

- связь предмета исследования с актуальными проблемами современной 

психологии и педагогики, а также профессиональной деятельности психоло-

го-педагогического направления; 

- наличие у автора собственных суждений по проблемным вопросам те-

мы; 

- логичность изложения, убедительность представленного эксперимен-

тального материала, аргументированность выводов и обобщений; 

- научно-практическая значимость работы. 

Выпускная квалификационная работа  магистра  должна состоять из тек-

стовой части  объемом 80-100 страниц формата А 4 (без учета приложений). 

В магистерской работе излагается основное содержание исследования, 

которое  сопровождается таблицами, схемами, диаграммами и другими ил-

люстративными материалами, которые могут быть размещены как по тексту 

по мере необходимости, так и в приложениях с обязательной ссылкой на 

них. 

Главы  магистерской работы  излагаются в строгой последовательно-

сти. Каждая глава заканчивается выводами о наиболее значимых результа-

тах. 

 

 

Порядок выполнения выпускных квалификационных работ 

Порядок выполнения ВКР включает в себя ряд взаимосвязанных эта-

пов: 

          1. Выбор темы магистерской работы (ВКР) 

Тема ВКР выбирается обучающимся направления Психолого-

педагогическое образование, профиль Психология семьи и семейное консуль-

тирование из перечня, предложенного на выпускающей кафедре психологии 

образования и социальной педагогики, или предлагается обучающимся с по-

следующим утверждением её на заседании выпускающей кафедры, или вы-

бирается из перечня тем выпускных квалификационных работ по заяв-

ке/заказу организации в случае обоснованности  целесообразности их разра-

ботки для практического применения  в области профессиональной психоло-

го-педагогической деятельности.  

Перечень тем ВКР, предлагаемых обучающимся, разрабатывается вы-

пускающей кафедрой в соответствии с научной специализацией научного ру-



ководителя или кафедры и утверждается приказом ректора университета. 

Темы ВКР обновляются ежегодно. 

Тема магистерской работы должна быть актуальной, соответствовать 

состоянию и перспективам развития психологии и педагогики, предполагать  

возможность ее применения в практической деятельности психолого-

педагогического направления. Закрепление за студентом темы магистерской 

работы и научного руководителя оформляется по личному письменному за-

явлению студента приказом ректора.  

Научный руководитель назначается из числа преподавателей, имею-

щих ученую степень. 

   

      2. Обоснование темы и получение задания на выполнение ВКР 

На данном этапе предполагается подготовка обоснования темы вы-

пускной квалификационной работы. Основной акцент сделан на актуаль-

ность темы ВКР, степень ее разработанности в науке, ее методологический 

аппарат (цель, объект, предмет, гипотеза, задачи исследования), наличие ис-

точников и литературы по теме исследования. В процессе обсуждения и 

обоснования темы предполагаются консультации научного руководителя по 

определению теоретико-методологичесих положений рабочей концепции ис-

следования, по вопросам отбора методов исследования и диагностических 

методик, а также по плану работы на весь период исследования. 

 

      3. Определение содержания выпускной квалификационной работы 

На данном этапе осуществляется проработка содержательной части ра-

боты, включающей теоретическую и эмпирическую составляющие магистер-

ской работы, методологическую основу исследования, анализ имеющихся 

источников и их доступность. Под руководством научного руководителя 

уточняются формулировки названий глав и параграфов, их содержание и вы-

воды. 

        4. Сбор, анализ и обобщение материалов по избранной теме 

На данном этапе осуществляется составление перечня литературы, 

подбор источников по теме исследования, проводится анализ материала с це-

лью определения возможностей его использования при написании ВКР. Под 

руководством научного руководителя производится классификация источни-

ков и литературы, определяются наиболее важные, производится составление 

списка источников и литературы (в соответствии с правилами их оформле-

ния). Обобщение теоретического материала предполагает написание обуча-

ющимися черновых вариантов текстов (в том числе – в электронном виде), 

использование которых планируется при литературном оформлении ВКР. На 

этом же этапе проводится сбор, анализ и обобщение эмпирического материа-

ла по теме исследования. В ходе пилотажных обследований проходит кор-

ректировка диагностических методик, применяемых при выполнении конста-

тирующего эксперимента. Намечается, обосновывается и реализуется про-



грамма формирующего эксперимента или опытно-экспериментальной рабо-

ты. С применением методов математической статистики определяется досто-

верность динамики исследуемых феноменов. 

 

    5. Формулирование основных результатов и выводов исследования и 

практических рекомендаций 

На данном этапе предполагается осмысление и уточнение полученных 

результатов работы, подтверждающих либо опровергающих исследователь-

скую гипотезу, их научной и практической значимости. Отрабатываются со-

ответствующие формулировки, в том числе формулировки практических ре-

комендаций и положений, выносимых на защиту. Уточняются общие выводы 

и определяются возможные проблемы дальнейших исследований в данном 

направлении, что отражается в заключении магистерской работы. 

 

                 6. Требования к оформлению ВКР 

ВКР состоит из текстовой части и иллюстративного и (или) графиче-

ского материала. Текстовая часть ВКР пишется на русском языке и оформля-

ется в соответствии с ГОСТами.   

Расположение текста должно обеспечивать соблюдение следующих полей: 

− левое поле  – не менее 30 мм; 

− правое поле – не менее 10 мм; 

− верхнее поле – не менее 20 мм; 

− нижнее поле – не менее 20 мм. 

Все страницы ВКР, включая приложения, нумеруются арабскими цифрами 

сквозной нумерацией по всему тексту. Номера страниц проставляются посе-

редине верхнего поля листа. Первой страницей является титульный лист, на 

котором номер не проставляется. Нумерация страниц должна совпадать с 

нумерацией, указанной в оглавлении. 

Оформление основного текста: 

− междустрочный интервал – 1,5; 

− шрифт TimesNewRoman; 

− размер шрифта 14 пт (допускается оформление таблиц и прило-

жений шрифтоминого размера); 

− режим выравнивания – по ширине; 

− отступ в начале абзаца –1,25-1,27 см. 

 Аннотация как краткая информация о ВКР (на русском и иностранном 

языках*) должна быть предельно лаконичной и информативной, объемом не 

более 500 знаков. Аннотация размещается на оборотной стороне титульного 

листа. 

 Оглавление как перечень основных частей ВКР с указанием страниц не 

включает титульный лист и аннотацию. Заголовки и номера структурных 

элементов в оглавлении должны точно повторять заголовки и номера, приве-

денные в тексте. Не допускается сокращать или давать заголовки в другой 

формулировке. Последнее слово заголовка соединяют отточием с соответ-



ствующим ему номером страницы в правом столбце оглавления (без обозна-

чения «стр.» вверху столбца). 

 Текстовая часть ВКР должна быть посвящена всестороннему анализу, 

научным исследованиям или разработкам, направленным на решение про-

блем, сформулированных в задании на ВКР. 

Во введении обосновывается актуальность темы исследования, харак-

теризуется степень ее разработанности в научной литературе, определяется 

значение ее  дальнейшего изучения для науки и практики. Формулируются: 

противоречия, проблема, тема, цель, объект, предмет, гипотеза, задачи ис-

следования, определяются методологические основы и методы исследования, 

указывается база исследования, описывается структура ВКР. 

В основной части излагается материал по теме исследования. Первая 

глава носит теоретический характер. В ней приводится анализ информацион-

ных источников, основных научных подходов к проблеме исследования, да-

ется определение основных понятий и категорий, сопоставляются различные 

точки зрения по проблеме. 

Во второй главе должно быть раскрыты содержание и результаты эм-

пирического исследования по теме, отражены результаты решения постав-

ленных во введении задач, предложены рекомендации по использованию ре-

зультатов исследования на практике. 

В заключении приводятся обобщенные итоги проделанной работы, 

формулируются выводы, дается заключение о подтверждении или непод-

тверждении гипотезы. 

В приложения выносятся те вспомогательные или дополнительные ма-

териалы, которые не могут быть по техническим или другим причинам 

включены в основной текст. 

 Сокращение слов и словосочетаний на русских и иностранных евро-

пейских языках оформляются в соответствии с требованиями ГОСТ 7.11-

2004 и ГОСТ Р 7.0.12-20011. 

 Список литературы составляется в алфавитном порядке в соответствии 

с ГОСТ 7.80-2000, ГОСТ 7.82-2001.  

 Материалы, дополняющие основную часть ВКР, оформляются в виде 

приложений. Раздел именуется в тексте «Приложения» и включает ряд про-

нумерованных приложений (Приложение 1, Приложение 2 и т.д.). В прило-

жения рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной рабо-

той, которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную 

часть. В приложениях целесообразно приводить диагностические материалы 

и таблицы большого объема и/или формата. В тексте на все приложения 

должны быть оформлены ссылки.  

 

             7. Представление ВКР руководителю 

На данном этапе научному руководителю предоставляется готовый 

текст ВКР, оформленный в соответствии с требованиями и учётом ранее дан-

ных научным руководителем рекомендаций. 

После ознакомления с текстом ВКР научный руководитель  представ-



ляет на выпускающую кафедру письменный отзыв о работе обучающегося  в 

период подготовки ВКР, как правило, не позднее чем за две недели до защи-

ты ВКР. 

  

В отзыве научного руководителя должны быть отражены: 

- соответствие содержания работы теме, актуальность темы, научность; 

- уровень теоретической разработки темы; 

- связь теоретического исследования с опытно-экспериментальной проверкой 

гипотезы; 

- степень самостоятельности раскрытия темы; 

- логичность, четкость, грамотность изложения материала; 

- обоснованность, новизна выводов, практическая ценность полученных 

результатов, рекомендации к публикации, внедрению в образовательную 

практику; 

- соблюдение правил оформления работы; 

- заключение о соответствии работы предъявляемым требованиям. 

 

              8. Проверка ВКР на объем заимствования 

Проверка ВКР на объём заимствования производится централизованно 

на выпускающей кафедре научным руководителем или старшим лаборантом 

через систему «Атиплагиат». Допустимый процент заимствования из внеш-

них источников определяет руководитель ВКР в соответствии со спецификой 

исследования.  Рекомендуемый процент заимствований – не более 30%. 

                  9. Представление ВКР рецензенту 

ВКР по образовательным программам магистратуры подлежат рецен-

зированию. Для проведения рецензирования заведующий кафедрой направ-

ляет ВКР одному или нескольким рецензентам, не являющимися работника-

ми кафедры, не позднее чем за 10 календарных дней до защиты. 

Текст ВКР предоставляется лично рецензенту в электронном или рас-

печатанном виде. В качестве рецензентов могут привлекаться специалисты 

из числа профессорско-преподавательского состава Университета, если они 

не работают на выпускающей кафедре, специалисты из других образователь-

ных, научно-исследовательских и иных учреждений и организаций (в исклю-

чительных случаях, по решению Ученого совета факультета рецензентами 

могут быть и преподаватели выпускающих кафедр). 

В рецензии должны быть отражены следующие моменты:  

– актуальность избранной темы;  

– структура и объем магистерской диссертации;  

– анализ использованных источников и литературы;  

– связь теоретического исследования с практическим решением по-

ставленных задач;  



– логичность, четкость, грамотность изложения материала;  

– обоснованность, новизна выводов, практическая ценность получен-

ных результатов. Рекомендации к публикации, внедрению, представлению на 

конкурс;  

– рекомендация к защите в ГАК. 

После получения рецензии никакие исправления в магистерскую рабо-

ту не допускаются. Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обу-

чающегося с рецензией (рецензиями) не позднее, чем за 5 календарных дней 

до дня защиты ВКР. 

  

             10. Подготовка доклада по ВКР 

Подготовка доклада по ВКР призвана подвести итог работы, представ-

ленный в виде устного выступления, сопровождающегося презентацией.  

Доклад должен отражать основные структурные элементы ВКР и 

включать обоснование актуальности темы, представление цели, объекта и 

предмета, гипотезы, задач, методологической основы и методов исследова-

ния. В выступлении должны быть кратко представлены результаты теорети-

ческого и эмпирического исследования проблемы, основные положения и 

выводы исследования, тражающие решение поставленных во введении задач. 

Доклад должен быть логичным и завершенным, длиться не более 10-12 

минут.     

 

                       11. Защита ВКР 

  При необходимости на заседании кафедры организуется предвари-

тельная защита (предзащита) ВКР. 

Заведующий выпускающей кафедрой не позднее чем за 2 календарных 

дня до дня защиты ВКР передает в ГЭК ВКР, оформленные в соответствии с 

требованиями Положения и настоящей программы ГИА, с приложенными к 

ним пакетами сопроводительных документов. 

Процедура защиты ВКР носит открытый характер. Дата, время и место 

проведения защиты ВКР определяются утвержденным расписанием государ-

ственных аттестационных испытаний.  

Защита начинается с доклада выпускника по теме ВКР. Продолжитель-

ность доклада   –  10-12 минут.  

В процессе защиты ВКР разрешается использовать технические сред-

ства и иные материалы, перечень которых определен программой ГИА по 

соответствующему направлению подготовки. 

После представления ВКР члены ГЭК задают выпускнику вопросы, 

позволяющие выявить уровень освоения им компетенций, которые должны 

формироваться в процессе освоения магистерской программы. При ответах 



на вопросы выпускник имеет право пользоваться текстом доклада к ВКР. 

(Защищающийся имеет право записать вопросы  членов комиссии и отвечать 

на них после выступления научного руководителя и оглашения рецензии.) 

После оглашения председателем ГЭК отзыва научного руководителя и 

рецензии на ВКР выпускнику предоставляется заключительное слово, в ко-

тором он должен ответить на замечания рецензента (рецензентов).   

Решение ГЭК об оценке основывается на отзыве руководителя ВКР, 

оценке рецензента ВКР, оценках членов ГЭК и в соответствии с критериями 

оценки результатов защиты ВКР, разработанными кафедрой и представлен-

ными в программе ГИА.  

Оценка, полученная выпускником заносится в протокол заседания ГЭК 

по защите ВКР, который подписывается председателем и секретарем ГЭК, и 

в зачетные книжки обучающихся. Результаты защиты ВКР объявляются вы-

пускникам в день проведения защиты. 

Магистерские работы после их защиты хранятся на кафедре в соответ-

ствии с номенклатурой дел кафедры. По истечении срока хранения вопрос о 

дальнейшем хранении решается деканатом с учетом мнения выпускающей 

кафедры (учебно-методической комиссии по направлению). В случае нецеле-

сообразности дальнейшего хранения принимается решение об их списании. 

 Примерные этапы разработки магистерской работы по семестрам 

№ 

п/п 

Наименование этапов разработки выпускной квалификаци-

онной работы 

Срок 

выполне

ния 

1 

 

Обсуждение темы, ее обоснование и получение задания на 

выполнение выпускной квалификационной работы 

Определение содержания выпускной квалификационной 

работы (перечень подлежащих разработке вопросов: прове-

дение анализа теоретических основ по теме исследования, 

определение исследуемого  понятия, разработка структуры 

магистерской работы, формулирование основных методо-

логических характеристик исследования) 

1 

семестр 

 

2 Разработка  критериев, показателей и уровней развития 

(сформированности) исследуемого явления. 

Разработка модели (программы) опытно-

экспериментальной работы, нацеленной  на повышение  

уровня исследуемого явления. Подготовка материала науч-

ной статьи. 

2  

семестр 

3 Разработка диагностического инструментария , устанавли-

вающего уровень исследуемого феномена. 

Разработка системы развивающих заданий и упражнений, 

отбор средств и технологий психолого-педагогической дея-

тельности, предусмотренной программой формирующего 

эксперимента. Подготовка материала научной статьи. 

3 

 семестр 

4 Апробация программы (модели) формирования исследуе-

мого явления. Проверка эффективности разработанной мо-

4 

 семестр 



дели. Обработка результатов эксперимента. Формулирова-

ние выводов и практических рекомендаций. Оформление 

выпускной квалификационной работы. Подготовка матери-

ала научной статьи. Представление выпускной квалифика-

ционной работы руководителю 

Проверка выпускной квалификационной работы на объем 

заимствования 

Представление выпускной квалификационной работы ре-

цензенту 

Подготовка доклада по выпускной квалификационной ра-

боте. Подготовка презентации к докладу. 

Защита выпускной квалификационной работы 

 

 

Методика формирования оценочных материалов 

 

Разработка оценочных материалов, в том числе оценочных средств (да-

лее – ОМ), осуществляется кафедрой художественного образования и исто-

рии искусств поэтапно. 

Предварительный этап связан с выбором разработчиков ОМ и плани-

рованием их деятельности.  

Перед началом проектирования ОМ разработчиками осуществляется 

изучение и выбор тех результатов освоения ОП ВО, которые будут оцени-

ваться в процессе защиты ВКР, и способы их оценивания. 

Разрабатывается план оценивания, оформляющийся в виде матрицы, в 

которой каждому объекту контроля (реализация в ВКР) ставятся в соответ-

ствие критерии оценивания компетенций и показатели оценивания компе-

тенций, шкалы оценивания. 

На основном этапе обеспечивается формирование содержания ОМ. 

Формулируются типовые мероприятия, которые впоследствии будут 

внесены в индивидуальный план подготовки ВКР персонифицировано для 

каждого обучающегося. 

Анализируется, насколько сформулированные варианты заданий поз-

воляют оценить сформированность компетенции, рассматривается, насколь-

ко представленные средства позволят сделать вывод о достижении студентом 

определенного результата освоения ОП ВО.  

Конкретные задания (с учетом специфики выбранной темы ВКР) и 

график их выполнения, отражаются в задании на выполнение выпускной 

квалификационной работы, которое разрабатывается руководителем ВКР 

совместно с обучающимся. 

Уровень освоения компетенции считается соответствующим требова-

ниям ФГОС ВО, если обучающийся демонстрирует способности решения за-

дач профессиональной деятельности в пределах общекультурных, общепро-

фессиональных и профессиональных компетенций в типовых ситуациях без 



погрешностей принципиального характера. В этом случае уровень подготов-

ленности студента оценивается на «хорошо» или «отлично».  

Завершающий этап предполагает разработку методических материа-

лов для обучающихся, включающих описание показателей и критериев вы-

ставления оценки за итоговое испытание. Процедура выставления оценки 

представляется в методических материалах.  

 



Перечень 

компетенций 

Реализация в  ВКР 

Возможные 

критерии оце-

нивания ком-

петенций 

Шкала оценивания 

Код Характеристика 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

Показатели оценивания компетенций 

УК-1 

Способен осуществлять  

критический анализ про-

блемных ситуаций на основе 

системного подхода, выра-

батывать стратегию дей-

ствий 

1.Разработана общая кон-

цепция исследования, об-

ращено внимание на соот-

ветствие её ведущих по-

ложений и идей проблеме, 

предмету и задачам иссле-

дования. 

2.Зафиксированы и отре-

флексированы нестан-

дартные ситуации, связан-

ные с непредвиденным 

усложнением исследова-

тельской деятельности в 

ходе опытно-

экспериментальной рабо-

ты.  

3.Объяснены действия при 

решении этих ситуаций и 

мера принятой на себя 

социальной ответственно-

сти. 

Наличие уме-

ний  

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 

УК-2 

 

Способен управлять проек-

том на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

1. Спроектирован алго-

ритм организации научно-

го исследования с приме-

нением комплексного под-

хода к решению проблем 

профессиональной дея-

тельности психолого-

педагогического направ-

ления, куда включены за-

мысел исследования, его 

структура и логика, этапы 

(с указанием программ и 

Наличие уме-

ний 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 



процедур исследования на 

каждом этапе), апробация 

и оформление исследова-

тельских результатов.  

2. Оценена продуктив-

ность разработанной тех-

нологии  

3. Обоснованы методы и 

технологии психолого-

педагогической деятельно-

сти,  применяемые в ходе  

эксперимента.  

3. С учётом исследова-

тельских задач определены 

оптимальные  технологии 

(методики) сбора, обра-

ботки и интерпретации 

эмпирических данных. 

4. При завершении иссле-

дования оценена результа-

тивность использованных 

методов и технологий 

 недочетов. 

УК-3 

 

Способен организовывать и 

руководить работой коман-

ды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

1 Составлен план меро-

приятий по организации 

продуктивного взаимодей-

ствия специалистов, вклю-

чение которых в психоло-

го-педагогическую дея-

тельность необходимо для 

решения исследователь-

ских задач.  

2.Оценена перспектив-

ность предложенных мер в 

аспекте формирования 

позитивных межличност-

ных отношений, психоло-

гического климата и орга-

низационной культуры 

образовательной органи-

зации. 

Наличие уме-

ний 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 



3. Определены способы 

организации межличност-

ных контактов, общения и 

совместной деятельности 

детей и взрослых, которые  

реализуются при проведе-

нии  исследования.  

4.Проанализирована их 

результативность в ходе 

выполнения ВКР и по её 

окончании. 

  

УК-4 

 

Способен применять совре-

менные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и про-

фессионального взаимодей-

ствия 

 

1. При характеристике 

степени разработанности 

проблемы исследования 

использованы аутентич-

ные зарубежные источни-

ки (не менее 4-х работ).  

2.Подготовлена аннотация 

магистерской работы на 

русском и иностранном 

языках. 

Наличие уме-

ний 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе меж-

культурного взаимодей-

ствия 

1.Разработаны и реализо-

ваны рекомендации по 

руководству ученическим, 

педагогическим коллекти-

вом в сфере психолого-

педагогической деятельно-

сти на основе толерантно-

го отношения к  социо-

культурным, этническим и 

конфессиональным разли-

чиям членов коллектива. 

Наличие уме-

ний  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 



УК-6 

 

Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и 

способы ее совершенство-

вания на основе самооценки 

1.Намечены способности, 

компетенции, интересы, 

развитие которых связано 

с выполнением магистер-

ской работы. 

2. По завершении ВКР 

сопоставлено намеченное 

с результатами саморазви-

тия и самореализации. 

Наличие уме-

ний  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 

ОПК-1 

Способен осуществлять и 

оптимизировать професио-

нальную деятельность в со-

ответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной деятель-

ности 

1. Определены и реализо-

ваны формы применения 

психолого-педагогических 

и нормативно-правовых 

знаний (идей, понятий, 

фактов, правил, статисти-

ческих данных и т.п.), 

усвоенных при выполне-

нии магистерской работы, 

в психолого-

педагогической деятельно-

сти  участников образова-

тельного процесса. 

Наличие уме-

ний  

 

 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 

ОПК-2 

Способен проектировать 

основные и дополнительные 

образовательные программы 

и разрабатывать научно-

методическое обеспечение 

их реализации 

1. В теоретико-

методологической части 

исследования определено, 

какие закономерности 

психического развития 

человека и зоны ближай-

шего развития учащихся и 

каким образом  будут учи-

тываться при решении 

исследовательских задач.  

2. На этапе завершения 

исследования оценена сте-

Наличие уме-

ний  
При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 



пень выполнения наме-

ченного. 

3. В контексте решения 

исследовательских задач 

смоделирована система 

дополнительного образо-

вания той организации, на 

базе которой  проводится 

исследование.  

4.Научно и методически 

обоснована ориентириро-

ванность этой модели на 

создание благоприятной 

среды для развития лично-

сти, способностей, интере-

сов и склонностей  обуча-

ющихся. 

5.Обоснованы методы и 

технологии психолого-

педагогической деятельно-

сти,  применяемые в ходе 

формирующего экспери-

мента.  

 

 

 

недочетов. 

ОПК-3 

Способен проектировать 

организацию совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том 

числе с особыми образова-

тельными потребностями 

1.В ходе исследования 

предусмотрены разработка 

и апробация стратегий 

индивидуальной и группо-

вой коррекционно-

развивающей работы с 

детьми (в том числе с обу-

чающимися с особыми 

образовательными по-

требностями), основанны-

ми на результатах диагно-

стики. 

2.Проанализирована ре-

зультативность апробиро-

ванных стратегий. 

Наличие уме-

ний  
При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 



ОПК-4 

Способен создавать и реали-

зовывать условия и принци-

пы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых националь-

ных ценностей 

1. В исследовательские 

задачи включены направ-

ления работы, связанные с 

духовно-нравственным 

воспитанием обучающих-

ся.  

2.В ходе решения исследо-

вательской проблемы смо-

делированы направления 

работы по духовно-

нравственному развитию 

детей и подростков.  

Наличие уме-

ний  
При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 

ОПК-5 

Способен разрабатывать 

программы мониторинга 

результатов образования 

обучающихся, разрабаты-

вать и реализовывать про-

граммы преодоления труд-

ностей в обучении 

1. Подготовлены и обос-

нованы диагностические 

материалы исследования, 

ориентированные на диа-

гностику психического 

развития детей и подрост-

ков.  

2. Определены и обосно-

ваны диагностические ме-

тоды, методики и проце-

дуры, применяемые в эм-

пирической части иссле-

дования.  

3. Показана перспектив-

ность использования при-

меняемых диагностиче-

ских средств в профессио-

нальной деятельности в 

сфере образования 

Наличие уме-

ний  
При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 

ОПК-6 

Способен проектировать и 

использовать эффективные 

психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, 

технологии в профессио-

1. При разработке методи-

ческого обеспечения пси-

холого-педагогической 

деятельности, предусмот-

ренной задачами исследо-

Наличие уме-

ний  
При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 



нальной деятельности, не-

обходимые для индивидуа-

лизации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

вания, спланировано ис-

пользование инклюзивных 

обучающих технологий с 

учётом возраста детей. 

2. На завершающем этапе 

исследования проанализи-

рована результативность 

использованных техноло-

гий. 

3. На формирующем этапе 

исследования использова-

ны различные психолого-

педагогические техноло-

гии, обеспечивающие ре-

шение поставленных в 

исследовании задач. 

4. на завершающем этапе 

подтверждена эффектив-

ность использованных 

психолого-педагогических 

технологий в решении 

поставленных задач. 

 

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

 

 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 

ОПК-7 

Способен планировать и 

организовывать взаимодей-

ствия участников образова-

тельных отношений 

1. При подготовке про-

граммы опытно-

экспериментальной рабо-

ты предусмотрено разви-

тие способностей детей и 

подростков.  

2.Составлен и реализован 

план мероприятий по вза-

имодействию участников 

образовательных отноше-

ний в работе по развитию 

способностей детей и под-

ростков. 

3. Составлен и реализован 

план мероприятий по вза-

имодействию со смежны-

ми специалистами в рабо-

Наличие уме-

ний  
При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 



те по развитию способно-

стей детей и подростков 

 

ОПК-8 

Способен проектировать 

педагогическую деятель-

ность на основе специаль-

ных научных знаний и ре-

зультатов исследований 

1.Проведен теоретический 

анализ психолого-

педагогической литерату-

ры по теме исследования. 

2. Результаты теоретиче-

ского анализа изложены во 

введении и в первой главе 

ВКР. 

3.Выделены актуальные 

проблемы развития совре-

менной системы образова-

ния, обучения и развития 

детей и в их контексте 

обоснованы научная и 

практическая актуальность 

проблемы магистерской 

работы. 

4. Выпусник критически 

оценивает соответствие 

выбранных им исследова-

тельских методов пробле-

ме и предмету  исследова-

ния.  

5. Обоснован выбор со-

временных научных мето-

дов решения проблемы 

исследования, в том числе 

методов сбора и обработки 

диагностических данных. 

6. Разработана и использо-

вана совокупность теоре-

тических и эмпирических 

методов решения исследо-

вательской проблемы. 

Наличие уме-

ний  
При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 

ПК-1 
ПК-1 - Способен проводить 

анализ семейной микросре-

1. Определены условия 

семейной микросреды, 

Наличие уме- При решении 

стандартных 

Продемонстри-

рованы основ-

Продемонстриро-

ваны все основные 

Продемонстрирова-

ны все основные 



ды обучающихся и органи-

зовывать семейное консуль-

тирование  

 

влияющие на развитие 

личности ребенка. 

2. Определены возможные 

риски, которые могут 

осложнить решение иссле-

довательских задач. 

3.Составлен и реализован 

план комплексных меро-

приятий по предупрежде-

нию и преодолению этих 

рисков, оценена результа-

тивность проведенной ра-

боты. 

 

ний  задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

 

 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 

ПК-2 

ПК-2 - Способен к планиро-

ванию и проведению психо-

лого-профилактической ра-

боты с обучающимися (ра-

боты по сохранению и 

укреплению психологиче-

ского здоровья обучающих-

ся) 

 

 

1.Разработаны профилак-

тическая, коррекционно-

развивающая и консульта-

тивная программы, соот-

ветствующие замыслу  

магистерской работы.  

2.На завершающем этапе 

исследования проанализи-

рована результативность 

разработанных программ. 

Наличие уме-

ний  
При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

некоторые ос-

новные умения и 

навыки. Имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения. Ре-

шены типовые  

задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

Продемонстриро-

ваны все основные 

умения. Решены 

все основные за-

дачи с негрубыми 

ошибками. Вы-

полнены все зада-

ния, в полном 

объеме, но неко-

торые с недочета-

ми 

 

 

 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, некоторые 

– на уровне хорошо 

закрепленных 

навыков. Решены 

все основные задачи 

с отдельными не-

существенными 

ошибками. Выпол-

нены все задания, в 

полном объеме, без 

недочетов. 

Итоговая обобщенная оценка сформированности всех компетенций 

Значительное 

количество ком-

петенций не 

сформировано 

Все компетенции 

сформированы, 

но большинство 

на низком 

уровне 

Большинство ком-

петенций сформи-

ровано на среднем 

уровне 

Большинство ком-

петенций сформи-

ровано на высоком 

уровне 



Критерии оценки результатов защиты магистерской работы 

 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Выпускная квалификационная работа оценивается через характеристи-

ки выполнения заданий к ВКР, представления работы и ответов на вопросы 

членов комиссии. Критерии оценивания представлены в таблице. 

 
Таблица  

Оценка Критерии 

Отлично Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, 

 если им выполнены все задания к ВКР, представление 

работы и ответы на вопросы не вызывали замечаний 

членов комиссии. 

Хорошо Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся,  

если им выполнено большинство (более 50%) заданий к 

ВКР, представление работы и ответы на вопросы не вы-

зывали замечаний членов комиссии. 

Удовлетворительно Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающе-

муся, если им выполнено меньше половины (но не менее 

30%) заданий к ВКР, представление работы и ответы на 

вопросы вызывали отдельные критические замечания 

членов комиссии. 

Неудовлетворительно Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучаю-

щемуся, если им выполнено менее 30% заданий к ВКР, 

представление работы и ответы на вопросы вызывали 

существенные замечания членов комиссии. 

 

 

Методические рекомендации обучающимся, в том числе 

рекомендации по подготовке к защите ВКР 

 
Методические рекомендации руководителю ВКР 

Общее руководство по выполнению магистерской работы возлагается 

на научного  руководителя, совместно с которым обучающийся определяет 

тему исследования, формулирует проблему и задачи  и ведет поэтапную ра-

боту по их решению. Руководитель осуществляет постановку задач на само-

стоятельную работу студента и оказывает соответствующую консультацион-

ную помощь; согласовывает график проведения консультаций и осуществля-

ет систематический контроль за ходом исследования магистранта; оказывает 

помощь по всем вопросам, связанным с оформлением каждого этапа маги-

стерской работы (оформление текста глав и параграфов, формулирование 

выводов и заключения, написание статей по теме исследования, сбор и обра-

ботка диагностических данных, работа в ходе опытно-экспериментального 

этапа исследования, подготовка доклада и презентации к защите). 

Методические рекомендации для обучающихся 



Обучающийся проводит исследование по утвержденной теме в соот-

ветствии с графиком и режимом работы, установленным руководителем и со-

гласованным с возможностями студента. Он получает от научного руководи-

теля указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с 

организацией и проведением педагогического эксперимента. Отчитывается о 

выполненной работе в соответствии с установленным графиком. 

Обучающийся должен самостоятельно подобрать необходимую лите-

ратуру по теме исследования и составить библиографический список, подго-

товить и провести констатирующий, и частично  формирующий эксперимент, 

связанный с темой исследования. 

  

Структура и оформление  ВКР 

Структура магистерской работы определяется спецификой исследуе-

мой проблемы, включает: содержание, введение, основную часть содержа-

ния, заключение, список литературы, приложения. При необходимости в ма-

гистерскую работу могут быть включены дополнительные материалы (гра-

фики, таблицы и т.д.), оформленные в виде приложения. 

В содержание включают номера и заголовки структурных элементов, 

разделов (подразделов, пунктов) текстового документа. Заголовки структур-

ных элементов, разделов (подразделов, пунктов) в содержании должны по-

вторять заголовки в тексте. Сокращение или другая формулировка недопу-

стимы. Заголовки структурных элементов, разделов (подразделов, пунктов), 

включённые в содержание, записывают строчными буквами, с первой про-

писной. Номера и заголовки подразделов приводят после абзацного отступа, 

равного двум знакам, относительно номеров разделов. При необходимости 

продолжения записи заголовка раздела, подраздела или пункта на второй 

(последующей) строке его начинают на уровне начала этого заголовка на 

первой строке. После каждого заголовка ставят отточие и приводят номер 

страницы, на которой начинается данный раздел  

Введение магистерской работы должно состоять из следующих разде-

лов: актуальность темы исследования, степень научной разработанности 

проблемы, проблема, тема, цель исследования, его объект и предмет, гипо-

теза исследования, задачи исследования, теоретические и методологические 

основы исследования, методы исследования, эмпирическая база исследова-

ния, выносимые на защиту положения, научная новизна исследования, тео-

ретическая и практическая значимость исследования, апробация исследова-

ния (если таковая имеется), структура исследования. Объем введения 2–4 

страницы. 

Основная часть магистерской работы может состоять из двух-трех 

глав и параграфов, количество которых определяется обучающимся сов-



местно с научным руководителем, исходя из цели и задач исследования. В 

каждой главе должно быть, как правило, 2–3 параграфа. Формулировка раз-

делов и подразделов должна быть чёткой, краткой и в последовательной 

форме раскрывать содержание магистерской работы. Основная часть состо-

ит не более чем из трех глав. 

Заключение магистерской работы должно содержать итоги прове-

денного исследования, полученные в ходе него основные выводы и обоб-

щения, а также авторское видение перспектив разработки данной проблема-

тики в рамках его последующей научно-исследовательской и профессио-

нальной практической деятельности. Объем заключения 1–2 страницы. 

           Список использованной литературы магистерской работы включает в 

себя все цитируемые источники, а также те источники, которые были изуче-

ны автором при написании его работы. Этот список может содержать фунда-

ментальные труды, монографии и научные статьи, учебники и учебно-

методические пособия, публикации отечественных и зарубежных специали-

стов в печатных и электронных средствах массовой информации, статистиче-

ские материалы, а также различные документы, включая действующие нор-

мативно-правовые акты и законопроекты, проведённые теоретические или 

прикладные исследования и т.д. Литература включается в список в алфавит-

ном порядке (по фамилии автора или названию источника) сначала на рус-

ском, а затем на иностранных языках. Обязательно указание на место и год 

издания (или адреса электронного сайта) источника. 

Список литературы оформляется в соответствии действующими с 

требованиями ГОСТов:  

 ГОСТ 7.1-2003 Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. (Дата введения 01.07.2004);  

 ГОСТ 7-80.2000 Библиографическая запись. Заголовок. Общие тре-

бования и правила составления (Дата введения 01.07.2000);  

 ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое 

описание электронных ресурсов (Дата введения 01.07.2002). 

Приложения к магистерской работе могут включать в себя дополни-

тельные материалы – диагностические методики, графики, таблицы, фото-

графии, ксерокопии документов и т.д., которые, по мнению магистранта, 

призваны способствовать раскрытию рассматриваемой проблематики. При 

этом основной текст магистерской работы должен содержать ссылки на соот-

ветствующие приложения. Общий объём приложений не должен превышать 

10% от объёма основного текста ВКР. 

Использованные в магистерской работе фактологические и количе-

ственные данные, а также выдержки из прямой речи или работ других авто-

ров должны подкрепляться ссылками на цитируемые источники. Ссылки 

оформляются в конце соответствующей фразы перед точкой в виде квадрат-



ной скобки, в которой указываются фамилия автора (авторов, либо первое 

слово в названии источника) и через пробел год издания, далее пробел и 

двоеточие, после которого указывается номер страницы, содержащей цити-

руемый текст. 

Магистерская работа выполняется в электронном (компьютерном) виде 

на одной стороне стандартного листа белой бумаги формата А4 (21 х 29, 7 

см) с соблюдением следующих требований: 

– поля: левое – 30 мм, правое – 20 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 

мм; – шрифт размером 14 пт, гарнитурой Times New Roman; междустрочный 

интервал – полуторный; отступ красной строки – 1,25 см; выравнивание тек-

ста – по ширине.  

Все страницы ВКР, кроме титульного листа, должны быть прону-

мерованы внизу страницы по центру. Диссертация распечатывается на прин-

тере, обеспечивающем нормальное качество печати, переплетается или вкла-

дывается в пластиковую папку-скоросшиватель. Вторая после титульного 

листа страница должна содержать оглавление магистерской работы. 

Оптимальный объем магистерской работы должен составлять 80 –

100  страниц основного текста без учета приложений. 
 

Защита ВКР  

 

Защита выпускной квалификационной работы является частью итоговой 

государственной аттестации выпускников магистратуры и регулируется По-

ложением об итоговой государственной аттестации выпускников КГУ.  

Основной задачей Государственной аттестационной комиссии является 

обеспечение профессиональной объективной оценки научных знаний и прак-

тических навыков (компетенций) выпускников магистратуры на основании 

экспертизы содержания магистерской работы и оценки умения выпускника 

представлять и защищать ее основные положения.  

Работа комиссии осуществляется в сроки, предусмотренные учебным 

планом по данному направлению магистерской подготовки. За месяц до 

начала ее работы составляется расписание.  

Магистерская работа оценивается по следующим критериям:  

 актуальность темы исследования;  

 уровень теоретической проработки проблемы, включая знание совре-

менной литературы;  

 методологическая обоснованность исследования, четкость его логики и 

программы; 

 

 обоснованность выбора методов и методик сбора и обработки эмпири-

ческого материала, плана организации опытно-экспериментального исследо-

вания; 



 четкость структуры работы и логичность изложения материала, соот-

ветствие  работы требованиям, предъявляемым  к оформлению ВКР; 

 значение исследования и его результатов для практической деятельно-

сти психолого-педагогического направления; 

 качество устного доклада, осмысленность и точность ответов на вопро-

сы во время защиты; 

 -  содержание отзывов научного руководителя и рецензента.  

После завершения защиты выпускнику предоставляется право для ответа 

на замечания рецензента и членов комиссии.  

      Решение об итогах защиты и оценка принимаются простым большин-

ством на закрытом заседании членов государственной аттестационной ко-

миссии.  

 

 

IV. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕН-

НОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Материально-техническое обеспечение: 

       Защита выпускных квалификационных работ (магистерских работ) про-

водится в ауд. 363, в которой имеются: мультимедиа-проектор Acer P1500 

DLP Projector Projecteur; интерактивная доска HITACHI STARBOARD FX-

82WL; доска; переносной ноутбук HP Pavilion RT3290. 

Аудитория для самостоятельной работы 357, оснащена компьютерами 

в сборе DELL Opfiplex 3050 (12 шт.), доской. 

       На кафедре  психологии образования и социальной педагогики имеется 

методический фонд, в котором сосредоточены выпускные квалификацион-

ные работы выпускников магистратуры, учебные пособия и методические 

рекомендации по работе над ВКР, сборники научных трудов преподавателей, 

аспирантов и  студентов магистратуры.  

                         Перечень программного обеспечения: 

Microsoft Windows Win10Pro (64);  

Microsoft Office Professional Plus 2007;  

Google Chrome;  

7-Zip; 

Adobe Acrobat Reader                           

             

              

 Перечень информационных справочных систем: 

http://elibrary.ru - Научная электронная библиотека 

http://uisrussia.msu.ru - Университетская информационная система «Россия» 

http://elibrary.ru/
http://uisrussia.msu.ru/


http://www.knigafund.ru/ - Электронная библиотечная система «КнигаФонд» 

http://www.pedlib.ru - Электронная библиотечная система издательства «Пе-

дагогическая библиотека» 

http://elibrary-kursksu.ru/ - Электронный каталог библиотеки Курского госу-

дарственного университета 

http://www.school.edu.ru/default.asp - Российский образовательный портал 

http://www.edu.ru/ - Федеральный портал «Российское образование» 

https://dlib.eastview.com/ - Универсальная база электронных периодических 

изданий EastView 

http://grebennikon.ru/ - Электронная библиотека периодических изда-

ний Grebennikon 

http://akvobr.ru/digital_magazine/login - Электронная версия журна-

ла Аккредитация в образовании 

https://www.biblio-online.ru/ - Электронно-библиотечная система Юрайт 

https://xn--90ax2c.xn--p1ai/ - Национальная электронная библиотека 

http://biblioclub.ru/ - Библиотечная система "Университетская библиотека 

online" 

http://www.iprbookshop.ru/ - Электронно-библиотечная система "IPRbooks" 

http://polpred.com/news - Полнотекстовая база периодических изда-

ний Polpred.com Обзор СМИ 

http://www.consultant.ru/ - СС Консультант Плюс 
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