
Аннотация к Модулю 4.  Основы договорной работы   

 

Изучение модуля предусматривает освоение 3-х тем и направлено на 

формирование профессиональных компетенций, продиктованных  

квалификационными требованиями к должности юрисконсульта, утв. 

постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. № 37 «Об 

утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих»: 

- Разрабатывает или принимает участие в разработке документов 

правового характера; 

- Консультирует работников предприятия по организационно-

правовым и другим юридическим вопросам, подготавливает заключения, 

оказывает содействие в оформлении документов и актов имущественно-

правового характера; 

-Принимает участие в работе по заключению хозяйственных 

договоров, проведении их правовой экспертизы 

Темы и содержание модуля представлены в таблице. 

Таблица  

 

. Наименование тем - Содержание 

Тема 4.1 Общие положения о 

договорах 

Понятие «договор». Заключение договора – 

общие положения. Форма договора. 

Содержание договора. Существенные условия 

договора. Изменение и расторжение договора: 

основания, порядок. Последствия изменения и 

расторжения договора. 

Тема 4.2. Виды договоров 
Виды договоров. Свобода договора.  

Тема 4.3. Исполнение договоров 

Исполнение договора. Специальные случаи 

прекращения договора.  Понятие и виды 

(способы) обеспечения исполнения договорных 

обязательств. Ответственность за нарушение 

договорного обязательства. Защита прав 

участников договорных отношений. 
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