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Оценочные материалы для проведения текущей аттестации  

по дисциплине «Автоматизированные системы управления РСЧС» 

 

Задания в тестовой форме 

 

1. При помощи какой системы осуществляется информационное 

обеспечение в РСЧС?  

А. КСЭОН;  

Б. РАСЦО;  

В. АИУС;  

Г. ОКСИОН. 

 

2. Какой способ управления реализован в Системе-112: 

А. Автоматизированный; 

Б. Удаленный; 

В. Ручной. 

 

3. Цель дежурно-диспетчерской службы: 

А. прием, учет и анализ поступающей информации об обстановке 

военного времени; 

Б. профилактика ЧС; 

В. прием, учет и анализ поступающей информации об обстановке, 

касающейся деятельности организации, а также событий оказывающих или 

могущих оказывать соответствующее влияние на ее производственную 

деятельность, устойчивое функционирование, работу персонала и т.д. 

 

4. Кто осуществляет общее руководство ЕДДС: 

Руководитель органа местного самоуправления; 

Начальник ЕДДС муниципального образования; 

Дежурный диспетчер; 

Все вышеперечисленные пункты. 

 

5. Какие из перечисленных определений относятся к системам 

поддержки принятия решений (СППР)?  

А. Системы обработки на ЭВМ информации в целях интерактивной 

поддержки деятельности руководителя в процессе принятия решений.  

Б.. Совокупность процедур по обработке данных и суждений, 

помогающих руководителю в принятии решений, основанная на 

использовании моделей.  

В. Компьютерная информационная система, используемая для 

поддержки различных видов деятельности при принятии решений в ситуациях, 

где невозможно или нежелательно иметь автоматизированную систему, 

которая полностью выполняет весь процесс решения.  

Г. Интерактивные автоматизированные системы, помогающие лицу, 

принимающему решения, использовать данные и модели 

слабоструктурированных проблем.  

 



6. Что из перечисленного не относится к специфическим чертам 

СППР?  

А. Адаптация моделей, применяемых в ИУС, к конкретной ситуации в 

результате диалога с пользователем.  

Б. Возможность интерактивного генерирования моделей.  

В. Возможность выработки вариантов решений в непредвиденных 

ситуациях.  

Г. Необходимость обязательного участия человека в процессе принятия 

решений.  

 

7. Какие основные части можно выделить в каждой поисковой 

системе?  

А.. Spider; 

Б. Индексы поисковой системы; 

В. Интерфейс поисковой системы; 

Г. Программа, которая в соответствии с запросом пользователя 

перебирает индексы поисковой системы. 

 

8. Выберите уровни поисковой процедуры: 

А. Интегрированный; 

Б. Внутренний;  

В. Глобальный;  

Г. Локальный;  

Д. Внешний.  

 

9. Какие задачи требуется решить, чтобы сформировать 

терминологический базис данных?  

А. Определить, как хранить термин.  

Б. Осуществить морфемный разбор слова.  

В. Определить часть речи слова в документе (морфологический анализ).  

Г. Выяснить, что является составным термином (синтаксический анализ).  

 

10. Какие подходы к созданию СППР можно выделить?  

А. Проблемоориентированный;  

Б. Нормативный;  

В. Дескриптивный;  

Г. Математический.  

 

11. Выберите наиболее популярные типы архитектур СППР.  

А. Функциональная;  

Б. Независимые витрины данных;  

В. Четырехуровневое хранилище данных;  

Г. Трехуровневое хранилище данных.  

 

12. Определите верный порядок этапов создания системы 

управленческой отчетности, анализ данных и поддержки принятия 

решений.  



А. Обучение персонала заказчика работе с программными средствами 

многомерного анализа данных.  

Б. Выработка процедур, обеспечивающих получение управленческим 

персоналом необходимой информации в нужное время, в нужном месте, в 

нужном виде.  

В. Анализ существующих на предприятии информационных потоков и 

процедур управления предприятием. 

Г. Настройка программных средств многомерного анализа данных.  

Д. Выявление показателей, влияющих на финансово-экономическое 

состояние предприятия и отражающих эффективность ведения бизнеса. 

 

13. Информационное наполнение документа, в котором уже не 

содержится междометий, вводных и служебных слов и т. д. – это… 

А. Поисковый образ документа; 

Б. Структура запроса;  

В. Совокупность ключевых слов;  

Г. Терминологический базис. 

  

14. Какие потоки управления включает механизм взаимодействия с 

поисковой системой? 

А. Поток обслуживания запроса пользователя.  

Б. Поток выполнения поисковых запросов. 

В. Поток индексирования новых документов.  

Г. Поток удаления неиспользуемых запросов.  

 

15. Что из перечисленного относят к атрибутам при формировании 

профиля ЛПР?  
А. Наименование производственной ситуации.  

Б. Описание причин возникновения производственной ситуации.  

В. Описание мероприятий, необходимых для успешного разрешения 

производственной ситуации.  

Г. Список документов, регламентирующих поведение ЛПР в данной 

производственной ситуации.  

 

16. Согласно частотной терминологической модели запросов ЛПР 

каждый документ может быть представлен:  
А. В виде разложения трех матриц; 

Б. В виде вектора весов терминов; 

В. В виде произведения рангов термов; 

Г. В виде выпуклой комбинации факторов  

 

17. Какие экстренные службы входят в Систему-112: 

А. 01; 

Б. 02; 

В. 03; 

Г. 04; 

Д. Антитеррор; 

Е. ЖКХ; 



Ж. Все вышеперечисленные пункты. 

 

18. При получении информации об угрозе возникновения ЧС, в 

течении какого времени диспетчер должен доложить полученную 

информацию об угрозе ЧС руководству организации, ЕДДС района: 

А. Не позднее 10 минут; 

Б. Не позднее 2 минут; 

В. Не позднее 15 минут; 

Г. Не позднее 5 минут; 

Д. Не позднее 7 минут. 

 

19. Органами повседневного управления РСЧС являются: 

А. Центры управления в кризисных ситуациях; 

Б. Дежурно-диспетчерские службы; 

В. Региональные центры; 

Г. Главные управления МЧС России по субъектам РФ; 

Д. Единые дежурно-диспетчерские службы муниципальных образований; 

Е. Дежурно-диспетчерские службы организаций (объектов). 

 

20. Что не относится к проводным линейным средствам связи: 

а) подземные и подводные кабели; 

б) арматура для постройки линий связи; 

в) аппаратура громкоговорящей связи; 

г) распределительные полевые кабели. 

 

21. Назовите виды технических средств информирования и 

оповещения населения: 

А. Стационарная телефонная, подвижная радиотелефонная (сотовая) 

связь; 

Б. Электросирены, уличные звуковые оповещатели; 

В. СМИ (радио, телевидение, Интернет и пр.); 

Г. Иные технические средства (ПУОНы, ПИОНы, МКИОНы и пр.); 

Д. Все вышеперечисленные пункты. 

 

22. Основными задачами центра оповещения ЕДДС являются: 

А. Оповещение должностных лиц комиссии по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 

органа местного самоуправления и ЕДДС муниципального образования; 

Б. Оповещение ДДС, действующих на территории муниципального 

образования а также подразделений сил постоянной готовности, подчиненных 

ЕДДС; 

В. Оповещение населения на территории муниципального образования о 

возникновении или угрозе возникновения ЧС и информирование его об 

использовании средств и способов защиты от поражающих факторов 

источника чрезвычайной ситуации; 

Г. Все вышеперечисленные пункты. 

 

23. Сеть специальных линий предназначена для: 



А. связи ЦУС со станционными пунктами связи и со службами 

взаимодействия; 

Б. обеспечения документирования информации при обмене сообщениями 

между абонентами; 

В. связи с ЦУС любого абонента ГАТС; 

Г. связь ЦУС с подвижными пунктами связи. 

 

24. Каналом связи называется: 

А. совокупность технических средств, обеспечивающих передачу 

информации; 

Б. трасса, по которой проходит линия связи; 

В. физическая среда, по которой электромагнитные волны 

распространяются от передатчика к приемнику; 

Г. технические средства с линиями связи. 

 

25. Кто является координирующим органом РСЧС на объектовом 

уровне?  

А. Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

и обеспечению пожарной безопасности организации.  

Б. Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

и обеспечению пожарной безопасности органа местного самоуправления.  

В. Правительственная комиссия по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.  

 

26. Что включает в себя ЕДДС района (города): 

А. Дежурно-диспетчерский персонал; 

Б. Пункт управления со средствами связи оповещения и автоматизации 

управления; 

В. Оперативные дежурные смены; 

Г. Все вышеперечисленные пункты. 

 

27. Что должен делать дежурный диспетчер в режиме 

«Чрезвычайной ситуации»: 

А. Принимать сообщения о возникновении ЧС, регистрировать их в 

журнале учета и немедленно докладывать руководителю объекта экономики и 

дежурному ЕДДС; 

Б. Анализировать и оценивать достоверность оперативной информации 

по критериям о ЧС, определять ее масштаб, уточнить состав сил и средств, 

привлеченных для ликвидации ЧС 

В. Всю полученную информацию докладывать дежурному ЕДДС 

Г. Организовать взаимодействие с ДДС других организаций, силами и 

средствами привлеченными к ликвидации ЧС 

Д. Организовать сбор и обмен оперативной информацией между 

привлеченными к ликвидации ЧС силами и средствами 

Е. Все вышеперечисленные пункты. 

 

28. Что должен делать дежурный диспетчер в режиме «Повседневной 

деятельности»: 



А. Проверять состояние связи и порядок взаимодействия с АСС и АСФ 

Б. Принимать текущую информацию  независимо от источника 

информации; анализировать ее и оценивать по «Критериям информации о ЧС», 

учитывая ее в отдельном журнале 

В. При приеме дежурства уточнять у прежнего дежурного 

неисполненные или находящиеся на контроле заявки и добиваться их 

исполнения или уточнять причины невыполнения 

Г. При получении информации об авариях в системах водо-, тепло-, газо-

, энергоснабжения, регистрировать информацию в журнале и передавать ее 

соответствующим должностным лицам, осуществлять контроль за ходом 

устранения неисправностей и аварийных ситуаций 

Д. Все вышеперечисленные пункты 

 

29. Телефонной связью называется: 

а) вид электросвязи, обеспечивающий передачу речевых сигналов по 

проводам; 

б) вид электросвязи, обеспечивающий передачу изображения текста; 

в) вид электросвязи, обеспечивающий передачу буквенно-цифрового; 

г) вид электросвязи, обеспечивающий пакетную передачу данных. 

 

30. Для повышения оперативности связи необходимо:  

1) увеличить число каналов; 

2) увеличить число абонентов сети; 

3) увеличить время приема информации; 

4) увеличить время непроизводительных затрат. 

 

31. Дальность радиосвязи можно увеличить: 

а) уменьшением напряжения питания радиостанции; 

б) увеличением длинны антенно-фидерного тракта; 

в) увеличением высоты подъема антенны; 

г) уменьшением высоты подъема антенны. 

 

32. Пульт оперативной связи  предназначен для: 

а) организации диспетчерской связи на пунктах связи отрядов и частей 

пожарной охраны; 

б) организации связи извещения и оперативно-диспетчерской связи в 

центре управления силами пожарной охраны; 

в) организации оперативной телефонной связи на месте пожара; 

г) организации оповещения районного центра. 

 

Интерактивные формы обучения 

Практическая работа «Технологии поиска нормативных документов 

в области обеспечения безопасности в ЧС на примере СПС (справочно-

правовой системы) «КонсультантПлюс», работа с нормативными 

документами 

 

1. Обзор справочно-правовых систем.  



2. Типы индивидуальных заданий при работе с СПС 

«КонсультантПлюс»: 

- поиск документов по реквизитам с использованием карточки поиска; 

- работа со словарями; 

- работа со списком документов: сортировка списка, уточнение списка по 

реквизитам, сохранение документов в файл, печать документов, экспорт 

названий документов в Word, добавление документов в Избранное, закладки и 

документы, постановка документов на контроль 

- работа с текстом документа: переход к тексту документа из Списка, 

операции с текстом документа: Закладки, Комментарии, Поиск фрагментов 

текста в документе, связи документа в целом и к выделенному фрагменту, 

умные ссылки 

 

 
  



 

Оценочные материалы для проведения текущей аттестации по 

дисциплине «Аудит промышленной безопасности» 

 

 

Задания 
1. Кто устанавливает порядок осуществления постоянного государственного 

надзора на опасных производственных объектах I класса опасности? 

а) Президент Российской Федерации. 

б) Правительство Российской Федерации. 
в) Федеральный орган исполнительной власти в области промышленной 

безопасности. 

г) Субъекты Российской Федерации или органы местного самоуправления, 

на территории которых эксплуатируется опасный производственный объект. 

2. Что из перечисленного включает в себя документация системы управления 

промышленной безопасностью? 

а) Заявление о политике эксплуатирующих организаций в области 

промышленной безопасности. 

б) Положение о системе управления промышленной безопасностью. 

в) Положение (положения) о производственном контроле за соблюдением 

требований промышленной безопасности на опасных производственных 

объектах. 

г) Документы планирования мероприятий по снижению риска аварий на 

опасных производственных объектах. 

д) Все перечисленные документы. 
3. Целевой федеральный закон, регулирующий проведение экологической 

экспертизы: 

а) «Об экологической экспертизе; 
б) «О государственной экологической экспертизе»; 

в) «Экологическая экспертиза». 

4. В отношении каких объектов предусмотрена разработка планов мероприятий 

по локализации и ликвидации последствий аварий на опасных 

производственных объектах? 

а) Всех опасных производственных объектов. 

б) Опасных производственных объектов I и II классов опасности. 

в) Опасных производственных объектов I, II и III классов опасности, 

предусмотренных пп. 1, 4, 5 и 6 приложения 1 к Федеральному закону от 

21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов». 

5. Разработка каких документов в рамках организации документационного 

обеспечения систем управления промышленной безопасностью не 

предусмотрена в нормативном правовом акте? 



а) План мероприятий по снижению риска аварий на опасном 

производственном объекте на срок более 1 календарного года. 

б) План мероприятий по обеспечению промышленной безопасности на 

календарный год. 

в) План работ по модернизации опасного производственного объекта. 

г) Разработка всех перечисленных документов обязательна. 

6. Какие выводы может содержать заключение экспертизы промышленной 

безопасности технических устройств? 

а) Объект экспертизы соответствует требованиям промышленной 

безопасности и может быть применен при эксплуатации опасного 

производственного объекта. 

б) Объект экспертизы не в полной мере соответствует требованиям 

промышленной безопасности и может быть применен при условии 

выполнения соответствующих мероприятий. 

в) Объект экспертизы не соответствует требованиям промышленной 

безопасности и не может быть применен при эксплуатации опасного 

производственного объекта. 

г) Все перечисленные. 

7. Процедура распознавания и количественная оценка негативных воздействий 

среды обитания: 

a) идентификация опасностей; б) 

ликвидация опасностей; 

в) защита от опасностей; 

г) определение риска. 

8. Вероятность реализации опасной ситуации – это 

а) аварийная ситуация; 

б) риск; 

в) отказ; 

г) идентификация опасности. 

9. Что такое анализ риска? 
а) систематизация множества рисков на основании каких-либо 

признаков и критериев, позволяющих объединить подмножества рисков в 

более общие понятия; 

б) систематическое научное исследование степени риска, которому 

подвержены конкретные объекты, виды деятельности и проекты; 

в) начальный этап системы мероприятий по управлению рисками, 

состоящий в систематическом выявлении рисков, характерных для 

определенного вида деятельности, и определении их характеристик. 

10. Что такое идентификация риска? 

а) систематизация множества рисков на основании каких-либо 

признаков и критериев, позволяющих объединить подмножества рисков в 

более общие понятия; 

б) начальный этап системы мероприятий по управлению рисками, 

состоящий в систематическом выявлении рисков, характерных для 

определенного вида деятельности, и определении их характеристик; 



в) систематическое научное исследование степени риска, которому 

подвержены конкретные объекты, виды деятельности и проекты. 

8. Выберите метод оценки риска, который используется в ситуациях, когда 

принимаемые решения сильно зависят от принятых ранее и определяют 

сценарии дальнейшего развития событий? 

а) имитационное моделирование; 

б) вероятностный метод; 

г) построение дерева решений; 

д) анализ чувствительности; 

е) метод сценариев. 

11. «Источник опасности»: 
а) негативное влияние на человека и природу отходов, интенсивности 

энергетических излучений, техногенный риск; 

б) компоненты техносферы; 

в) компоненты биосферы. 

12. Распределите этапы анализа риска в правильном порядке 

а) идентификацию опасностей; 

б) планирование и организацию работ; 

в) разработку рекомендаций по уменьшению риска 

г) оценку риска; 

13. Для хранения, организации доступа и представления информации по ОПО, 

имеющей «территориальную привязку», служит 

а) территориальная информационная система района расположения 

ОПО; 

 

 

ОПО. 

б) геоинформационная система района расположения ОПО; 

в) топографическая информационная система района расположения 

14. Территориальный охват информационной системы при оценке 

последствий аварий должен определяться масштабом 

а) минимальным; 

б) максимальным; 

в) усредненным размером территории. 

15. Рекомендации по уменьшению риска основываются на 

а) идентификации опасностей; 

б) оценке риска; 

в) составленном перечне нежелательных событий; 

г) опыте риск-менеджера. 

16. Выбор технических или организационных мер по уменьшению риска 

зависит от 

а) общей оценки действенности и надежности мер; 

б) размера затрат на реализацию мер; 

в) климатические характеристики района ОПО. 
17. Какой экспертизе подлежит декларация промышленной безопасности, 

разрабатываемая в составе проектной документации на реконструкцию 

опасного производственного объекта? 



а) Экспертизе промышленной безопасности в установленном порядке 

б) Государственной экспертизе в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о градостроительной деятельности 

в) Государственной экспертизе в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о градостроительной деятельности и экспертизе 

промышленной безопасности в соответствии с законодательством о 

промышленной безопасности 

г) Экологической экспертизе в установленном порядке. 
18. Что из указанного относится к обязанностям организации в области 

промышленной безопасности в соответствии с Федеральным законом от 21 

июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов»? 

а) Разработка локальных нормативных документов по охране труда 
б) Обеспечение наличия на опасном производственном объекте 

нормативных правовых актов, устанавливающих требования промышленной 

безопасности, а также правил ведения работ на опасном производственном 

объекте 

в) Обеспечение работников опасного производственного объекта 

средствами индивидуальной защиты 

г) Декларирование соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

19. Технические устройства, применяемые на опасном производственном 

объекте, в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ 

«О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 

подлежат 

а) Обязательной сертификации; 

б) Техническому аудиту; 

в) Экспертизе промышленной безопасности по позициям, установленным 

в п. 2 ст. 7 Федеральным законом от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О 

промышленной безопасности опасных производственных объектов», если 

иные формы оценки соответствия не установлены в технических регламентах. 

20. Какие виды экспертизы проектной документации проводятся в 

соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации? 

а) Только государственная экспертиза; 
б) Государственная экспертиза для особо опасных, технически сложных 

и уникальных объектов, для всех остальных – негосударственная экспертиза; 

в) Как государственная, так и негосударственная экспертиза по выбору 

застройщика или технического заказчика за исключением случаев, когда 

проводится только государственная экспертиза. 

21. Машины и оборудование, находящиеся в эксплуатации или изготовленные 

для собственных нужд не подлежат: 

а) Декларированию соответствия или обязательной сертификации; 

б) Техническому аудиту; 

в) Экспертизе промышленной безопасности, если иные формы 

соответствия не установлены в технических регламентах. 



22. Региональное загрязнение окружающей среды – загрязнение, возникающее 

а) вследствие дальнего переноса ЗВ на расстояние, превышающее тысячи 

км от источника загрязнения; 

б) на территории города; 

в) вследствие переноса в атмосферу ЗВ на расстояния более 40 км от 

источника загрязнения; 

г) на сравнительно небольшой территории. 

23. Санитарно-защитная зона 1 класса составляет 

а) 50 м; 

б) 1000 м; 

в) 100 м; 

г) 500 м. 

24. Платность природных ресурсов предусматривает платежи 

а) за право пользования природными ресурсами и за загрязнение 

окружающей природной среды 

б) на компенсационные выплаты 

в) за нарушение природоохранного законодательства 

г) на восстановление и охрану природы. 

25. При условии внесения платы за загрязнение окружающей среды в полном 

объеме, природопользователи 

а) не освобождаются от выполнения мероприятий по охране окружающей 

среды; 

б) освобождаются от возмещения вреда окружающей среды; 

в) получают право на отсрочку по налоговым платежам; 

г) освобождаются от выполнения мероприятий по охране окружающей 

среды. 

26. Как называется документ, который содержит обоснованные выводы о 

допустимости воздействия на окружающую среду хозяйственной и иной 

деятельности и о возможности реализации объекта экспертизы. 

а)Техническое задание; 

б) Уведомление; 

в) Приказ; 

г) Заключение. 

27. Общий план проведения аудита составляется для: 
а) Согласования порядка проведения аудиторских процедур. 

б) Определения уровня существенности и аудиторского риска. 

в) Для достижения эффективности и результативности аудита. 

г) Все ответы правильные. 

28. Аудиторский риск – это: 

а) Опасность необнаружения ошибок системой внутреннего контроля. 
б) Опасность необнаружения существенных ошибок в процессе 

проведения выборочной проверки. 

в) Опасность составления неверного заключения о результатах аудита. 

29. Укажите верное утверждение: 



а) Риск внутреннего контроля может быть снижен в результате 

аудиторской проверки. 

б) Собственный риск не изменяется в зависимости от вида деятельности 

компании. 

в) Если риск контроля низок, то аудитор может уменьшить объем 

выборки. 

г) Нет правильного ответа. 

30. Основные положения методики проведения аудита не включают: 

а) Нормативное обеспечение аудита. 

б) Предметную область проверки. 

в) Сведения о лицензировании деятельности аудиторской организации. 

г) Нет правильного ответа. 

31. На количество и состав рабочих документов аудитора не влияет: 

а) Квалификация аудитора. 

б) Квалификация руководства проверяемого предприятия. 

в) Условия договора на проведение аудита. 

г) Наличие эксперта. 

32. Заключительному этапу проведения аудита не соответствуют такие 

документы: 

а) План аудита. 

б) Аудиторский отчет. 
в) Аудиторское заключение. 

г) Все ответы не правильные. 

33. Аудиторское заключение подписывает: 

а) Только руководитель аудиторской организации. 
б) Руководитель аудиторской фирмы и аудитор, которые 

непосредственно проводил аудиторскую проверку. 

в) Руководитель аудиторской фирмы и руководитель проверяемого 

предприятия. 

г) Все аудиторы, принимающие участие в проверке, и текст заключения 

утверждается руководителем аудиторской фирмы. 

34. К видам аудиторского заключения нельзя отнести: 

а) Условно-положительное заключение. 

б) Условно-отрицательное заключение. 
в) Безусловно-положительное заключение. 

г) Отрицательное заключение. 

35. Выберите определение, не подходящее для понятия «риск-менеджмент»: 

а) работа по уменьшению вероятности наступления негативных событий 

и тяжести последствий от них с помощью мероприятий, требующих разумных 

затрат; 

б) работа по максимизации дохода при одновременном снижении 

вероятности потерь или их минимизации; 

в) работа по устранению угрозы реализации предполагаемой опасности. 
36. Аудит промышленной безопасности – это... 



а) оценка независимыми специалистами технического состояния машин, 

оборудования, механизмов, зданий и сооружений, инженерных коммуникаций, 

применяемых технических решений, а также технической, эксплуатационной и 

проектной документации с обоснованными выводами об их соответствии 

требованиям нормативно-правовых и нормативно- технических актов; 

б) независимая, комплексная, документированная оценка соблюдения 

юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем требований, в 

том числе нормативов и нормативных документов, федеральных норм и 

правил, в области охраны окружающей среды, требований международных 

стандартов и подготовка рекомендаций по улучшению такой деятельности; 

в) периодический анализ деятельности организаций, эксплуатирующих 

опасные производственные объекты, на предмет соблюдения ими требований 

промышленной безопасности; 

г) одна из форм оценки соответствия объектов защиты (продукции), 

организаций, осуществляющих подтверждение соответствия процессов 

проектирования, производства, строительства, монтажа, наладки, 

эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, требованиям 

пожарной безопасности, установленным техническими регламентами. 

 

В интерактивной форме проводится практическое занятие «Аудит 

опасных производственных объектов». Интерактивное задание: по варианту 

выбрать ОПО, осуществить подборку НПА для проведения аудита опасного 

производственного объекта (для выполнения использовать интерактив 

https://gidrotgv.ru/perechnya-normativnyx-pravovyx-aktov-i-normativnyx- 

dokumentov-otnosyashhixsya-k-sfere-deyatelnosti-rtn-prikaz-rtn-ot-10-iyulya- 2017-

goda-n-254/ ), проверить актуальность всех НПА. 

Ознакомиться с примером проведения аудита промышленной 

безопасности с применением методологии контрольных списков и примерами 

Контрольных списков для оценки веществ, представляющих опасность для 

водных ресурсов. Используя полученные знания, составить примерный 

перечень вопросов Контрольного списка в соответствии с выданным по 

варианту ОПО. 

Варианты 

№ Тип ОПО Область Ростехнадзора 

1 ОПО систем водоподготовки Подъемные сооружения 

2 
ОПО  пищевой  и  масложировой 

промышленности 
Объекты транспортирования 

опасных веществ 

... ... .... 
 

  



 

Оценочные материалы для проведения текущей аттестации по 

дисциплине 

«Иностранный язык в академическом общении» 
 

РАЗДЕЛ 1. Международная система подготовки магистрантов 

(английский язык). 

 

Задание 1. Read the extracts (A-D) below from four different articles. Match titles 

1-4 to the correct extracts. 

 

1. Distance-learning health courses make a world of difference. 

2. Education for the real world. 

3. Arts and minds. 
4. In deep water. 

 

A. Many of us are often forced to choose between arts and science during 

our education, which can frustrate those who are fascinated with both disciplines. 

Happily, the crossover between the two subject areas is becoming more widely 

recognized.   So, if you have an artistic talent as well as an interest in science, 

there are plenty of postgraduate degrees that combine both. ‘A basic knowledge 

about science would help many artists creatively,’ says Mariano Molina, an 

Argentinian artist who is collaborating with scientists at the University of 

Leicester on a project about how people perceive art. ‘Science and art have very 

different environments with regards to study and work, but my advice is to be as 

open as you can, as both can be really enjoyable.’ 

There is no doubt that this collaborative mentality is spreading. Central Saint Martins 

College of Art and Design has become the first art school in the UK to launch an MA 

in Art and Science. The course, which started in September 2013, encourages 

students to collaborate with scientists on an in-depth project of their choice. 

Suggestions have so far covered everything from anatomy and neuroscience to 

gender and identity. 

B. Autumn 2013 saw the launch of several distance-learning MScs, 

increasing the range of online health-related courses taught by more than 50 UK 

universities and medical schools. At the University of Edinburgh, the new online 

MSc in Non-Communicable Diseases takes the number of online courses offered 

by the College of Medicine to 15. 

Dr Liz Grant, Programme Manager at the university’s Global Health Academy, 

explained that the decision to develop the courses came out of a recognition that 

taking time out to travel to the UK for a year or two is not practical for many health 

practitioners in developing countries. 



‘This was a way of enabling people who are still at the coalface (who are still 

working) to study but continue to work,’ she said. ‘When someone’s based in-

country, it means that they are able to be in-touch with local data and apply their 

learning directly, and to learn through their work.’ 

C. Engineers, traditionally seen as experts in the built environment, are 

now turning their attention to the issue of water shortages. And there is no single 

cause of water scarcity, the whole water cycle – and the way we make use of it – 

has to be managed as sensitively and innovatively as possible. This area of 

engineering, known as water management, is set to become one of the coming 

decade’s greatest challenges. 

The effect of water shortages means that ongoing work can be found – and will be 

needed – all over the world. Peter Duffy, head of civil engineering at United 

Utilities, explains how water companies are experiencing a revolution. ‘We have 

been transformed in recent years in terms of ensuring sustainability,’ he says, adding 

that trained water professionals and academics assets to the water business, both now 

in the future. ‘They will play a key role in advising governments about the risk that 

future challenges pose, and providing solutions to these’. 

In the UK, universities have already been gearing up to meet the demand for a new 

generation of water experts. Postgraduates choosing this path tend to have already 

studied in a related field, such as engineering, geography, biology or mathematics, 

but consideration is often given to those educated in unrelated subjects who can 

demonstrate their enthusiasm and knowledge. What is needed, universities argue, is 

innovating thinking and committed individuals who are prepared to join forces with 

the water companies, charities and organizations that are embracing the need for 

change. 

D. Our goal in Bath is to equip students with the education and skills 

necessary to develop a successful career in a competitive world. We have very 

close relationships with industry and the public sector, which means what we 

teach you and the research you undertake has relevance to the real world. 

Our students are motivated and career-oriented. They understand that entry to the 

University of Bath is highly competitive, but they also know that as high- calibre 

students they are themselves in demand. We therefore strive to offer programmes 

that satisfy their needs and facilities that meet their expectations. 

Academic life in Bath is centered on the Faculties of Engineering and Design, 

Humanities and Social Science; Science; and the School of Management. All our 

academic departments are highly active in research. This not only benefits 

undertaking research degrees, but also fosters an environment of discovery and 

innovation that is of benefit to all students. Learning in faculties at the cutting edge 

of their disciplines makes for a challenging and rewarding educational experience for 

students. 

 

Read the article again and answer the questions. 

 

1. What do you think is the purpose of the extracts? Who are the readers? 



2. Which extracts contain references to specific universities? What are their 

names? 

3. Which extract describes a problem that requires the attention of both 

practitioners and universities? What is the problem? 

4. Which extracts mention a variety of subjects that can be studied at that 

university? 

5. Which extract focuses on the needs of a specific group of people? Who 

are they? 
 

Задание 2. Read the description of the following international student scholarship 

programs and name the one you would like to participate in. Explain your choice. 

 

-1- 

 

DAAD Scholarships in Germany for Development-Related Postgraduate Courses 

Last updated: 12 Jun 2017 | 

DAAD 
Masters/PhD Degree 

Deadline: Aug-Oct 2017 (annual) 

Study in: Germany 

Next course starts AY 2018/2019 

Brief description: 

The German Academic Exchange Service (DAAD) provides scholarships in 

Germany for international students for a range of postgraduate courses at German 

Universities which aim at providing academically educated young professionals 

from developing countries with further specialized studies. 

Host Institution(s): 

German Universities offering development-related postgraduate courses 

Level/Field(s) of Study: 

Masters or PhD courses in Economic Sciences/Business Administration/Political 

Economics; Development Cooperation; Engineering and Related Sciences; 

Mathematics; Regional and Urban Planning; Agricultural and Forest Sciences; 

Natural and Environmental Sciences; Medicine and Public Health; Social Sciences, 

Education and Law; and Media Studies. 



See the complete list of eligible development-related postgraduate courses for 

2018/2019. 

Number of Scholarships: 

Limited 

Target group: 

Young professionals from developing countries 

Scholarship value/inclusions/duration: 

The scholarships include monthly payments of 750 euros for graduates or 1,000 

euros for doctoral candidates; payments towards health, accident and personal 

liability insurance cover; and travel allowance, unless these expenses are covered by 

the home country or another source of funding. 

The scholarship duration is 12 to 24 months (depending on the particular 

institution) ) and 36 months for PhD. 

Eligibility: 

• Works either for a public authority or a state or private company in a developing 

country and, as such, is engaged in the planning and execution of directives and 

projects with emphasis on development policies having a bearing on 

technological, economic or social areas. 

• Holds a Bachelor’s degree (normally four years) in a related subject. 

• Has completed an academic degree with far above average results (upper third) 

and ideally at least two years of related professional experience after the first 

degree (bachelor). 

• His/her academic degrees should normally not be more than six years old. 

• For study courses in German (scholarship includes a 6-month German 

language course): DSH 2 or TestDaF 4 at the beginning of the study course; a 

minimum German language level of A2 at the time of application. In addition, 

German language proficiency at B1 level are highly recommended. 

• For courses in English: IELTS (Band 6) certificate or TOEFL (minimum 

score: 550 paper based, 213 computer based, 80 internet based) 

Application instructions: 

https://www.daad.de/medien/der-daad/unsere-aufgaben/entwicklungszusammenarbeit/pdfs/daad_programmbroschu%CC%88re_entwicklungsbezogene_studienga%CC%88nge_2018_19_screen.pdf
https://www.daad.de/medien/der-daad/unsere-aufgaben/entwicklungszusammenarbeit/pdfs/daad_programmbroschu%CC%88re_entwicklungsbezogene_studienga%CC%88nge_2018_19_screen.pdf


Applications must be made directly to the respective course except 

for Cameroon where applications must be submitted via the German Embassy. Please 

refer to the respective course websites for the application procedure, the application 

deadline, and the documents to be submitted. Deadline varies depending on the 

course but falls around August-October 2017. 

It is important to read the 2018/2019 brochure and visit the official website to access 

the application form and for complete information on how to apply for this 

scholarship. 

Website: 

Official Scholarship 

Website: https://www.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/en/21148- 

scholarship- 

database/?status=3&origin=190&subjectGrps=&daad=1&q=&page=1&detail=10 

000008 
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Westminster International Scholarships 

Last updated: 12 Jun 2017 | 

University of Westminster 

Masters Degree 

Deadline: 13 Oct 2017 (annual) 

Study in: UK 

Next course starts January 2018 

Brief description: 

Westminster International Scholarships are fully funded awards aimed at students from 

developing countries who wish to study a full-time Masters degree at the University. 

Host Institution(s): 

University of Westminster, United Kingdom 

Level/Field of study: 

Any full-time Master’s Programme offered at University of Westminster except 

MBA. 

https://www.daad.de/medien/der-daad/unsere-aufgaben/entwicklungszusammenarbeit/pdfs/daad_programmbroschu%CC%88re_entwicklungsbezogene_studienga%CC%88nge_2018_19_screen.pdf
https://www.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/en/21148-scholarship-database/?status=3&origin=190&subjectGrps&daad=1&q&page=1&detail=10000008
https://www.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/en/21148-scholarship-database/?status=3&origin=190&subjectGrps&daad=1&q&page=1&detail=10000008
https://www.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/en/21148-scholarship-database/?status=3&origin=190&subjectGrps&daad=1&q&page=1&detail=10000008
https://www.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/en/21148-scholarship-database/?status=3&origin=190&subjectGrps&daad=1&q&page=1&detail=10000008


Number of Awards: 1 

Target group: 

Citizens of developing and middle income countries 

Scholarship value/inclusions: 

Full tuition fee waivers, accommodation, living expenses and flights to and from 

London. 

Eligibility: 

You must be an international student from a developing country and hold an offer for 

a full-time Masters degree at University of Westminster. The main criteria are First 

Class Honours degree, financial need and development potential. 

Application instructions: 

You should only apply for a scholarship once you have applied for admission 

and successfully been offered a place (either conditional or unconditional) on 

the course you wish to study. To apply for a scholarship, you will need to 

download and complete the relevant scholarship application form and submit it 

together with supporting documents by POST. The deadline for applications for 

entry in January 2018 is 13 October 2017. 

It is important to visit the official website (link found below) for detailed information 

on how to apply for this scholarship. 

Website: 

Official Scholarship Website: https://www.westminster.ac.uk/study/prospective- 

students/fees-and-funding/scholarships/january-2017-scholarships/westminster- 

international-scholarship 
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University of Sydney International Scholarships (USydIS) 

Last updated: 17 Sep 2015 | 

University of Sydney 

Masters/PhD Degree 

https://www.westminster.ac.uk/study/prospective-students/fees-and-funding/scholarships/january-2017-scholarships/westminster-international-scholarship
https://www.westminster.ac.uk/study/prospective-students/fees-and-funding/scholarships/january-2017-scholarships/westminster-international-scholarship
https://www.westminster.ac.uk/study/prospective-students/fees-and-funding/scholarships/january-2017-scholarships/westminster-international-scholarship


Deadline: 31 July/15 Dec (annual) 

Study in: Australia 

Course starts 2018 

Brief description: 

The University of Sydney invites candidates who are eligible to undertake a 

Postgraduate Research Degree or Master’s by Research program at this 

University to apply for the University of Sydney International Research 

Scholarship (USydIS). The objective of the USydIS is to attract top quality 

international postgraduate students to undertake research projects which will 

enhance the University’s research activities. 

Host Institution(s): 

University of Sydney in Australia 

Level/Fields of study: 

Postgraduate Research Degree or Master’s by Research program in all research 

disciplines (but would depend on Faculty) 

Number of Awards: 

Not specified. 

Target group: 

International students 

Scholarship value/inclusions/duration: 

The USydIS will cover tuition fees and living allowance for up to three years with a 

possibility of one semester’s extension for PhD students. 

Eligibility: 

The USydIS is available to students commencing in both the March (Research 

Period 2) and July (Research Period 3). For details on Scholarship Selection, please 

refer to the Supplementary information for research scholarship applicants. 

Application instructions: 

No separate application for a USydIS Scholarship is necessary. Students must 

indicate that they would like to be considered for the USydIS by completing the 

relevant section of the Postgraduate Research Application form. To be 

http://sydney.edu.au/future-students/international/postgraduate/research/supplementary-information-scholarship.shtml


considered for the award, completed applications MUST be received by the 

Admissions Office by: 

– 31 July of the previous year for Research Period 2 (March) commencement 

– 15 December of the previous year for Research Period 3 (July) commencement 

It is important to visit the official website (link found below) to access the 

application form and for detailed information on how to apply for this scholarship. 

Website: 

Official Scholarship 

Website: http://sydney.edu.au/scholarships/prospective/international_postgraduat 

e_scholarships.shtml#usi 
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Fulbright Foreign Student Program in USA 

Last updated: 20 Feb 2017 | 

USA Government 

Masters/PhD Degrees 

Deadline: varies, Feb-Oct 2017 

Study in: USA 

Course starts AY 2018-2019 

Brief description: 

The Fulbright Foreign Student Program enables graduate students, young professionals 

and artists from abroad to study and conduct research in the United States at U.S. 

universities or other academic institutions. 

Host Institution(s): 

USA Universities and Academic Institutions 

Field(s) of study: 

Fulbright encourages applications from all fields, including interdisciplinary ones. 

Number of Awards: 

Approximately 4,000 foreign students receive Fulbright scholarships each year. 

http://sydney.edu.au/scholarships/prospective/international_postgraduate_scholarships.shtml#usi
http://sydney.edu.au/scholarships/prospective/international_postgraduate_scholarships.shtml#usi


Target group: 

International students from 155 countries around the world 

Scholarship value/duration: 

Generally, the grant funds tuition, airfare, a living stipend, and health insurance, etc. 

The Fulbright program provides funding for the duration of the study. 

See the official website and country specific websites for the complete list of 

scholarship benefits. 

Eligibility: 

Program eligibility and selection procedures vary widely by country. Please see the 

country specific websites to find information about the Fulbright Program in your 

home country, including eligibility requirements and application guidelines. 

Application instructions: 

All Foreign Student Program applications are processed by bi-national Fulbright 

Commissions/Foundations or U.S. Embassies. Therefore, foreign students must 

apply through the Fulbright Commission/Foundation or U.S. Embassy in their 

home countries. Deadline varies per country but is around February to October 

annually. 

It is important to visit the official website (link found below) and the country 

specific websites for detailed information on how to apply for this scholarship. 

Website/Links: 

Official Scholarship Website: http://foreign.fulbrightonline.org/about/foreign- fulbright 

Related Scholarships: List of USA Scholarships 
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Rhodes Scholarships at Oxford University for International Students 

Last updated: 29 May 2017 | OPENS 1 JUN/1 JULY 2017 

Rhodes Scholarship Fund 

Masters/PhD Degree 

http://foreign.fulbrightonline.org/applicants
http://foreign.fulbrightonline.org/applicants
http://foreign.fulbrightonline.org/applicants
http://foreign.fulbrightonline.org/about/foreign-fulbright
http://foreign.fulbrightonline.org/about/foreign-fulbright
http://www.scholars4dev.com/category/country/usa-scholarships/


Deadline: varies, July-Oct (annual) 

Study in: UK 

Course starts Oct 2018 

Brief description: 

The Rhodes Scholarships are postgraduate awards supporting exceptional all- 

round students at the University of Oxford. Established in the will of Cecil 

Rhodes in 1902, the Rhodes is the oldest and perhaps the most prestigious 

international scholarship program in the world. 

Host Institution(s): 

Oxford University in UK 

Level/Fields of study: 

Subject to limited restrictions, Rhodes Scholars may study any full-time 

postgraduate degree at the University of Oxford. 

Number of Scholarships: 

A class of 95 Scholars is selected each year 

Target group: 

Students from Australia, Bermuda, Canada, China, Germany, Hong Kong, India, 

Israel, Jamaica & the Commonwealth Caribbean, Kenya, Malaysia, New Zealand, 

Pakistan, Southern Africa (including South Africa, Botswana, Lesotho, Malawi, 

Namibia and Swaziland), Syria, Jordan, Lebanon and 

Palestine (SJLP), United Arab Emirates, United States, West Africa (new from 

2018), Zambia and Zimbabwe. 

Scholarship value/inclusions/duration: 

A Rhodes Scholarship covers all University and College fees, a personal stipend and 

one economy class airfare to Oxford at the start of the Scholarship, as well as an 

economy flight back to the student’s home country at the conclusion of the 

Scholarship. 

The basic tenure of the scholarship is two years, subject always, and at all times, to 

satisfactory academic performance and personal conduct. 

http://files.www.rhodesscholarshiptrust.com/Application/Conditions-of-Tenure.pdf


Eligibility: 

The following eligibility criteria apply to all applicants for the Rhodes Scholarships: 

• Citizenship & residency: Each applicant must fulfil the citizenship and 

residency requirements of the Rhodes constituency for which they are applying. 

Please check the detailed information carefully via the country links. 

• Age: Age limits vary between constituencies and range from a minimum age 

limit of 18 to a maximum of 28 by 1 October of the year following selection. In 

most constituencies, the age limit is 24 or 25. Please check carefully the specific 

age requirements for your constituency before applying. Successful candidates 

will arrive in Oxford the October following the selection process. The 

Scholarship may not normally be deferred. 

• Education: All applicants must have achieved academic standing sufficiently 

advanced to assure completion of a bachelor’s degree by the October following 

election. Academic standing must be sufficiently high to ensure admission to the 

University of Oxford, which has very competitive entry requirements, and to give 

confidence that Rhodes Scholars will perform to a high academic standard in 

Oxford. Individual constituencies may specify a 1st or equivalent. Some 

constituencies require an undergraduate degree to have been taken within the 

constituency of application. 

Application instructions: 

Depending on the country, applications will open either 1 June or 1 July 

2017. 

All candidates for the Scholarship should read the information about the 

Scholarships applicable globally, and then proceed to their country-specific page 

to read the application criteria, eligibility requirements, and deadline specific 

to their country. 

Applications for Rhodes Scholarships open during the spring and summer of the 

preceding year. Deadline varies per country but is around July-October of the 

preceding year you wish to study. 

It is important to read the how to apply page and visit the official website (link 

found below) for detailed information on how to apply for this scholarship. 

http://www.rhodeshouse.ox.ac.uk/about/rhodes-countries
http://www.rhodeshouse.ox.ac.uk/rhodesscholarship
http://www.rhodeshouse.ox.ac.uk/about/rhodes-countries
http://www.rhodeshouse.ox.ac.uk/about/rhodes-countries
http://www.rhodeshouse.ox.ac.uk/about/rhodes-countries
http://www.rhodeshouse.ox.ac.uk/apply


Website: 

Official Scholarship Website: http://www.rhodeshouse.ox.ac.uk/ 

Related Scholarships: List of Scholarships in UK 

Задание 3. Speak about your research sphere using the following plan: 
 

- the object of your research; 

- the hot problems of this area of investigation; 

- why it is important; 

- who or what you deal with (people, documents, technical devices; 

- what you like about your specialization / branch of science; 

- what you intend to do in this area of study; 

- which questions seem immediate to you. 

 

Задание 4. Speak about your scientific work using the following plan. Choose the 

important parts for you and add some more if needed. 

 

Good day! Let me introduce myself. My name is… 

I’m a Master’s student at ………… University at the department of……… 

My specialty is… 

The topic of my research is… 

I’m interested in this field because… 
My research means a lot for me personally. 

 
It is: a way to develop my outlook and intellect to improve 

the knowledge of my speciality 
to continue my education 

a chance to develop my personality to change 

my life 

to extend the sphere of personal contacts 

to widen the range of my scientific interests 

to make a contribution to science development 

an opportunity to prove some new points of view to work up a 

new approach to some 

problems, conceptions, theories, points of view 

 

In the field of my research I plan to get the following objectives / goals /aims / 

purposes / tasks: 

http://www.rhodeshouse.ox.ac.uk/
http://www.scholars4dev.com/category/country/europe-scholarships/uk-scholarships/


- to analyse the current conception of. .. , 

- to compare the ideas / notions ... , 

- to give a new look at the subject of research .. , 

- to test the results of the previous investigations/information about 

- the subject of. , 

- to give a survey of.../ to observe ... , 

- to broaden my professional and research experience 

 

The problem of my research is new (why?) 
The problem is not new, but hasn’t been thoroughly investigated (why?) The 

results of my research work can be applied to the present-day situation; can 

help to improve contemporary life (why?) 

My research is important for my future job/ scientific career/ (why?) 
 

- to dedicate one’s life to academics 

- to deal with academic profession 

- to begin / to start the research 

- to decide to become a post-graduate 

- a well-educated person 

- a real professional 

- to make a career 

- to have a scientific degree 

- to get some useful, urgent results 

- to enrich my knowledge of… 

- to be a professional in … 

- to work in the field of… 

- to have several serious reasons 

- to become a good specialist in… 

- to get a job of... 

 

Задание 5. Read the information below and explain the difference between the terms 

“Resume” and “Curriculum vitae” (CV). 

 

The primary differences between a resume and a curriculum vitae (CV) are the 

length, what is included and what each one is used for. A resume is a one or two 

page summary of your skills, experience and education. While a resume is brief and 

concise, a CV is a longer (at least two pages) and more detailed synopsis. 

A CV includes a summary of your educational and academic backgrounds as well as 

teaching and research experience, publications, presentations, awards, honors, 

affiliations and other details. In Europe, the Middle East, Africa, or Asia, employers 

may expect to receive a curriculum vitae. 



In the United States, a CV is used primarily when applying for academic, education, 

scientific or research positions. It is also applicable when applying for fellowships or 

grants. 

 

WHAT TO INCLUDE IN A CURRICULUM VITAE 

Your CV should be clear, concise, complete, and up-to-date with current 

employment and educational information. 

The following are examples of information that can be included in your CV. The 

elements that you include will depend on what you are applying for, so be sure to 

incorporate the most relevant information to support your candidacy. 

 Personal details and contact information. Most CVs start with contact 

information and personal data but take care to avoid superfluous details, such as 

religious affiliation, children’s names and so on.

 Education and qualifications. Take care to include the names of institutions and 

dates attended in reverse order; PhD, Masters, Undergraduate.

 Work experience/employment history. The most widely accepted style of 

employment record is the chronological CV. Your career history is presented in 

reverse date order starting with most recent. Achievements and

 responsibilities are listed for each role. More emphasis/information should be put 

on more recent jobs.

 Skills. Include computer skills, foreign language skills, and any other recent 

training that is relevant to the role applied for.
 

 Scholarships 

 Training 

 Study abroad 

 Dissertations/Theses 

 Bibliography 

 Research experience 

 Graduate fieldwork 

 Teaching experience 

 Publications 

 Presentations and lectures 

 Awards and honors 

 Grants, fellowships, and assistantships 

 Technical, computer, and language skills 

 Professional licenses and certifications 

 Memberships 

 Hobbies and Interests 



Задание 6. Create your own Curriculum Vitae using the sample. 



! ! 

Po s ts cript, EJB XM,L ICSH, ANT, AWK, SEO. 

! 

! 

 

 

 

 
t P UBLICATIONS 

Computer -Assisted Methods of Calculation 

in Afathematical Analysis. B..Sc. 

qualification paper. 

i 1. Maslova, A.P. {2014) The Notion of Uncertainty in Mathematical Analysis. i i Graduate Research Tribu ne 1(]6) 2014. Pp. 56-61. Kursk State University i 

120 1 .4 i 
l MBERSIDPS 

i  PROFESSIONAL ACTIVITY i 
 

l GUAGES 1 

; Russian: native speaker ; 

English: element ary / pre-intermediate/ intermediate/ upper- intermediate/ 

a dvanced level.    " 

I COMPUTER SKILLS 

PC: basic/m tennediate/ advanced level 

i (for IT specialists) , 

Programmi ng and web-design: C, C++, Visual Bas ic, Visual C++, PL/SQL, 
! Java, JavaScript, HThlL, DHTML, HTTP/I , HTTP/1.1, Pop Server, TCP/IP, ! 

! i SQL,  Oracle  PL/SQL,.  PERL,  J2EE,  ODBC/JDBC,  Python,  PHP,  mySQL! , i 
I PERSONAL SKILLS I 
i Social and organizational skills i 
Good communication skills 

!  HOBBIES l 
} } 

Web surfing, foreign languages, listening to music and tJavelbng. 

l REFERENCES l 
References are available on. request. 
 

V v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v 

 

September 2011 - Jun.e 2015 

1 

I 

! 

! 



Задание 7. You are going to organize a scientific conference. Prepare its project to 

obtain permission from the university officials. 

 

The project has to include: 

- Conference announcement and call for papers; 

- Conference pogramme; 
- Submission guidelines and rules; 

- Registration form with instructions. 
*** You can include any other necessary information. 

 

Задание 8. Dramatize the situation with your partner. 
 

-1- 

You are an undergraduate student. According to your curriculum, you have to 

participate in an academic conference. This is your first experience. You have never 

participated in any academic events before. Luckily, you have a friend who is a 

graduate student at your department. This person is an active researcher and 

systematically presents his/her findings at conferences. Ask your friend for advice 

and recommendations. Discuss all the details of participation in academic events. 

You are a graduate student. You are an active researcher and systematically present 

your findings at conferences. You have a friend who is an undergraduate student at 

your department. According to the curriculum, he/she has to participate in an 

academic conference. This is his/her first experience. Give your friend a piece of 

advice and some recommendations. Discuss all the details of participation in 

academic events. 

 

-2- 

You are a graduate student. You are an active researcher and systematically present 

your findings at conferences. After getting the Bachelor’s degree, you decided to 

change the educational institution as your prospective scientific supervisor worked at 

another university. One day you meet your ex-professor who offers you to 

participate in an interesting academic event organized by your former university. 

Talk to your professor to find out all the details of the event. 

You are a university professor. This year your educational institution is organizing a 

very interesting academic event. You are a representative of the Organizing 

Committee. One day you meet your ex-student who is an active researcher and 

systematically presents his/her findings at conferences. Offer him/her to participate 

in the upcoming event. Promote the event, providing the prospective participant all 

the necessary information. 

 
 

-3- 

You are a graduate student. You are an active researcher and systematically present 

your findings at academic events. You have just come across a very interesting 

conference announcement. As it doesn’t provide all the information 



you are interested in, you decide to call the Organizing Committee. Talk to the 

representative of the Organizing Committee to find out all the details of the event. 

You are a university professor. This year your educational institution is organizing 

a very interesting academic event. You are a representative of the Organizing 

Committee. You have just posted a conference announcement on the website. As a 

result of the conference announcement, you receive a phone call from a 

prospective participant. Promote the event, providing the person all the 

necessary information. 

 

-4- 

You are a participant of The International Symposium on Social Sciences, Arts and 

Humanities (The International Symposium on Engineering and Natural Sciences). 

You have arrived at the conference venue. Visit the Registration Desk to check in, to 

receive your name badge and welcome pack and to learn some useful information 

including the schedule, the procedure of obtaining the Certificate of Attendance, etc. 

You are a representative of the Organizing Committee of The International 

Symposium on Social Sciences, Arts and Humanities (The International Symposium 

on Engineering and Natural Sciences). You need to welcome a participant of the 

Symposium, help him/her to register, provide him/her with a name badge, a welcome 

pack and all the necessary information, inform him/her about the schedule of the 

event, etc. 

 
 

РАЗДЕЛ 1. Международная система подготовки магистрантов 

(французский язык). 

 

Задание 1. Traduisez le texte. Faites le résumé de ce texte. 
 

Erasmus: Les démarches à suivre 
 

Chaque établissement définit ses procédures et son calendrier. Les étudiants 

doivent se rendre au bureau des relations internationales de leur établissement aussi 

tôt que possible (il est conseillé de se renseigner et de se préparer entre 1 an et 6 

mois avant la date escomptée de mobilité), la date limite de retour de dossier se situe 

en générale aux alentours de fin septembre. Le bureau des relations internationales 

de votre université met en œuvre la coopération européenne et internationale de 

l'établissement et propose tous les renseignements et documents administratifs 

indispensables pour bénéficier des aides financières. Il organise s’il le souhaite, une 

préparation linguistique des candidats et prend les inscriptions pour des cours 

intensifs de langue étrangère CIEL (cours intensif Erasmus de langue), cours 

linguistiques d’été et des possibilités de logement à l’étranger. 

Pour toute information supplémentaire sur nos préparations linguistiques à l'étranger 

consultez le guide des séjours et programmes linguistiques EF. 

http://www.ef.fr/erasmus/preparation/
http://www.ef.fr/pg/


Les démarches administratives 

Formulaire d’inscription Pour s'inscrire en Erasmus, il faut remplir le formulaire 

("Application Form") de l’université d’accueil. Chaque université d’accueil a ses 

propres dates limites et procédure d’inscription. 

Critères d’admissibilité en Erasmus 

Les critères variant d’une université à l’autre, renseignez vous auprès du bureau des 

relations internationales de votre établissement à l’avance. Dans certaines 

universités: les candidats à une mobilité sont principalement sélectionnés pour 

partir uniquement au niveau de la Licence 3 ou du Master. Voici ci-dessous une 

liste exhaustive de critères retenus par certaines universités en France: 

- Bon comportement général, assiduité, motivation et autonomie 

- Moyenne scolaire : 12 

- Moyenne de stage : 12 
- Connaissance d’une 3ème langue (minimum niveau bac pour l’espagnol 

et l’allemand) 

- Une sélection finale est parfois appliquée après les résultats des partiels 

 

Задание 2. Lisez le texte. Faites le plan de ce texte. 
 

Coursera 

Coursera est une entreprise numérique proposant des formations en ligne ouvertes à 

tous fondée par les professeurs d'informatique Andrew Ng et Daphne Koller de 

l'université Stanford, située à Mountain View, Californie. En avril 2012, Coursera a 

annoncé avoir reçu 16 millions de dollars de plusieurs capital- risqueurs de Série A 

comme John L. Doerr et Scott Sandell. Coursera dit se 

«consacrer à mettre le meilleur enseignement au monde gratuitement à la disposition 

de toute personne qui le recherche.» Coursera ne génère actuellement aucun revenu1 

mais John Doerr estime que les utilisateurs paieront pour un 

«service premium». 

Le 16 août 2012, 1 080 000 étudiants de 196 pays s'étaient inscrits à au moins un 

cours. 

Coursera a été lancée peu après Udacity, entreprise par l'ancien professeur de 

Stanford Sebastian Thrun, et peu avant edX, une initiative à but non lucratif de 

formation en ligne par le MIT et Harvard. 

Coursera s'est lancée dans des partenariats avec des universités, telles que 

Stanford, université du Michigan, Princeton, et université de Pennsylvanie. Des 

partenaires   supplémentaires   ont   été   annoncés   en   juillet   2012, incluant 

California Institute of Technology, université Duke, Georgia Institute of Technology, 

université Johns-Hopkins, université Rice, université de Californie à San Francisco, 

université d'Édimbourg, université de l'Illinois à Urbana- Champaign, université de 

Washington, université de Virginie, université de Toronto, et l'École polytechnique 

fédérale de Lausanne. En 2013, les premières écoles françaises y font leur 

apparition: l'École centrale Paris, l'École normale 
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supérieure, et l'École polytechnique, suivi de peu par l'Ecole des hautes études 

commerciales et l'Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales. 

Coursera a déclaré que de nouveaux partenariats et cours continueront d'être 

ajoutés à la plateforme. 

 

Задание 3. Faites connaissance avec un des programmes des echanges 

academiques. Parlez d'un des programmes des echanges academiques. 

 

Echanges Academiques – Programme Hubert H. Humphrey 

 

La bourse Hubert H. Humphrey permet aux professionnels accomplis à mi-carrière 

de bénéficier d’une année d’études non diplômantes et des échanges professionnels 

aux Etats-Unis. Les récipiendaires sont sélectionnés sur la base de leur leadership 

potentiel à l’échelle nationale et de leur engagement au service publique. La bourse 

est offerte dans les filières suivantes : Développement agricole, économie agricole, 

communication / journalisme, Prévention de la toxicomanie, Traitement et 

prévention, Développement économique, Education, Banques et Finances, VIH / 

sida et la prévention, gestion des ressources humaines, Droit et droits de l’homme, 

Gestion des ressources naturelles et environnementales, Politique et gestion de la 

santé publique, Analyse des politiques et administration publique, enseignement de 

l’anglais comme langue étrangère, politique et gestion de la technologie, 

planification urbaine et régionale. 

Le programme est un condensé d’expérience académique au second cycle 

universitaire dans des prestigieuses universités américaines et de stages 

professionnels auprès des meilleures institutions américaines, avec pour objectif le 

développement des compétences en leadership en vue de contribuer au 

développement du Congo. Le programme ne fournit pas de soutien pour les 

personnes à charge du récipiendaire. 

Les critères de sélection: 

o Les candidats doivent obtenir l’aval de leur institution 
d’origine/employeur. 

o Les candidats doivent avoir au moins l’équivalent de quatre années 
d’études universitaires ou l’équivalent d’une Licence Américaine; 

o Les candidats doivent avoir au moins cinq ans d’expérience professionnelle 
dans leur domaine ; 

o Les candidats doivent avoir démontré leur capacité de leadership et un 
engagement envers le service publique; 

o Les candidats doivent avoir une forte motivation et s’engager 
sérieusement à achever le programme et à retourner au Congo à la fin de 
celui-ci ; 

o Les candidats doivent être citoyens ou ressortissants de la République du 
Congo; 
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o Les candidats doivent avoir suffisamment de maîtrise de l’anglais pour leur 
permettre de façon réaliste d’accomplir une année d’études supérieures aux 
États-Unis. Les résultats satisfaisants au test de TOEFL sont requis: 

o Les femmes qualifiées sont encouragées à postuler; 
o La préférence sera accordée aux candidats qui n’ont pas déjà étudié aux 

États-Unis; 

Les candidats qualifiés doivent remplir les formulaires de demande en ligne. Seuls 

les candidats sélectionnés seront notifiés et interviewés 

 

РАЗДЕЛ   1.    Международная    система    подготовки    магистрантов 

(немецкий язык). 

 

Задание 1. Lesen Sie folgende Bewerbungsschreiben und bilden Sie Ihre eigene 

Bewerbung nach diesen Mustern. 

Bewerbung fϋr eine Aebeitsstelle 

Susann Mustermann Beispielstr. 12, 12345 Musterstadt, Fon 01234/56 78 90 

Mail: s.mustermann,@meinblog.de 

Zielunternehmen GmbH 

Herr Ansprechpartner 

Vorlageweg 90a 

12345 Musterstadt 

1. Januar 2016 

Bewerbung als Key Account Managerin 

Ihre Stellenanzeige vom 3.1.2016 

Sehr geehrte(r) Frau/Herr , 

was für eine positive Überraschung! Da suche ich auf Karrieresprung.de nach 

einer beruflichen Herausforderung und lese, dass Sie den Bereich 

  demnächst ausbauen. Wie der Zufall so spielt: Genau darüber 

habe ich meine Masterarbeit geschrieben! Titel: " " "Das passt 

perfekt", dachte ich mir - und bewerbe mich deshalb sofort bei Ihnen auf die 

ausgeschriebene Stelle. 

Warum sollten Sie ausgerechnet mich einstellen, werden Sie sich fragen. Ich bringe 

ausgezeichnete Referenzen mit, konnte beispielsweise den Vertrieb bei der 

  AG optimieren. Meine Stärken sehe ich vor allem in der 

praktischen Lösung von Problemen im Betriebsablauf, in der Organisation und im 

mailto:s.mustermann%2C@meinblog.de


Projektmanagement. Durch die gute Zusammenarbeit im damaligen Team und die 

Bereitschaft zu Blitzeinsätzen (auch nach Feierabend) ist es mir stets gelungen, 

Deadlines mindestens einzuhalten, mehr aber noch nachhaltige und ausgereifte 

Ergebnisse abzuliefern. 

Obendrein fallen bei mir lange Einarbeitungszeiten weg, da ich Ihr Unternehmen 

schon kenne. Wir sind uns nicht unbekannt! Schon während meines Praktikums bei 

Ihnen im Haus (Abteilung  , vom 1.7. bis 30.8.2015) brannte 

ich für das Projekt , das ich damals mitinitiieren und schließlich 

verantwortlich leiten durfte. Es war ein voller Erfolg, wie Ihnen Frau 

  , meine damalige Leiterin, sicher gerne bestätigt. Die 

Erfahrungen von damals sowie mein aktuelles Wissen aus Studium und weiteren 

Praktika würde ich gerne bei Ihnen mit Mehrwert einsetzen. Vollen Elan gibt's 

gratis dazu. 

Gerne überzeuge ich Sie in einem persönlichen Gespräch davon, dass Sie mit mir eine 

ebenso engagierte wie erfahrene Mitarbeiterin gewinnen. Bis zu Ihrer Rückmeldung 

verbleibe ich 

mit besten Grüßen 

Susann Mustermann 

PS: Von meiner Haustür bis zu Ihrer Firmenzentrale sind es mit dem Fahrrad 

genau 20 Minuten. Das heißt: Während die anderen Mitarbeiter noch im Stau 

stehen, könnte ich morgens schon die erste im Büro sein... 

1. April 2016 

Arbeitgeber GmbH Frau 

Petra Personaler Zielstr. 

99 

98765 Musterhausen 

Anlagen 

- Lebenslauf 

- Zeugnisse 

- Zertifikate 

Bewerbung für ein Praktikum 



Abstract/Synopsi
s 

Appendices Conclusion Discussion 
Literature Review (sometimes included in the Introduction) 

References or Bibliography Results Title of report 

Sehr geehrte Frau Personaler, 

Ihr Unternehmen genießt im Bereich der einen ausgezeichneten Ruf. 

Da es sich dabei um den Schwerpunkt meines Studiums und meiner bisherigen 

Projekte handelt und mir Ihr Unternehmen von Bekannten empfohlen wurde, 

bewerbe ich mich für eine Praktikum bei Ihnen. 

Neben meinem Fachwissen in den Bereichen Thema 1 und Thema 2 konnte ich bei 

verschiedenen Projekten schon erste Praxiserfahrungen sammeln. Im Rahmen des 

Studienprojektes „NAME“ arbeitete ich zudem zusammen mit einem Team aus 

Studenten für Unternehmen wie X, Y und Z. Dort waren wir unter anderem 

verantwortlich für... 

Aufgabe 1 

Aufgabe 2 

Dabei habe ich große Teile des Projektes selbst verantwortet und dabei meine 

fachlichen und sozialen Fähigkeiten ausbauen können. Diese Kompetenzen sowie 

meine hohe Motivation möchte ich gerne bei Ihnen einbringen und weiter trainieren. 

Gerne überzeuge ich Sie in einem persönlichen Gespräch davon, dass Sie mit mir einen 

ebenso engagierten wie erfahrenen Praktikanten gewinnen. 

Mit besten Grüßen nach Musterhausen 

Max Muster 

Anlagen 

- Lebenslauf 

- Zeugnisse 

- Zertifikate 

 

РАЗДЕЛ 2. Структура и специфика написания научной статьи. 

Подготовка доклада на конференцию (английский язык). 

 

Задание 1. Complete the table with the research report elements. 
 



Parts Sections 

Preliminary material 1.    

2. Table of contents (not always required) 
3.    

Body of report 4. Introduction 

5.    

6. Methodology 
7.    

8.    
9.    

10. Recommendations 
(sometimes included in the conclusion) 

Supplementary material 11.    
12.    

 

Задание 2. Read stages a-g of research report preparation suggested by the 

Adelaide Writing Centre. Put them in order. Then compare your ideas in pairs. 

 

a Draft the supplementary material e Draft the body of your report 

b Analyse the task f Develop a rough plan 

c Do the research g Draft the preliminary material 
d Improve your report 

 

Задание 3. Match sections 1-12 from Task 1 with the information below they 

should include. 

 

a all the references used in your report or referred to for background information 

b any additional material which will add to your report 

c concise heading indicating what the report is about 

d concise summary of main findings 

e list of major sections and headings with page numbers 

f other relevant research in this area 

g relevance of your results, how it fits with other research in the area 

h summary of results/findings 

i what needs to be done as a result of your findings 

j what you did and how you did it 

k what you found 
l why and what you researched 

 

Задание 4. Match the parts of an abstract (1-5) to the questions they answer (a- e). 



1 background 

2 aims 

3 approach 

4 results 

5 conclusion 

a What was the purpose of the research? 

b What were the main findings? 

c What did the research lead to? 

d What was the context of the work? 

e What were the methods used in the research? 
 

Задание 5. Match sentences a-e to abstract parts 1-5 in Task 4. 
 

a The findings of the research illustrate how / show the impact of …; We can 

predict / foresee that … 

b We conducted the studies of / experiments on …; We employed the following 

methods …; The research explored …; We tested this hypothesis using … 

c This article is motivated by …; … is a fundamental question in …; Previous 

research indicates / has shown that / has focused on … 

d This article has the following goals / objectives …; The article examines / 

studies …; The main purpose of the article is to … 

e The findings support the prediction / model …; Theoretical contributions and 

practical implications are discussed / presented … 

Задание 6. Read the abstract and divide it into the five parts listed in Task 4. 

Write the names of the parts in the left-hand column. 

 
Your notes Abstract 

 Most policy makers, corporate executives, practitioners, and parents 

assume that wiring schools, buying hardware and software, and 

distributing the equipment throughout will lead to abundant 

classroom use by teachers and students and improved teaching and 

learning. This article examines these assumptions in two high 

schools located in the heart of technological progress, Northern 

California’s Silicon Valley. Our qualitative methodology included, 

firstly, interviews with teachers, students, and administrators, 

secondly, classroom observations, review of school documents, and, 

finally, surveys of both teachers and students in the two high schools. 

We found that although teachers used computers for classroom work, 

access to equipment and software seldom led to widespread teacher 

and student use and most teachers were occasional users or non-

users. As a result, more often their use sustained rather than altered 

existing patterns of teaching practice. We offer two interrelated 

explanations for these challenges to the dominant assumptions that 

guide present technological policy 

making. In general, traditions in high schools will influence the slow 

revolution in teaching practices. 

 

Задание 7. Choose a research project from your subject area and present it to the 

group in brief, following the plan from Task 4 and using the patterns from Task 5. 



Задание 8. You are going to deliver a speech at the upcoming conference. Make up 

a plan of your speech (or its draft) for your research advisor. 

 

Задание 9. Create a research poster using the following example. 
 

 

 

 
РАЗДЕЛ 2. Структура и специфика написания научной статьи. 

Подготовка доклада на конференцию (французский язык). 

 

Задание 1. Traduisez le texte. 
 

Qu’est-ce qu’un article scientifique ? 

 

Attention, il ne s’agit pas d’un article qui concernerait spécifiquement ce qu’on 

appelle «sciences» au sens courant du terme: biologie, chimie, physique. L’adjectif 

«scientifique» se réfère dans ce cas tant aux sciences humaines qu’aux sciences 

exactes (et ici, en l’occurrence, nous travaillerons dans le domaine des sciences 

humaines). 

Mais alors que veut dire article «scientifique»? 
C’est un écrit publié, relativement concis, faisant état d’une recherche, dans un 

domaine particulier, sur un sujet précis; en outre, les réflexions de l’auteur 



traduisent non pas une vérité établie mais un savoir en construction, en train de se 

créer. Il met donc en avant des questions qui se posent -généralement sous la forme 

d’une problématique- et des pistes de réponses. 

Mais aussi : 
- il est évalué et validé, avant sa parution, par un comité de lecture ou un 

groupe d’experts; 

- il est publié dans un périodique spécialisé, dans un compte rendu de 

congrès ou de conférence, ou encore dans un ouvrage collectif; 

- il émane d’un spécialiste, d’un expert, reconnu par ses pairs; 

- il s’adresse à des spécialistes (par ex: chercheurs, professeurs 

d’université) ou futurs spécialistes (par ex: étudiants); 

- il revêt (le plus souvent) une dimension argumentative ou démonstrative; 

- il s’appuie toujours sur d’autres travaux et cite obligatoirement ses 

sources (bibliographie, notes de bas de page,…). 

 

Задание 2. Traduisez le texte. Faites le résumé de ce texte. 
 

Rédiger un résumé en 5 étapes 

 

Il est possible d’écrire un bon résumé en quelques étapes qui consistent à repérer les 

idées importantes et les mots clés pour ensuite les ordonner et en faire un texte 

cohérent. Voici la marche à suivre : 

La première étape est une première lecture du texte à résumer pour en dégager l’idée 

principale. À la suite de cette lecture, vous devriez être en mesure de répondre à la 

question: de quoi le texte traite-t-il ? 

La deuxième étape, pour sa part, se veut une lecture approfondie du texte à résumer. 

Elle vise à faire ressortir les mots porteurs d’idées, les passages significatifs, les 

faits, les arguments et les mots de liaison. Tous les moyens sont bons pour identifier 

ces éléments. N’hésitez donc pas à surligner, encercler, cocher ou numéroter ce qui 

est pertinent dans le texte. 

La rédaction d’un plan est la troisième étape. Votre plan vous sert à mettre en ordre 

les idées que vous avez extraites du texte. Vous pouvez suivre celui du texte original 

ou bien en créer un propre à votre résumé. 

C’est à la quatrième étape que vous composez votre résumé. Vous devez exposer 

clairement le sujet ou la problématique (dans l’introduction), énoncer l’idée 

principale et les idées secondaires et démontrer le raisonnement, l’argumentation et 

les conclusions de l’auteur. 

La cinquième et dernière étape est celle de la révision. C’est le moment de vous 

assurer que votre résumé est fidèle au texte de départ. Vous devez lire et relire celui-

ci afin de vérifier que les idées qui y sont présentées sont les mêmes que celles du 

texte original et que vous avez bien respecté la vision de l’auteur. 

Finalement, n’oubliez pas que, lorsque vous résumez, vous vous devez de rendre, en 

vos mots, les idées principales du texte de départ. 



Задание 3. Traduisez le texte. Faites le résumé de ce texte. 
 

Comment rédiger un rapport scientifique 

 

Débutez votre rapport le plus tôt possible. 

Votre rapport doit contenir tous les détails de votre expérience. Pour ne perdre 

aucune information, il est préférable de commencer votre rapport dès la mise en 

place de votre protocole de recherche. En outre, cela vous permettra d'avoir 

suffisamment de temps pour rédiger, corriger et peaufiner votre rapport. 

 Consignez tous les éléments de votre recherche dans un carnet de bord : 

données collectées, matériel, méthode, paramètres de l'expérience, résultats, 

échec ou succès d'une étape de l'expérience... Votre carnet de bord sera un outil 

précieux pour la rédaction de votre rapport. 

 Gardez en tête que votre rapport pourra être corrigé à la fin de sa rédaction. 

Cette relecture se fait généralement en trois étapes. 

 Quelques jours après la rédaction de votre rapport, relisez-le à tête reposée 

et avec un œil critique. Repérez les points faibles à corriger. 

 Soumettez votre rapport à des collègues ou camarades afin d'avoir des avis 

critiques et impartiaux. 

 Présentez votre rapport à votre supérieur ou tuteur. Au vu de ses 

observations, vous pourrez peaufiner les derniers détails de votre rapport. 

 
Задание 4. Rédiger le résumé et les mots-clés en francais. 

 

Стандарты надо неукоснительно выполнять, а не корректировать 

Размышления по прочтении статьи О.Е. Лебедева «Конец системы 

обязательного образования?» 

Автор расценивает статью О.Е. Лебедева «Конец системы обязательного 

образования?» как событие в науке об общем образовании. Со своей стороны 

он уточняет и дополняет ответы на вопросы, поставленные в этой статье: как, 

кого, чему и для чего нужно учить. Автор подчеркивает необходимость учить 

учителей и воспитателей, причем постоянно. В частности, учить 

педагогической психологии, а также технологиям формирования 

познавательных компетенций, применения Интернета. Не менее важно учить 

родителей, на которых должны быть возложены серьезные обязанности в 

обучении и воспитании их детей. Раскрывается понятие деятельностного 

переживания как сути аутентичного обучения, диалога и групповой работы – 

как важнейших механизмов развития интеллекта. Рассматривается опыт 

работы Университетско-школьного 

http://fr.wikihow.com/r%C3%A9diger-un-rapport-scientifique


кластера НИУ ВШЭ, который решает педагогические задачи, 

сформулированные во ФГОС. 
 

Ключевые слова: общее образование; качество образования; психология 

образования; деятельностное переживание; познавательные 

компетенции; гражданственность; компетенция учения; Университетско- 

школьный кластер НИУ ВШЭ 

 
 

РАЗДЕЛ 2. Структура и специфика написания научной статьи. 

Подготовка доклада на конференцию (немецкий язык). 

 

Задание 1. Lesen Sie den gegebenen Artikel und verfassen Sie eine kurze 

Inhaltsangabe. Gebrauchen Sie dabei die niedergegebenen Klischee und 

Schablonenausdrücke. 

 

Das Ozonloch klafft noch länger 
 

 

So sah das Ozonloch 2013 aus. 

In den blauen und violetten Bereichen ist die Ozonschicht dünn. 

 

Eigentlich  sollte   sich  das Ozonloch  bis Mitte   des Jahrhunderts 
schließen. Daraus wird womöglich nichts, warnen Forscher. 
 

Von Christopher Schrader 

Die Saga vom Ozonloch ist eine Geschichte, wie Menschen sie lieben. Sie handelt 

von Ignoranz, Verfehlung, Erkenntnis, Gemeinschaft, Tatkraft und Erlösung: Zuerst 

hatte die Menschheit mit ihrer Industrie die schützende Ozonschicht in der 

Erdatmosphäre beschädigt und über der Antarktis sogar ein Loch hineingestanzt. 

Doch dann besannen sich die Staaten, und nach globaler Anstrengung auf Basis 

eines internationalen Vertrages namens Montreal- Protokoll sollte das Problem bis 

zur Mitte dieses Jahrhunderts behoben sein. 
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https://vo.hse.ru/keyword/207115103.html
https://vo.hse.ru/keyword/207115104.html
https://vo.hse.ru/keyword/207115104.html
http://www.sueddeutsche.de/thema/Ozonloch


Nur hat die Sache leider einen Haken: Das Montreal-Protokoll umfasst nicht alle 

schädlichen Substanzen. Insbesondere ein Molekül namens Dichlormethan (CH2Cl2) 

könnte die Rettung behindern, berichtet eine englisch-amerikanische Forschergruppe 

um Ryan Hossaini von der Lancaster University. Der globale Ausstoß der 

Chemikalie hat sich zwischen 2004 und 2014 fast verdoppelt. Bleibt er auf dem 

heutigen Niveau von etwa einer Million Tonnen pro Jahr, könnte sich das Ozonloch 

fünf Jahre später schließen als erhofft. Setzt sich der Wachstumstrend fort, sodass 

die Emission 2050 etwa 2,8 Millionen Tonnen erreicht, dauert es sogar 30 Jahre 

länger (Nature Communications, online). 
 

"Zurzeit ist die Wirkung von Dichlormethan begrenzt", sagt Hossaini. Anhaltendes 

Wachstum aber könnte viele "Vorteile des Montreal-Protokolls zunichtemachen". 

Die Substanz dient als Lösungsmittel, zum Entfetten von Metallen und 

Aufschäumen von Kunststoff. Die genauen Emissionsquellen sind unbekannt, ein 

kleiner Anteil kommt aus verbrannter Biomasse, 90 Prozent stammen aus der 

Industrie reicher Länder. Dichlormethan wird, wie viele andere Substanzen, nicht 

von dem internationalen Vertrag geregelt, weil es eine relativ kurze Halbwertszeit 

von etwa fünf Monaten hat. Doch sobald das Molekül in den Tropen von Aufwinden 

erfasst und in höhere Schichten der Atmosphäre geblasen wird,    verlängert    sich    

seine    Lebensdauer.    In    der    Stratosphäre    ab etwa 15 Kilometern Höhe bilden 

sich Ozon zerstörende Radikale aus den beiden Chloratomen. 

 
Es sei inzwischen wichtiger, mahnen die Forscher um Hossaini, die unterschätzte 

Substanz im Montreal-Protokoll zu ergänzen, als die Produktion der dort bereits 

erfassten Stoffe zu unterbinden. Mit der Studie werde "klar gezeigt, dass CH₂Cl₂ 
künftig einen sehr bedeutenden Einfluss auf die Ozonschicht haben kann", bestätigt 

Johannes Orphal vom Karlsruher Institut für Technologie. "Insofern müsste diese 

Substanz in der Tat nun auch in das Protokoll aufgenommen werden." Andere 

deutsche Experten halten jedoch die von dem britischen Kollegen angenommene 

Steigerung der Emissionen für spekulativ. 

 
Allerdings ist Dichlormethan nicht die einzige Substanz, die im Montreal- 

Abkommen fehlt. Kurzlebige Brom-Verbindungen könnten die Rückbildung des 

Ozonlochs ebenfalls jahrelang aufhalten. 
 

Klischee und Schablonenausdrücke 

 

1. Der zu referierende Artikel heißt … und ist in der Zeitschrift (Zeitung) «…» 

veröffentlicht. 

2. Der Verfasser (der Autor) dieses Artikels ist … 

3. In diesem Artikel handelt es sich um … / ist die Rede von … 

http://dx.doi.org/10.1038/NCOMMS15962


4. Der Autor 

- widmet seinen Artikel dem Thema … 

- untersucht das Problem … 

- analysiert, vergleicht, beurteilt, erklärt, bemerkt, berichtet, unterstreicht, stellt 

fest, dass … 

5. Es werden die Fragen diskutiert … 

6. In diesem Artikel werden folgende Fragen 

behandelt: erstens, … zweitens,…drittens,… 

7. Besondere Aufmerksamkeit wird der Frage / dem Problem … gewidmet. 

8. Der Verfasser gelangt zum Ergebnis … 

9. Der Autor zieht daraus Schlussfolgerungen, dass … 

10. Er leitet Schlussfolgerungen, dass … 

11. Zusammenfassend muss / soll / möchte / kann ich Folgendes sagen: … 

12. Abschließend muss / soll / möchte / kann ich Folgendes sagen: … 

13. Der Artikel hat mir sehr gut/nicht besonders gut / überhaupt nicht gefallen. 

14. Der Artikel hat auf mich einen tiefen Eindruck gemacht. Er ist sehr interessant 

humorvoll / realistisch / wahrheitsgetreu / aktuell / informativ … 

15. Er regt zum Nachdenken an. 

16. Meiner Meinung nach … 

17. Ich glaube / meine / bin überzeugt / zweifle daran, dass … 

Der Artikel ist nützlich / nicht besonders nützlich / gar nicht nützlich für meinen 

zukünftigen Beruf / meine zukünftige Arbeit. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. Развитие навыков академического письма (английский язык). 

 

Задание 1. Mark expressions a-l with I if they are part of an informal letter to a 

friend and F if they are from a formal academic letter. 

 

a By the way, are you going to the Statistic Conference, too? If so, I’ll take the 

opportunity to bring you the book you asked for in your previous letter. It’s really 

magnificent. 

b My name is Professor Copeland, and I am writing to you in order to request 

information on the Statistics Conference to be held at your University in November, 

2015. 
 

c Yours faithfully, 

Rebecca Copeland 

d Dear Jane,             
e Firstly, could you provide details of the accommodation options? Secondly, I 

would be grateful if you could provide information on the plenary speakers. f I 

wonder if you could share the worksheets you designed for teaching Probability, 

too? It’d be wonderful to use them as well.           



g Finally, could you please clarify the deadline for registration? 

h Hope to hear from you soon.    

i Thank you for in advance for your help with this. I look forward to receiving 

your reply.    

j Best wishes, 

Rebecca    
k Hi, here. I hope you’re well, and your kids, too. Thanks very much for the teaching 

materials you sent. I used them with my students and they thought they were great.             

l Dear Sir or Madam,           
 

Задание 2. Match the expressions 1-8 with their functions a-c. 
 

a starting and e-mail/letter 

b acknowledging receipt of something 
c inviting a response 

 

1 I refer to your letter dated… 

2 We appreciate your interest in … 

3 If you have any further questions, do not hesitate to contact us. 

4 Thank you very much for sending the information about… 

5 I am writing on behalf of the university to invite you… 
6 We look forward to hearing from you soon. 

7 I am writing to apply for … 
8 Thank you for your letter of … 

 

Задание 3. Cover Task 2 and put the words below in order to make sentences. 
 

1 reply / are / to / your / looking / we / forward 

2 our / interest / we / your / appreciate / in / project 
3 conference / I / on / writing / am / of / the / the / invite / university / behalf / to / 

you / to 

4 will / early / appreciated / your / confirmation / be 

5 contact / do / hesitate / to / us / not 

 

Задание 4. You have come across an advertisement about a grant for attending a 

workshop for researchers. Write a short, formal e-mail to the organising committee 

(100-120 words). Describe your achievements and ask if you fit the criteria to be 

selected. Use expressions from the tasks. 

 
Subject  

Opening  

Stating the aim I am writing to you    

Giving information  



Describing the 

actions you expect 

I would be grateful if you could   

Closing _ 

Signature  

 

Задание 5. In column 1 in the table, tick the features a good reference letter 

should have. 

 
 1 2 

1 Explanation of how long the referee has known the applicant   

2 List of the personal qualities relevant to the specialist   

3 Reference to the applicant’s qualifications, experience, and 

professional skills 

  

4 The applicant’s weaknesses   

5 The applicant’s religion, nationality, age, disability and gender   

6 The referee’s contact information   

 

Задание 6. Read the letter of reference. In Column 2 in Task 5, tick the features the 

letter has. 

 

a Dear Sir/Madam, 

 

b I am Robert Leeds, Professor at Darwin College, University of 

Nombridge. I am writing in support of Ms Hardworking’s application for the 

MSc in Applied Ecology and Conservation at the University of South Anglia. 

I have known this applicant for nearly 15 years, mostly through our shared work on 

an international ecological project in India. 

c Ms Hardworking is a leading professional in India, highly respected for 

her participation in biodiversity conservation projects As well as this, she is 

known as an innovative thinker in the field. She is intelligent, well-read and 

articulate, and has the maturity, self-discipline and independence to be able to 

cope with study at postgraduate level. It is typical of her positive attitude and the 

priority she gives to her professional development that she has chosen to apply 

for this programme in the middle of a very successful career. 

d Moreover, her command of English is native-speaker standard. She has been used 

to functioning in English since childhood, throughout her education and now in 

most aspects of her professional life. 

e I am pleased to have this opportunity of recommending Ms Hardworking to you 

as a postgraduate student. She will be an asset to the MSc programme. 

f If you have any further questions, feel free to contact me. 

 

Yours faithfully, Robert Leeds 

Professor Robert Leeds 



Задание 7. Match elements of a reference letter 1-6 with its parts a-f. 
 

1 describing the applicant 4 giving more information on the applicant 

2 conclusion 5 opening 
3 summary of what has been written 6 describing the referee’s position 

 

Задание 8. In column 1 in the table, write the numbers to show the order in 

which you would write these elements in a proposal. 

 
 1 

a Describing what your institution is working on  

b Speaking about attachments and contacts  

c Stating the purpose of your letter  

d Writing about the partnerships you already have  

e Explaining why the partner may be interested in establishing a 

partnership with you 

 

 

Задание 9. Put the words in order to make sentences for a proposal for partnership. 

Then put the sentences in order in which they are most likely to appear in a proposal. 

 

1 queries / by / any / contact / have / me / you / email. / Should 

2 to establish / your / willing / a partnership / are / with / We / university. 
3 encouraging. / have / The / very / been / results 

4 our / I / partners’ / enclosing / feedback. / am 

5 organisation. / pleasure / would / become / be / your / It / with / a / to 

/associated 

6 provide / already / I / like / you / a brief / of / have / partnerships / we / with / to 

/ the / established. / outline / would 

 

Задание 10. Complete the sentences with words from the list. One word is used 

twice. 

 
 

Information to be included in a covering letter: 

 

1 A description of your . 

2 A statement explaining how you will help accomplish the funder’s . 
3 An explanation of the rationale and purpose of your . 

4 An explanation of why the grant-awarding foundation is a fit with your . 
5 A ‘thank you’ for the opportunity to submit the . 

 

goals proposal institution (х2) research 



Задание 11. Underline phrases in the letter which match the functions below. 
 

 

1 giving contact information 
2 introducing the reasons for funding 

3 thanking the funder 

4 introducing your organisation 

5 describing the purpose of your project 

 

Задание 12. Match the pairs of expressions A-E to functions 1-5 from Task 11. 
 

A    

In our department, we deal with … 

Among our main activities are … 

B   

The long-term/short-term plan is/was designed to … The 

purpose/goal of the proposed project is to … 

C   

Our organisation receives funding from state, city and federal sources. We 

need assistance/support in … 

Your assistance will enable us to … 

D   

Thank you for the guidance and help in the development of our project. We 

are grateful for the opportunity to apply for the grant. 

E   

Should you have any questions or require further/additional information, please 

contact … 



For answers to any questions about our project/application, please feel free to … 

 

Задание 13. Complete a part of the Fulbright Postdoctoral Research Fellowship in 

Sciences 2012-13 Application Form. 

 

 
Fulbright Postdoctoral Research Fellowship in Sciences 2012-13 Application 

Form 

(Use 10-point or larger type, and do not hand write. Answers must fit in the space provided.) 

 

1. Country of Application: 2 .Category of grant: L R L/R 

 

3. Special award name (if any): 

4. Title (check one): Dr. Mr. Mrs. Ms. 5. Gender: Male Female 

6. Family name: First: Middle: 

7. Country or countries of citizenship: 

8. Country of legal residence: 

9. Do you have or are you applying for U.S. permanent residency status? Yes No 

10. Date of birth (MM/DD/YYYY): 11. Place of birth (city, country): 

 
 

12. Current position title and start date (MM/YYYY): 

Department/office, institution (your complete mailing address, telephone, fax and e-mail): 

 

 

 
13. Academic credentials (degrees—list three highest degrees): 

Name/Location of Institution/Web site Field of Study Name of Diploma or 

Degree 

Date Received 

    

    

    

14. Most significant professional accomplishments, honors and awards and up to three significant 

publications: 

 

 

 
15. Previous Fulbright grants (If yes, list most recent first; specify whether student or scholar grant and 

dates): 

 

16. Project title (title of research topic): 



17. Brief summary of project statement (Please use only the space provided. Do not attach 
additional pages.): 

 

18. Number of months required for project: 

Date (month/day/year) you expect to 

a. Begin your project: b. End your project: 

 
 

19A. Major academic discipline : 

19B. Specialization(s) (list sub-fields within the academic discipline; for teaching awards, list topics 

on which you plan to lecture): 

 

 

20. Professional travel and/or residence abroad during the last five years (list countries, dates and 

purpose of activity). 

If you have entered the United States on a J-1 or J-2 visa, please list the J category of sponsorship (professor, 

research scholar, student, specialist, short-term scholar, etc.) and provide copies of your previous DS-

2019: 

 

 
21. Cultural, educational and professional societies of which you are a member: 

 

 
22. Identification of referees: (List the name, title, mailing and e-mail addresses and telephone and 

fax numbers of three persons from whom you have requested a letter of reference. These 

colleagues should know your work, and at least one should be from outside your home 

institution.) 

(1) 

 

 

 

(2) 

 

(3) 

 

 

 
23. Self-assessment of English proficiency (excellent, good or fair): 

Reading: Writing: Speaking: 
 

 

 

Задание 14. In column 1, tick the features you think a summary should have. 

 
 1 

1 The author’s name and the title of the article  

2 Graphs and tables  



3 Detailed explanations  

4 The author’s main idea  

5 Details to support the idea  

6 Your own views on the problem  

7 As much of the original text as possible  

8 Quotations  

9 Formal expressions, linking words  

 

Задание 15. Study the information below. Make up a summary of the popular 

science article Scientists Say ‘Not Face’ is Universal Part of Language using the 

given advice and the patterns from the box. 

 

Writing a Summary 

Like an abstract in a published research article, the purpose of an article summary is 

to give the reader a brief overview of the study. To write a good summary, identify 

what information is important and condense that information for your reader. The 

better you understand a subject, the easier it is to explain it thoroughly and briefly. 

 

Write a first draft. 

Use the same order as in the article itself. Adjust the length accordingly depending 

on the content of your particular article and how you will be using the summary. 

 

• State the research question and explain why it is interesting. 

• State the hypotheses tested. 
• Briefly describe the methods (design, participants, materials, procedure, what was 

manipulated [independent variables], what was measured [dependent variables], 

how data were analyzed. 

• Describe the results. Were they significant? 

• Explain the key implications of the results. Avoid overstating the importance of 

the findings. 

• The results, and the interpretation of the results, should relate directly to the 

hypothesis. 
 

For the first draft, focus on content, not length (it will probably be too long). 

Condense later as needed. Try writing about the hypotheses, methods and results 

first, then about the introduction and discussion last. If you have trouble on one 

section, leave it for a while and try another. 

 

If you are summarizing an article to include in a paper you are writing it may be 

sufficient to describe only the results if you give the reader context to understand 

those results. 



For example: “Smith (2004) found that participants in the motivation group scored 

higher than those in the control group, confirming that motivational factors play a 

role in impression formation”. This summary not only tells the results but also gives 

some information on what variables were examined and the outcome of interest. In 

this case it is very important to introduce the study in a way that the brief summary 

makes sense in the larger context 

 

Edit for completeness and accuracy. 

Add information for completeness where necessary. More commonly, if you 

understand the article, you will need to cut redundant or less important information. 

 

Stay focused on the research question, be concise, and avoid generalities. 

 

Edit for style. Write to an intelligent, interested, naive, and slightly lazy audience 

(e.g., yourself, your classmates). Expect your readers to be interested, but don't make 

them struggle to understand you. Include all the important details; don't assume that 

they are already understood. 

 

• Eliminate wordiness, including most adverbs ("very", "clearly"). "The results 

clearly showed that there was no difference between the groups” can be shortened 

to "There was no significant difference between the groups". 

• Use specific, concrete language. Use precise language and cite specific 

examples to support assertions. Avoid vague references (e.g. "this illustrates" 

should be "this result illustrates"). 

• Use scientifically accurate language. For example, you cannot "prove" 

hypotheses (especially with just one study). You "support" or "fail to find support 

for" them. 

• Rely primarily on paraphrasing, not direct quotes. Direct quotes are seldom 

used in scientific writing. Instead, paraphrase what you have read. To give due 

credit for information that you paraphrase, cite the author's last name and the year 

of the study (Smith, 1982). 

• Re-read what you have written. Ask others to read it to catch things that 

you’ve missed. 

http://web2.uconn.edu/ahking/How_to_Summarize_a_Research_Article.pdf 

 

 

At the beginning of the article the author points out / emphasizes … 

Next, further on, the following problems / issues are raised … 

In addition, the reader is informed about … 
Then, the following points are examined / studied … 

The author suggests / assumes / claims that … 

Summing up the author’s thoughts … 

Finally, the author concludes / assumes that … 

The research the author conducted demonstrated that … 

http://web2.uconn.edu/ahking/How_to_Summarize_a_Research_Article.pdf


 
 

Scientists Say ‘Not Face’ is Universal Part of Language 

Mar 28, 2016 by News Staff 
 

A team of scientists, led by Ohio State University cognitive researcher Prof. 

Aleix Martinez, has identified a universal facial expression that is interpreted 

across many cultures as the embodiment of negative emotion. 

 
‘Not’ faces. Image credit: Ohio State University. 

 

“To our knowledge, this is the first evidence that the facial expressions we use to 

communicate negative moral judgment have been compounded into a unique, 

universal part of language,” said Prof. Martinez, who is the senior author on a study 

published in the May 2016 issue of the journal Cognition. 

Proved identical for native speakers of English, Spanish, Mandarin Chinese and 

American Sign Language, the look consists of a furrowed brow, pressed lips and 

raised chin, and because we make it when we convey negative sentiments, such as ‘I 

do not agree,” researchers are calling it the ‘not face.’ 

Previously, Prof. Martinez and co-authors had used computer algorithms to identify 

21 distinct emotional expressions — including complex ones that are combinations 

of more basic emotions. 

For their new study, they hypothesized that if a universal ‘not face’ existed, it was 

likely to be combination of three basic facial expressions that are universally 

accepted to indicate moral disagreement: anger, disgust and contempt. 

“Why focus on negative expressions? Charles Darwin believed that the ability to 

communicate danger or aggression was key to human survival long before we 

developed the ability to talk,” Prof. Martinez said. 

“So we suspected that if any truly universal facial expressions of emotion exist, then 

the expression for disapproval or disagreement would be the easiest to identify.” 

http://www.sci-news.com/author/scinews
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0010027716300324


To test their hypothesis, Prof. Martinez and his colleagues sat 158 students in 

front of a digital camera. 

The participants were filmed and photographed as they had a casual conversation 

with the person behind the camera in their native language. 

The scientists were looking for a facial ‘grammatical marker,’ a facial expression 

that determines the grammatical function of a sentence. 

For example, in the sentence ‘I am not going to the party,’ there is a grammatical 

marker of negation: ‘not.’ Without it, the meaning of the sentence completely 

changes: ‘I am going to the party.’ 

If the grammatical marker of negation is universal, the team reasoned, then all the 

participants would make similar facial expressions when using that grammatical 

marker, regardless of which language they were speaking or signing. They should all 

make the same ‘not face’ in conjunction with – or in lieu of – the spoken or signed 

marker of negation. 

In the tests, the participants either memorized and recited negative sentences that the 

scientists had written for them ahead of time, or the students were prompted with 

questions that were likely to illicit disagreement, such as ‘A study shows that tuition 

should increase 30 percent. What do you think?’ 

In all four groups – speakers of English, Spanish, Mandarin and American Sign 

Language, the team identified clear grammatical markers of negation. 

The participants’ answers translated to statements like ‘That’s not a good idea,’ and 

‘They should not do that.’ 

The team manually tagged images of the students speaking, frame by frame, to show 

which facial muscles were moving and in which directions. 

Then computer algorithms searched the thousands of resulting frames to find 

commonalities among them. 

A ‘not face’ emerged: the furrowed brows of ‘anger” combined with the raised chin 

of ‘disgust’ and the pressed-together lips of ‘contempt.’ 

Regardless of language – and regardless of whether they were speaking or signing 

– the participants’ faces displayed these same three muscle movements when they 

communicated negative sentences. 

The study also reveals that our facial muscles contract to form the ‘not face’ at the same 

frequency at which we speak or sign words in a sentence. 

That is, we all instinctively make the ‘not face’ as if it were part of our spoken or 

signed language. 

What’s more, Prof. Martinez and co-authors discovered that speakers of American 

Sign Language sometimes make the ‘not face’ instead of signing the 



word ‘not’ – a use of facial expression in American Sign Language that was 

previously undocumented. 

 

РАЗДЕЛ 3. Развитие навыков академического письма (французский язык). 

Задание 1. Traduisez le texte. 
 

Qu’est-ce qu’un résumé ? 

 

Vous avez vraisemblablement, dans le secondaire, dû produire des résumés; vous en 

connaissez donc le principe: il s’agit bien sûr de rédiger un texte plus court que le 

texte initial. 

Cependant, il convient d'opérer une petite précision terminologique et de bien 

distinguer trois notions souvent un peu floues car apparentées: le plan, le résumé et 

la synthèse. En effet, dans le langage courant, on emploie généralement résumer 

comme synonyme de synthétiser; or, le résumé est un texte court produit à partir 

d’un seul texte de départ, alors que la synthèse aura nécessairement plusieurs (textes-

)sources. Quant au plan, selon les cas, soit il aura la forme d’une table des matières, 

soit il se composera de phrases incomplètes, non rédigées, de signes, de symboles 

(alors que le résumé, lui, doit être entièrement rédigé). 

En outre, il existe plusieurs sortes de résumés, en fonction des caractéristiques du 

texte de départ et de celles du texte produit; ici, dans le travail concerné, il faut 

résumer un certain type de texte (un article scientifique); par conséquent, il s’agit de 

produire un certain type de résumé. 

 

Задание 2. Structurez le résumé du texte. 
 

L’auteur note que certains épisodes des oeuvres des écrivains russes sont 

imaginaires, subjectifs et souvent éloignés de la vérité historique. 

Selon I. Volguin et M. Narinski, Dostoïevski, contrairement à Tolstoï, croyait que le 

génie peut changer le cours du monde, mais le génie de Napoléon est particulier: 

Napoléon est provincial. Il est un grand homme mais, en même temps, il est une 

sorte de parodie de grand homme. 

L’article est consacrée au personnage de Napoléon dans la culture et dans 

l'imaginaire russes. L’auteur Gnedina-Moretti Anna donne l'image de la littérature 

russe qui parle du role de Napoléon dans l’histoire. Elle cite les ouvrages historiques 

des auteures russes. A propos de Napoléon, Tolstoï a dit une de ses phrases les plus 

célèbres: «Il n'y a pas de grandeur où il n'y a pas de simplicité, de gentillesse et de 

vérité». 

La littérature russe a été profondément marquée par l'image de Napoléon. 
L'image de Napoléon chez Dostoïevski est semblable à celle de Tolstoï. Il compare 

André Bolkonski à Rodion Raskolnikov. Mais la figure de Bonaparte 



dans les deux romans est cependant différente. Cela s'explique par la vision 

différente de l'histoire et de la place de l'homme dans l'histoire qu'ont les deux 

écrivains. 

 

Задание 3. Résumez un article scientifique. 
 

La littérature russe 

 

Plus jeune que les littératures des pays romans ou germaniques, la littérature russe ne 

s'est que très lentement dégagée des brumes médiévales. Mais elle a su montrer, à 

partir du XVIIIe siècle, et surtout depuis le XIXe siècle, que, dans les oeuvres 

d'imagination, elle était digne de rivaliser avec les autres littératures européennes. 

Elle leur reste inférieure dans les genres qui, comme l'histoire ou les sciences sociales 

et politiques réclament une absolue liberté d'écrire, liberté que le pays n'a jamais 

vraiment offert au cours de son histoire. 

Le plus ancien texte authentique de la littérature russe date du XIe siècle. Il s'agit des 

Lois d'Iaroslav, découvertes seulement en 1738. Les chants populaires de la même 

époque et des âges précédents ne nous sont parvenus qu'après avoir subi des 

modifications ultérieures : les traditions mentionnent Boïan comme le plus célèbre 

des anciens poètes, et l'oeuvre la plus remarquable est l'Expédition d'Igor contre les 

habitants de Poloutz, poème composé vers l'an 1200, et retrouvé seulement en 1795 à 

Kiev, par le prince Mussin Pouchkine. Les discordes civiles et l'invasion des 

Mongols au XIIIe siècle arrêtèrent l'essor des esprits, et, pendant plusieurs siècles, 

les études ne furent guère cultivées que dans les couvents. Quelques chants en 

l'honneur de Vladimir   le   Grand et   de ses   chevaliers, les Annalesécrites par 

Simon, évêque de Souzdal le Livre des Degrés du métropolitain Cyprien, et la 

Chronique de Sophie, qui embrasse les temps écoulés de 862 à 1534, tels sont les 

seuls ouvrages qu'on puisse mentionner jusqu'au XVIe siècle, et ils appartiennent à 

la littérature slave proprement dite. 

La littérature se ranima après la chute de la domination des Mongols. Ivan IV fonda 

des écoles, et créa, en 1564, la première imprimerie à Moscou. L'évêque 

métropolitain Macarius publia des Vies de Saints et d'Archimandrites, et Zizania une 

Grammaire' slave. En 1644, Alexis Michaïlovitch fit imprimer une collection 

importante de lois russes, et, bientôt après, fut fondée l'Académie de Moscou, où l'on   

enseigna    la grammaire,    la    rhétorique,    la    poétique,    la dialectique, la 

philosophie et la théologie. 

Задание 4. Rédigez la lettre de motivation pour un emploi. 
 
 

NOM Prénom 

Adresse postale 

Téléphone Mobile / Fixe 

Adresse-Email@yahoo.fr 

Nom de l'Entreprise destinataire 

http://www.cosmovisions.com/litterature.htm
http://www.cosmovisions.com/textHistoire.htm
http://www.cosmovisions.com/liberte.htm
http://www.cosmovisions.com/IaroslavI.htm
http://www.cosmovisions.com/musiChant.htm
http://www.cosmovisions.com/monuKiev.htm
http://www.cosmovisions.com/ChronoMongols.htm
http://www.cosmovisions.com/VladimirI.htm
http://www.cosmovisions.com/ChronoMongols.htm
http://www.cosmovisions.com/IvanIV.htm
http://www.cosmovisions.com/IvanIV.htm
http://www.cosmovisions.com/monuMoscou.htm
http://www.cosmovisions.com/Academies.htm
http://www.cosmovisions.com/grammaire.htm
http://www.cosmovisions.com/dialectique.htm
http://www.cosmovisions.com/philosophie.htm
http://www.cosmovisions.com/%24Theologie.htm
mailto:Adresse-Email@yahoo.fr


Nom du recruteur destinataire 

Poste du recruteur destinataire 

Adresse postale de l'entreprise 

Paris (ville), le "date" 
 

Objet: candidature au poste «intitulé du poste». 

Madame, Monsieur, 

Après une expérience dans le domaine...précisez ici le domaine de vos précédentes 

expériences (job, stage ou emploi) en étant synthétique et bref (il s'agit des premières 

lignes de texte de votre lettre : il faut accrocher le lecteur pour qu'il soit

 tenté de lire la suite) 

... je recherche un poste en... mettre ici le nom du poste recherché / secteur activité 

visé ainsi je me permets de vous adresser ma candidature au poste de .... 
 

Ma formation et mes expériences professionnelles m'ont permis... détaillez ici les 

expériences ou les compétences qui vous concernent, que vous avez déjà présentées 

rapidement dans votre CV... Mais ne détaillez ici que une ou deux expériences ou 

compétences en relation directe avec le poste qui intéresseront le recruteur. 
 

Intégrer la société XYZ   au   poste   de...   m'attire   tout   particulièrement pour... 

reprendre les missions de l'offre d'emploi et argumenter pourquoi celles-ci vous 

attirent et quels points forts de votre candidature vous permettront de réussir dans ces 

missions et donc dans ce poste. 
 

Je me tiens à votre entière disposition pour tous renseignements complémentaires. Je 

vous prie, Madame, Monsieur, d'agréer l'expression de mes respectueuses salutations. 
 

Prénom NOM 

РАЗДЕЛ 3. Развитие навыков академического письма (немецкий язык). 

Задание 1. Lesen und ϋbersetzen Sie folgendes Empfehlungsschreiben und 

sreiben Sie ihr eigenes. Beachten Sie dabei die gegebenen Hinweise. 

Name des Referenzgebers 

Anschrift 

PLZ Wohnort 

Telefonnummer 

Datum 



Empfänger 

Adresse 

PLZ Unternehmenssitz 

Empfehlungsschreiben für XXX 

Nach langjähriger und hervorragender Arbeit in unserem Unternehmen hat sich 

Herr/Frau XXX dazu entschlossen, neue berufliche Herausforderung zu suchen. 

Ein Schritt, den ich als sein bisheriger Chef einerseits sehr bedauere, aber 

Herrn/Frau XXX dennoch wärmstens weiterempfehlen kann. 

In der Zeit von xx.xx.xxxx bis yy.yy.yyyy hat Herr/Frau XXX in der Position als 

YYY für mich gearbeitet und dabei seine Aufgaben stets zu meiner vollsten 

Zufriedenheit und mit großem Elan und viel Engagement bewältigt. Ich habe ihn/sie 

als selbstständig denkenden und verantwortungsvollen und immer zuverlässigen 

Kollegen/in kennen und schätzen gelernt. 

Herr/Frau XXX genießt bis heute einen hervorragenden Ruf bei seinen Kollegen 

und Kunden – nicht zuletzt wegen seiner/ihrer zahlreichen konstruktiven 

Vorschläge zur Lösung damaliger Probleme. 

Neben der einwandfreien fachlichen Qualifikation zeichnet sich Herr/Frau XXX 

durch Optimismus, Freundlichkeit und Teamfähigkeit aus. Ich halte ihn/sie für die 

Position als ZZZ für bestens geeignet und empfehle ihn/sie jederzeit für eine 

Beschäftigung in diesem Bereich. 

Falls Sie hierzu noch Fragen haben, stehe ich Ihnen gerne für telefonische Rückfragen 

zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen 

Referenzgeber 

Allgemein sollte das Empfehlungsschreiben folgende Elemente enthalten: 

Briefkopf des Ausstellers (Vorname, Nachname sowie Name und Unternehmen 

oder Organisation) 

Direkte Telefonnummer (für etwaige Rückfragen kommt häufig vor!) 

Datum 

Name und Anschrift des Adressaten (nicht des Bewerbers!) 

Betreff (Empfehlungsschreiben für... - hier taucht der Bewerber namentlich auf) 

Kurze Selbstvorstellung (Wer ist der Gutachter: ehemaliger Chef?) 



Ausstellungsgrund (meist Jobwechsel oder Ende des Praktikums) 

Sachliche Empfehlung des Begutachteten (Name, von wann bis wann hat es was 

gearbeitet; wie war das hierarchische Verhältnis?) 

Erreichte Qualifikationen (Studien- oder Ausbildungsabschluss, Zertifikate, 

Weiterbildungen) 

Erfolge (Welche bisherigen Leistungen sind besonders erwähnens- und 

lobenswert? 

Subjektive Empfehlung des Begutachteten (Wie wird die Persönlichkeit 

eingeschätzt, die Softskills und die Eignung für die avisierte Position?) 

Datum, Unterschrift 
  

http://karrierebibel.de/soft-skills/


 

Оценочные материалы для проведения текущей аттестации по 

дисциплине «Контроль опасных производственных ситуаций» 

 

Задания 
1. Опасные производственные ситуации – это... 

а) ситуации, возникающие и развивающиеся в процессе производственной 

деятельности предприятия, цеха или участка и представляющие собой 

системную причину отклонений от требований безопасности; 

б) решения риск-менеджмента, обусловливающие возникновение, нарастание 

и возможную реализацию вероятности негативного события; 

в) производственные факторы, обусловливающие негативное событие. 

2. Условия, как производственные факторы ОПС - ... 
а) факторы, управляемые руководством предприятия, но не управляемые 

лицами, ответственными за безопасность (риск-менеджерами) в конкретной 

производственной зоне – на рабочем месте, участке, в цехе; 

б) факторы, не управляемые руководством предприятия: природно- 

климатические, социально-экономические, геополитические; 

в) факторы, управляемые лицами, ответственными за безопасность (риск- 

менеджерами) в конкретной производственной зоне – на рабочем месте, 

участке, в цехе. 

3. Обстоятельства, как производственные факторы ОПС - ... 
а) факторы, управляемые руководством предприятия, но не управляемые 

лицами, ответственными за безопасность (риск-менеджерами) в конкретной 

производственной зоне – на рабочем месте, участке, в цехе; 

б) факторы, не управляемые руководством предприятия: природно- 

климатические, социально-экономические, геополитические; 

в) факторы, управляемые лицами, ответственными за безопасность (риск- 

менеджерами) в конкретной производственной зоне – на рабочем месте, 

участке, в цехе. 

4. Решения риск-менеджмента, как производственные факторы ОПС - ... 

а) факторы, управляемые руководством предприятия, но не управляемые 

лицами, ответственными за безопасность (риск-менеджерами) в конкретной 

производственной зоне – на рабочем месте, участке, в цехе; 

б) факторы, не управляемые руководством предприятия: природно- 

климатические, социально-экономические, геополитические; 

в) факторы, управляемые лицами, ответственными за безопасность (риск- 

менеджерами) в конкретной производственной зоне – на рабочем месте, 

участке, в цехе. 

5. 1ый тип ОПС - ... 



а) ситуации, возникшие по причине нарушения требований безопасности, 

допущенных из-за несоблюдения дисциплины работниками и недостаточной 

квалификации, включая случаи неинформированности; 

б) ситуации, возникающие вследствие факторов и обстоятельств, 

провоцирующих работника работать с нарушениями. 

6. 2ой тип ОПС - ... 

а) ситуации, возникшие по причине нарушения требований безопасности, 

допущенных из-за несоблюдения дисциплины работниками и недостаточной 

квалификации, включая случаи неинформированности; 

б) ситуации, возникающие вследствие факторов и обстоятельств, 

провоцирующих работника работать с нарушениями. 

7. Опасные производственные ситуации, при которых решения риск- 

менеджмента не осознаны или не обоснованы, называются: 

a) системные; 

б) несистемные; 

в) управляемые; 

г) неуправляемые. 

8. Что можно назвать негативным событием? 

а) травмирование работника; 

б) непрерывная работа конвейера; в) 

поломка оборудования; 

г) аварийный останов технологической линии; д) 

ремонт ременной передачи. 

9. Выберите разрушающие факторы механической природы: 

а) удар; 

б) короткое замыкание; в) 

ожог; 

г) сжатие. 
10. Выберите разрушающие факторы электрической природы: 

а) кручение; 

б) короткое замыкание; в) 

электроудар; 

г) тепловой удар. 

11. Выберите разрушающие факторы химической природы: 

а) переохлаждение; 

б) ожог; 

г) давление; д) 

удушение. 

12. Выберите разрушающие факторы термической природы: 

а) электроудар; 

б) обморожение; в) 

отравление; 

г) тепловой удар. 

13. Суть закона безопасности заключается в следующем утверждении: 



а) негативное событие не может произойти, если суммарная мощность 

разрушающих факторов равно суммарной мощности защищающих факторов; 

б) негативное событие не может произойти, если суммарная мощность 

разрушающих факторов меньше суммарной мощности защищающих 

факторов; 

в) негативное событие не может произойти, если суммарная мощность 

разрушающих факторов более суммарной мощности защищающих факторов. 

14. К технико-технологическим средствам предотвращения опасной 

производственной ситуации относятся: 

а) защитные кожухи вращающихся механизмов; 

б) разделение людских и грузовых потоков при транспортировании; 
в) запрет на нахождение работников в зоне движения технологического 

оборудования; 

г) вентиляционные системы. 
15. К организационно-технологическим мерам предотвращения опасной 

производственной ситуации относятся: 

а) защитные кожухи вращающихся механизмов; 

б) разделение людских и грузовых потоков при транспортировании; 
в) запрет на нахождение работников в зоне движения технологического 

оборудования; 

г) вентиляционные системы. 
16. Если работник по роду деятельности оказался в поле действия 

разрушающих факторов, но технологический процесс должен оставаться 

непрерывным, необходимо 

а) вывести работника из зоны действия разрушающих факторов; б) 

обеспечить работника СИЗ; 

в) обеспечить работника СИЗ, при необходимости вывести работника из зоны 

действия разрушающих факторов. 

17. Стадии существования ОПС (зарождение, развитие, кризисное состояние) 

не характеризуются одним из следующих параметров: 

а) временем существования; б) 

параллельностью развития; 

в) скоростью увеличения риска возникновения негативного события; г) 

степенью латентности. 

18. Основным идентификационным признаком опасной производственной 

ситуации, который способна контролировать система управления охраной 

труда и промышленной безопасностью, является наличие на стадии 

зарождения ОПС: 

а) производственных условий, вынуждающих персонал работать с 

нарушениями требований безопасности; 

б) повторяющихся нарушений требований безопасности; 
в) критической совокупности нарушений требований безопасности, 

ошибочных решений и действий работников. 

19. Основным идентификационным признаком опасной производственной 

ситуации, который способна контролировать система управления охраной 



труда и промышленной безопасностью, является наличие на стадии развития 

ОПС: 

а) производственных условий, вынуждающих персонал работать с 

нарушениями требований безопасности; 

б) повторяющихся нарушений требований безопасности; 
в) критической совокупности нарушений требований безопасности, 

ошибочных решений и действий работников. 

20. Основным идентификационным признаком опасной производственной 

ситуации, который способна контролировать система управления охраной 

труда и промышленной безопасностью, является наличие на стадии 

кризисного состояния ОПС: 

а) производственных условий, вынуждающих персонал работать с 

нарушениями требований безопасности; 

б) повторяющихся нарушений требований безопасности; 
в) критической совокупности нарушений требований безопасности, 

ошибочных решений и действий работников. 

21. Обязательным условием управления производственным риском (его 

снижения или удержания на текущем уровне) в рамках работы СУОТ и ПБ на 

стадии зарождения ОПС является: 

а) контроль опасных факторов и обстоятельств; 
б) контроль и снижение повторов нарушений требований безопасности; в) 

контроль критической комбинации факторов и обстоятельств и ее 

ликвидация путем устранения критического фактора (нарушения требований 

безопасности). 

22. Обязательным условием управления производственным риском (его 

снижения или удержания на текущем уровне) в рамках работы СУОТ и ПБ на 

стадии развития ОПС является: 

а) контроль опасных факторов и обстоятельств; 

б) контроль и снижение повторов нарушений требований безопасности; в) 

контроль критической комбинации факторов и обстоятельств и ее 

ликвидация путем устранения критического фактора (нарушения требований 

безопасности). 

23. Обязательным условием управления производственным риском (его 

снижения или удержания на текущем уровне) в рамках работы СУОТ и ПБ на 

стадии кризисного состояния ОПС является: 

а) контроль опасных факторов и обстоятельств; 
б) контроль и снижение повторов нарушений требований безопасности; в) 

контроль критической комбинации факторов и обстоятельств и ее 

ликвидация путем устранения критического фактора (нарушения требований 

безопасности). 

24. Запаздывающий контроль опасной производственной ситуации 

характеризуется: 

а) обнаружением возможности развития ОПС до неприемлемого уровня 

риска; 

б) обнаружением развития ОПС с неприемлемо высокой динамикой; 



в) обнаружением травмы, аварии, инцидента, грубого нарушения 

промышленной безопасности. 

25. Ситуативный контроль опасной производственной ситуации 

характеризуется: 

а) обнаружением возможности развития ОПС до неприемлемого уровня 

риска; 

б) обнаружением развития ОПС с неприемлемо высокой динамикой; 

в) обнаружением травмы, аварии, инцидента, грубого нарушения 

промышленной безопасности. 

26. Опережающий контроль опасной производственной ситуации 

характеризуется: 

а) обнаружением возможности развития ОПС до неприемлемого уровня 

риска; 

б) обнаружением развития ОПС с неприемлемо высокой динамикой; 
в) обнаружением травмы, аварии, инцидента, грубого нарушения 

промышленной безопасности. 

27. В стратегическое управление по недопущению опасных производственных 

ситуаций не входит функция: 

а) разработка Программы, содержащей решения по недопущению ОПС; б) 

выявление и оценка возможных ОПС; 

в) сбор информации; 

г) «картирование» ОПС. 
28. В тактическое управление по удержанию опасной производственной 

ситуации на приемлемом уровне не входит: 

а) внесение в маршруты Производственного контроля особых точек 

контроля с учетом спрогнозированных ОПС; 

б) выявление и оценка возможных ОПС; в) 

«картирование» ОПС; 

г) устранение опасного фактора при обнаружении признаков ОПС. 

29. К признакам опасной производственной ситуации не относится: 
а) повторяющиеся нарушения требований безопасности, провоцирующие 

работников к предпринятию нерегламентированных действий; 

б) проведение мероприятий Производственного контроля; 

в) нарушения требований безопасности высококвалифицированными и 

дисциплинированными работниками. 

30. Выберете метод работы с риском для его устранения: 

а) применить средства индивидуальной защиты; 

б) повысить квалификацию персонала; 
в) применить более безопасную технологию; г) 

применить роботизацию. 

31. Выберете метод работы с риском для сокращения его влияния: 

а) применить средства индивидуальной защиты; 

б) повысить квалификацию персонала; 

в) применить более безопасную технологию; г) 

применить роботизацию. 



32. Выберете метод работы с риском для его снижения: 

а) применить средства индивидуальной защиты; 

б) повысить квалификацию персонала; в) 

отказаться от ведения работ; 

г) применить роботизацию. 
33. Картирование риска осуществляется на основе: 

а) количественной оценки рисков; 

б) качественной оценки рисков; в) 

интегральной оценки рисков. 

34. Картирование риска не используется для: 

а) разработки мероприятий по повышению уровня безопасности 

производства на отдельных участках; 

б) количественной оценки риска; 

в) составления графиков контроля технологическим персоналом состояния 

оборудования, технических устройств; 

г) составления графиков контроля технологическим персоналом состояния 

рабочих зон. 

35. Какой из названных инструментов не имеет отношения к обеспечению 

методов контроля опасных производственных ситуаций? 

а) реестр опасных производственных ситуаций; б) 

картирование риска; 

в) составление предписания; 

г) информационное обеспечение; 

д) «светофорная» система ранжирования риска. 
36. Обязательным условием управления производственным риском (его 

снижения или удержания на текущем уровне) в рамках работы системы 

управления охраной труда и промышленной безопасности на стадии 

зарождения ОПС является: 

а) контроль опасных факторов и обстоятельств; 
б) контроль и снижение повторов нарушений требований безопасности; в) 

контроль критической комбинации факторов и обстоятельств и ее ликвидация 

путем устранения (недопущения возникновения) критического 

фактора. 

37. Обязательным условием управления производственным риском (его 

снижения или удержания на текущем уровне) в рамках работы системы 

управления охраной труда и промышленной безопасности на стадии развития 

ОПС является: 

а) контроль опасных факторов и обстоятельств; 

б) контроль и снижение повторов нарушений требований безопасности; в) 

контроль критической комбинации факторов и обстоятельств и ее ликвидация 

путем устранения (недопущения возникновения) критического 

фактора. 
38. Обязательным условием управления производственным риском (его 

снижения или удержания на текущем уровне) в рамках работы системы 



управления охраной труда и промышленной безопасности на стадии 

кризисного состояния ОПС является: 

а) контроль опасных факторов и обстоятельств; 
б) контроль и снижение повторов нарушений требований безопасности; в) 

контроль критической комбинации факторов и обстоятельств и ее ликвидация 

путем устранения (недопущения возникновения) критического 

фактора. 

39. Условием недопущения реализации опасной производственной ситуации в 

негативное событие является: 

а) сопоставимые скорости развития ОПС и скорости реакции СУОТ и 

ПБ; 

б) значительное превышение скорости развития ОПС скоростью 

реакции СУОТ и ПБ; 
в) значительное превышение скорости развития ОПС над скоростью 

реакции СУОТ и ПБ. 

40. В соответствии с алгоритмом контрольных действий по стадиям развития 

ОПС цепочка действий «устранение повторяющихся нарушений в ходе работ 

→ устранение совокупности факторов и нарушений» должна реализовываться 

на стадии: 

а) зарождения ОПС; б) 

развития ОПС; 

в) кризисного состояния ОПС. 
41. В соответствии с алгоритмом контрольных действий по стадиям развития 

ОПС цепочка действий «выявление и анализ факторов, сформировавших ОПС 

→ устранение факторов в ходе работ» должна реализовываться на стадии: 

а) зарождения ОПС; 

б) развития ОПС; 

в) кризисного состояния ОПС. 
42. В соответствии с алгоритмом контрольных действий по стадиям развития 

ОПС цепочка действий «приостановка работ → блокирование/недопущение 

критической совокупности опасных факторов → возобновление работ и их 

осуществление со специальными мерами обеспечения безопасности» должна 

реализовываться на стадии: 

а) зарождения ОПС; б) 

развития ОПС; 

в) кризисного состояния ОПС. 

 

1. Охарактеризуйте понятие «опасная производственная ситуация» с 

точки зрения следующих аспектов: требований безопасности, риска, 

управления. 

2. Характеристика производственных факторов возникновения опасных 

производственных ситуаций (ОПС). 

3. Параметры, характеризующие ОПС. 

4. Типы ОПС, их характеристика. 
5. Управляемость ОПС. 



6. Стадии развития опасных производственных

 процессов 

(закономерности формирования). 

7. Основные составляющие управления безопасностью производства. 
8. Виды контроля опасных производственных ситуаций, их 

сущность, эффективность. 

9. Механизмы возникновения инцидента, травмы, аварии. 

10. «Фактор» и «обстоятельство» при формировании

 опасной производственной ситуации. 

11. В чем заключается сложность идентификации ОПС на стадии 

зарождения? 

12. На какой(их) стадии(ях) признаки существования ОПС 

становятся явными? 

13. Как изменяется скорость нарастания опасности по стадиям 

развития ОПС? 

14. Перечень документов, необходимых для осуществления 

деятельности по удержанию производственной ситуации на приемлемом 

уровне риска. 

15. Признаки опасной производственной ситуации. 
 

  



 

Оценочные материалы для проведения текущей аттестации по 

дисциплине «Методология научных исследований» 

 
 

Раздел 1. Методология исследовательской деятельности как 

научная проблема 

 

Задания 

Задания в тестовой форме 

Вопрос 1 

Преднамеренное, целенаправленное восприятие объекта, явления с целью 

изучения его свойств, особенностей протекания и поведения: 

  

Варианты ответов 

A. Моделирование 

B. Наблюдение 

C. Ощущение 

D. Эксперимент 

Вопрос 2 

Специальные методы исследования используются только в какой-нибудь 

одной отрасли научного знания либо их применение ограничивается 

несколькими узкими областями знания. 

Варианты ответов 

A. верно 

B. неверно 

Вопрос 3 

Совокупность приемов познания, система определенных способов и приемов, 

применяемых в той или иной сфере деятельности (в науке, политике, 

юриспруденции и т.д.), а так же учение об этой системе называется: 

Вопрос 4 

Методы научного познания,  позволяющие делать очень широкие 

обобщения, они опираются на философские инструменты познания и 

используют философские концепции 

Варианты ответов 

A. прикладные методы 

B. фундаментальные методы 

 

Вопрос 5 

Научно-технический потенциал включает: 



Варианты ответов 

A. организационно-управленческую структуру 

B. научные кадры 

C. материально-техническую базу 

D. информационную составляющую 

E. все ответы верны 

 

Раздел 2. Современные подходы к организации исследовательской 

работы 

Задания 

Задания в тестовой форме 

Вопрос 1 

К методам эмпирического уровня относят: 

Варианты ответов 

A. анкетирование 

B. описание 

C. анализ 

D. синтез 

E. аналогия 

F. наблюдение 

G. сравнение 

H. измерение 

Вопрос 2 

Метод познания, заключающийся в   расчленение, разложение объекта 

исследования на составные части: 

Варианты ответов 

A. Синтез 

B. Анализ 

C. Индукция 

D. Дедукция 

E. Аналогия 

Вопрос 3 

Метод познания: способ получения знаний о предметах и явлениях на 

основании того, что они имеют сходство с другими, рассуждение, в котором 

из сходства изучаемых объектов в некоторых признаках делается заключение 

об их сходстве и в других признаках - это 

  

Варианты ответов 



A. Анализ 

B. Синтез 

C. Индукция 

D. Дедукция 

E. Аналогия 

Вопрос 4 

К методам теоретического уровня относятся: 

Варианты ответов 

A. индукция 

B. дедукция 

C. формализация 

D. гипотетический метод 

E. аксиоматический метод 

F. абстрагирование 

Вопрос 5 

Метод научного познания, сущность которого заключается в замене 

изучаемого предмета или явления специальной аналогичной моделью 

(объектом), содержащей существенные черты оригинала - это 

Варианты ответов 

A. эксперимент 

B. моделирование 

C. измерение 

D. описание 

 

Раздел 3. Методология о принципах построения теоретической и 

практической деятельности. 

 

Задания 

Задания в тестовой форме 

Вопрос 1 

Метод опроса может проводиться: 

Варианты ответов 

A. заочно либо очно 

B. в форме беседы 

C. в форме анкетирования 

D. в форме интервью 

 

Вопрос 2 



Способ или совокупность способов, реализация которых позволяет достичь 

намеченной цели исследования 

Варианты ответов 

A. теория 

B. познание 

C. гипотеза 

D. метод 

Вопрос 3 

Логический вывод частных следствий из общего положения: 

Варианты ответов 

A. синтез 

B. абстрагирование 

C. индукция 

D. дедукция 

Вопрос 4 

Соединение выделенных в анализе элементов изучаемого объекта в единое 

целое: 

Варианты ответов 

A. индукция 

B. синтез 

C. анализ 

D. абстрагирование 

Вопрос 5 

Основная функция метода:  

Варианты ответов 

A. внутренняя организация и регулирование процесса познания или 

практического преобразования того или иного объекта 

B. теоретическое исследование, требующее описания, анализа и 

уточнения понятийного аппарата 

В интерактивной форме проводится следующее занятие: 

1) Философско-психологические, системотехнические основания 

методологии. Методология как средство рационализации и оптимизации 

деятельности. Структура научного знания и научные профили 

 

Подготовить презентацию по темам (не менее 13 слайдов): 

1. Наука, её цели, предмет. Многомерность науки. 

2. Специфика научного познания, его уровни. 

3. Взаимовлияние фундаментальных и прикладных наук. 

4. Научное исследование: предмет, объект, этапы.  



5. Понятие научной проблемы, ее постановка и формулирование. 

6. Специфика методологии научного творчества. 

7. Познавательные функции научного знания. 

8. Практические функции научного знания. 

9. Определение понятия. Правила формулирования определений.  

10. Категориальный аппарат как основа научного знания. Становление 

категориального аппарата науки.  

 

Раздел 4. Структура научной деятельности: вопросы тактики и 

стратегии 

Задания 

Задания в тестовой форме 

Вопрос 1 

Определение конкретного объекта и всестороннее, достоверное изучение его 

структуры, характеристик, связей на основе разработанных в науке 

принципов и методов познания, а также получение полезных для 

деятельности человека результатов, внедрение в производство с дальнейшим 

получением экономического эффекта - это 

Варианты ответов 

A. результат научного исследования 

B. предмет научного исследования 

C. цель научного исследования 

D. задача научного исследования 

Вопрос 2 

Деятельность, направленная на получение и применение новых знаний - это 

Варианты ответов 

A. научное исследование 

B. научная деятельность 

C. научный метод 

D. нет правильного ответа 

Вопрос 3 

Данное определение: «Исследование объекта в контролируемых или 

искусственно созданных условиях» относится к: 

Варианты ответов 

A. эксперименту 

B. наблюдению 

C. идеализации 

D. измерению 

 

Вопрос 4 



Содержательные методы: 

                      

Варианты ответов 

A. носят качественный характер 

B. описывают какое-либо явление 

C. устанавливают причинно-следственную связь между событиями 

D. все ответы верны 

E. нет правильного ответа 

Вопрос 5 

По характеру материальных носителей выделяют виды информации, 

относящиеся к одной из составляющих НТП: 

Варианты ответов 

A. нормативно-техническую документацию 

B. проектно-конструкторскую документацию 

C. публикации и диссертации 

D. рецензии и планы 

 

Раздел 5. Методы и методики в исследовательском процессе 

Подготовьтесь к семинарскому занятию по теме Общенаучные подходы и 

методы, частно-научные, дисциплинарные и методы междисциплинарного 

исследования. Исследовательские возможности различных методов. 

Вопросы для семинарского занятия: 

1. Метод экспертной оценки. 

2. Проблема смены научных методологий. 

3. Понятие метода научного познания. Классификация методов научного 

познания. 

4. Философские и общенаучные методы научного исследования 

(логический и исторический). 

5. Общенаучные подходы: алгоритмический, вероятностный, 

информационный. 

6. Общенаучные подходы: структурный, функциональный. 

7. Системный подход как методология познания целостных объектов. 

8. Специфика методов естественных наук. 

9. Специфика методов технических наук. 

10. Специфика методов гуманитарных наук. 

11. Методы изучения будущего, форсайт-исследования. 

12. Специфика и методологические возможности междисциплинарных 

исследований. 

13. Образовательная деятельность и специфика ее методологии. 



14. В чем состоит взаимосвязь и взаимообусловленность науки и 

образования 

 

Раздел 6. Фактологическое обеспечение научного процесса. 

Исследования, вопросы общей методологии магистерского исследования 

Задания 

Задания в тестовой форме 

Вопрос 1 

  

Вариа

нты ответов 

A. идеализация 

B. формализация 

C. моделирование 

Вопрос 2 

Вариа

нты 

ответов 

A. научные методы 

B. совокупность понятий 

C. финансы 

D. трудовые ресурсы 

E. востребованность обществом 

Вопрос 3 

Вопрос 

4 

 Варианты ответов 

A. прикладные методы 

B. фундаментальные методы 

Вопрос 5 

Отображение объекта в форме какого-либо языка – это 

   

Основные средства научно-теоретического исследования: 

  

Задает конкретный инструмент исследования ("путь" исследования) 

  

Методы научного познания,  отличающиеся специфическими 

характеристиками для каждой науки 

  

Метод научного познания: выведение единичного, частного из какого-либо 

общего положения; движение мысли (познания) от общих утверждений к 

утверждениям об отдельных предметах или явлениях 



Варианты ответов 

A. интуиция 

B. индукция 

C. аналогия 

D. анализ 

E. деление 

F. дедукция 

 

Раздел 7. Алгоритмы опытно-поисковой деятельности 

 

Задания 

Задания в тестовой форме 

1 Отличительными признаками научного исследования являются:  

A. целенаправленность  

B. поиск нового  

C. систематичность  

D. строгая доказательность  

E. все перечисленные признаки  

2 Основная функция метода:  

A. внутренняя организация и регулирование процесса познания - : 

поиск общего у ряда единичных явлений  

B. достижение результата  

3 _____________ - это совокупность приемов, операций и способов 

теоретического познания и практического преобразования действительности 

при достижении определенных результатов.  

A. метод  

B. принцип 

C. эксперимент  

D. разработка  

4 _____________ - это сфера исследовательской деятельности, 

направленная на получение новых знаний о природе, обществе, мышлении.  

A. наука  

B. апробация  

C. концепция 

D. теория  

5 _____________ - это учение о принципах, формах, методах познания 

и преобразования действительности, применении принципов мировоззрения 

к процессу познания, духовному творчеству и практике.  

A. методология  

B. идеология  

C. аналогия  

D. морфология  



6 Все методы научного познания разделяют на группы по степени 

общности и широте применения. К таким группам методов НЕ относятся: 

A. философские  

B. общенаучные  

C. частнонаучные  

D. дисциплинарные  

E. определяющие  

7 В структуре общенаучных методов и приемов выделяют три уровня. 

Из перечисленного к ним НЕ относится:  

A. наблюдение  

B. эксперимент  

C. сравнение  

D. формализация 

8 Эксперимент имеет две взаимосвязанных функции. Из 

представленного к ним НЕ относится:  

A. опытная проверка гипотез и теорий  

B. формирование новых научных концепций  

C. заинтересованное отношение к изучаемому предмету 

 

 

Раздел 8. Общие требования к оформлению результатов 

исследовательской деятельности 

 

Задания 

Задания в тестовой форме 

1. Обычно научное исследование состоит из трех основных этапов. 

Какой из перечисленных ниже этапов лишний? 

A. подготовительный  

B. творческий  

C. исследовательский  

D. заключительный  

2. Определение объекта и предмета, цели и задач происходит на 

_______________ этапе научного исследования.  

A. подготовительном  

B. втором  

C. исследовательском  

D. заключительном  

3 Разработка гипотезы происходит на _______________ этапе научного 

исследования.  

A. втором  

B. исследовательском 

C. подготовительном  

D. заключительном  

4 Проверка гипотезы происходит на _______________ этапе научного 

исследования.  



A. первом  

B. исследовательском (втором)  

C. подготовительном  

D. заключительном  

5 Формулировка предварительных выводов, их апробирование и 

уточнение происходит на _______________ этапе научного исследования.  

A. первом  

B. подготовительном  

C. исследовательском (втором)  

D. заключительном  

6 Обоснование заключительных выводов и практических рекомендаций 

происходит на _______________ этапе научного исследования.  

A. первом  

B. подготовительном  

C. заключительном  

D. исследовательском (втором)  

7 Внедрение результатов исследования в практику происходит на 

_______________ этапе научного исследования.  

A. первом  

B. подготовительном  

C. исследовательском (втором)  

D. заключительном (третьем) 

8 Проблема научного исследования – это…  

A. то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке  

B. то, что не получается у автора научного исследования  

C. источник информации, необходимой для исследования  

D. более конкретный источник информации, необходимой для 

исследования  

9 Объект научного исследования – это… 

A. то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке  

B. то, что не получается у автора научного исследования  

C. источник информации, необходимой для исследования  

D. более конкретный источник информации, необходимой для 

исследования  

10 Предмет научного исследования – это…  

A. то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке  

B. то, что не получается у автора научного исследования  

C. источник информации, необходимой для исследования  

D. более конкретный источник информации, необходимой для 

исследования; то, что находится в границах предмета  
  



 

 

Оценочные материалы для проведения текущей аттестации по 

дисциплине «Технология принятия решений в техносфере» 

 

Задания в тестовой форме 

 

1. Необходимость принимать решения вызывается 

а) ситуацией выбора 

б) устранением каких-либо отклонений от нормального состояния 

управляемого объекта 

в) изменением целей управления 

г) постоянными изменениями ситуации 

2. Индивидуальная форма принятия решений 

а) повышает оперативность решений 

б) повышает обоснованность решений 

в) размывает ответственность за результаты 

г) препятствует злоупотреблениям и ошибкам 

3. Принятие управленческих решений в организациях: 

а) существенно отличается от частного выбора человека 

б) отличается, но не существенно 

в) практически не отличается 

4. Коллегиальное принятие решений: 

а) снижает оперативность управления 

б) повышает обоснованность 

в) размывает ответственность 

г) повышает оперативность управления 

д) препятствует ошибкам и злоупотреблениям 

5. Принятие решений в организации отличается от частного 

выбора 

а) тем, что носит групповой, а не индивидуальный характер 

б) масштабом последствий 

в) степенью ответственности лица, принимающего решение 

г) уровнем профессионализма лица, принимающего решение 

д) всеми перечисленными особенностями 

6. Решение в общем виде – это: 

а) любой результат мыслительной деятельности человека 

б) действия руководителя в рамках своих функций 

в) интеллектуальная деятельность, процесс легализации управляющего 

воздействия на управляемую подсистему 

г) выбор альтернативы 

д) распоряжение руководителя, поддержанное коллективом 

7. Управленческое решение от решений, принимаемых в частной 

жизни, в наибольшей степени отличает: 

а) степень влияния на людей 



б) особенность выбора альтернативы 

в) характер реализации принятых решений 

г) различия в систематизации процесса 

 

8. Ситуация новой возможности означает, что: 

а) появилась новая возможность инвестирования средств в 

коммерческую деятельность 

б) появились новые научные разработки и открытия, требующие 

поиска проблем, нуждающихся в этих разработках 

в) появилась новая проблема, требующая поиска новых технических и 

организационных идей 

9. Сущность процесса принятия решения состоит: 

а) в выявлении различий между фактическим и желаемым состоянием 

б) в выработке плана действий по разрешению проблемы 

в) в оценке фактического состояния объекта 

г) в определении проблемы 

10. Управленческое решение – это: 

а) выбор альтернативы 

б) результат мыслительной деятельности, приводящий к какому-либо 

выводу или необходимым действиям 

в) выбор варианта, осуществленный менеджером в рамках его 

должностных полномочий и компетенции, направленный на достижение 

целей организации 

г) организационный акт, один из основных этапов управления, 

интеллектуальная деятельность, процесс легализации управляющего 

воздействия на управляемую подсистему 

11. Экономическая сущность управленческого решения состоит: 

а) в механизме управления исполнителями с целью достижения 

взаимодействия всех его участников 

б) наличии соответствующих возможностей для разработки и 

реализации решений 

в) наличии реальной собственности 

г) возможности осуществления заданных мероприятий при строгом 

соблюдении уставных документов организации 

12. Организационная сущность управленческого решения состоит: 

а) в наличии соответствующих ресурсов для разработки и реализации 

решений 

б) обеспечении персонала необходимыми техническими, 

информационными и другими ресурсами 

в) механизме управления исполнителями с целью достижения 

взаимодействия всех его участников 

г) возможности осуществления заданных мероприятий при строгом 

соблюдении уставных документов организации 

13. Правовая сущность управленческого решения состоит: 



а) в обеспечении персонала необходимыми техническими, 

информационными и другими ресурсами 

б) учете потребностей, интересов, мотивов, стимулов, ценностных 

ориентаций работников 

в) точном соблюдении законодательных актов, международных 

обязательств, уставных и других документов 

г) механизме управления исполнителями с целью достижения 

взаимодействия всех его участников 

д) наличии соответствующих ресурсов для разработки и реализации 

решений 

14. Технологическая сущность управленческого решения состоит : 

а) в механизме управления исполнителями с целью достижения 

взаимодействия всех его участников 

б) наличии соответствующих ресурсов для разработки и реализации 

решений 

в) обеспечении персонала необходимыми техническими, 

информационными и другими ресурсами 

г) учете потребностей, интересов, мотивов, стимулов, ценностных 

ориентаций работников 

д) точном соблюдении законодательных актов, международных 

обязательств, уставных и других документов 

15. К формам разработки управленческих решений относятся: 

а) приказы 

б) совещание 

в) инструкции 

г) договоры 

д) отчет 

е) предписание 

ж) личный пример 

16. Десять правил принятия решений предложил 

а) Г. Саймон 

б) С. Джонсон 

в) М. Рубинштейн 

г) Дж. Марч 

д) В. Врум 

17. Систему принятия верных решений «да» или «нет» предложил 

а) Г. Саймон 

б) С. Джонсон 

в) М. Рубинштейн 

г) Дж. Марч 

д) В. Врум 

18. Одним из создателей современной теории управленческих 

решений по праву считается: 

а) Д. Мак-Грегор 

б) Г. Саймон 



в) С. Джонсон 

г) Дж. Марч 

д) В. Врум 

19. К формам реализации управленческих решений относятся: 

а) приказы 

б) совещание 

в) инструкции 

г) договоры 

д) отчет 

е) предписание 

ж) стандарты 

20. Социальная сущность управленческого решения состоит: 

а) в обеспечении персонала необходимыми техническими, 

информационными и другими ресурсами 

б) учете потребностей, интересов, мотивов, стимулов, ценностных 

ориентаций работников 

в) точном соблюдении законодательных актов, международных 

обязательств, уставных и других документов 

г) механизме управления исполнителями с целью достижения 

взаимодействия всех его участников 

д) наличии соответствующих ресурсов для разработки и реализации 

решений 

21. Проблема – это: 

а) набор причин, мешающих достижению целей организации 

б) рассогласование между целью и соответствующей ей конкретной 

ситуацией 

в) нерешенные задачи 

22. Содержание процесса управления наиболее полно раскрывается: 

а) в контроле за трудом работников 

б) в функциях управления 

в) в соблюдении установленных правил и норм 

г) в стимулировании персонала 

23. Модель принятия решений В. Врума представляет собой 

а) экономико-математическую модель 

б) дерево решений 

в) дерево целей 

24. На выборе альтернативы с помощью знаний и опыта 

базируются решения: 

а) интуитивные 

б) основанные на суждении 

в) рациональные 

г) импульсивные 

25. Импульсивные решения – это результаты: 

а) генерации разнообразных идей без их уточнения, проверки, оценки 

б) знания и осмысления опыта прошлого 



в) осторожного поиска, в котором контрольные и уточняющие 

действия преобладают над генерацией идей 

г) интуитивного поиска, своего рода озарения, характерного для 

высших эшелонов управления 

26. Установите правильный (логический) порядок этапов 

построения моделей: 

1) постановка задачи 

2) проверка модели 

3) применение модели 

4) построение модели 

5) корректировка 

6) обновление 

27. Методология разработки управленческих решений – это: 

а) совокупность приемов и методов 

б) способы выполнения процедур и операций 

в) выбор последовательности операций и способов их осуществления 

г) арсенал современных средств, которые имеются в распоряжении 

менеджеров 

28. Характерные особенности метода «дерева решений»: 

а) разделение проблемы на несколько относительно простых 

подпроблем 

б) аналитический подход к выбору наилучшего решения 

в) представление материала в наглядном виде 

г) представление результата в виде пакета прикладных программ 

д) позволяет рассчитать лучший вариант по критериям оптимальности 

29. Число приглашаемых специалистов в технологиях экспертного 

оценивания определяется: 

а) максимумом достоверности 

б) минимумом затрат 

в) максимумом достоверности при ограниченных затратах 

г) минимумом достоверности при минимуме затрат 

30. Эффективность решения проблемы при использовании метода 

экспертного оценивания определяется: 

а) личностными характеристиками экспертов 

б) процедурой проведения опроса экспертов 

в) достоверностью экспертизы и затратами на нее 

г) методами обработки полученных результатов экспертного 

оценивания 

31. К группе экспертных методов из числа перечисленных 

относятся: 

а) метод теории игр 

б) метод _И[e_ИZK__разработки сценария 

в) метод управления запасами 

г) метод Дельфи. 

д) теоретико-игровой 



 

32. Экспертные оценки всегда являются субъективными: 

а) да, верно 

б) верно только в отношении качественных экспертных оценок 

в) верно, если используется метод индивидуальной экспертной оценки 

г) нет, не верно. 

33. Для получения количественных экспертных оценок 

используются: 

а) абсолютная шкала 

б) номинальная шкала 

в) порядковая шкала 

г) вербально-числовая шкала 

34. Расположите интеллектуальные системы, используемые в 

процесс принятия решений, в порядке возрастания степени сложности: 

1) системы поддержки принятия решений 

2) автоматизированные системы экспертного оценивания 

3) экспертные системы 

35. Методы экспертных оценок наиболее эффективны при 

решении: 

а) новых, нетипичных проблем 

б) рутинных проблем 

в) слабоструктурированных проблем 

г) хорошо структурированных проблем 

36. Для формирования экспертной группы использован метод 

списка экспертов. В результате было составлено 10 списков. Фамилия 

эксперта «А» была названа в пяти списках на первом месте и в двух – на 

третьем. Определите коэффициент компетентности этого эксперта 

а) 0,5 

б) 0,7 

в) 0,6 

г) 0,3 

37. Установите правильную (логическую) последовательность 

стадий процесса принятия решений: 

1) разработка альтернатив 

2) идентификация проблемы 

3) принятие решения 

4) определение критериев выбора 

38. Основными задачами системного подхода являются: 

а) понимание того, что явления и процессы находятся в непрерывном 

движении 

б) анализ объективного мира как целого объекта 

в) построение обобщенных моделей разных классов и свойств 

г) исследование методологических основ различных теорий систем 

д) рассмотрение неизбежности внутренних противоречий 

 



39. К основным требованиям системного подхода относятся: 

а) наличие элементов и процессов для скоординированной работы 

б) выделение приоритетных элементов или процессов 

в) выделение элементов второго уровня по сферам деятельности 

г) корректировка и согласование элементов системы и их приоритетов 

д) иерархия целей 

40. Основными процедурами системного подхода являются: 

а) рассмотрение неизбежности внутренних противоречий 

б) построение обобщенных моделей разных классов и свойств 

в) выделение приоритетных элементов или процессов 

г) выделение элементов второго уровня по сферам деятельности 

д) оценка эффективности реализации каждой цели 

41. Под технологией принятия решений понимается: 

а) состав и последовательность операций по разработке и выполнению 

решений 

б) методы исследования операций 

в) экспертные технологии 

г) совокупность методов, моделей и приемов разработки и принятия 

управленческих решений 

д) методы разработки и выбора альтернатив 

42. Управленческая технология – это: 

а) искусство, мастерство и умение руководителя осуществлять 

управленческое воздействие на персонал 

б) набор законов, принципов и методов для реализации функций 

управления 

в) конкретный регламент по времени и ресурсам для выполнения 

функций управления 

43. Основным признаком неопределенности является: 

а) нечеткость ограничений и последствий реализации решений 

б) невозможность построения формальной математической модели 

в) отсутствие полноты и достоверности информации 

г) сложность рассмотрения случайных событий и процессов 

44. В поиске решения задач с информационной неопределенностью 

основную роль играют: 

а) формальные методы 

б) человек 

в) технические средства 

г) математические модели 

45. Смысл понятия «риск» при принятии управленческих решений 

означает: 

а) опасность принятия неудачного решения 

б) отсутствие необходимой информации для анализа ситуации 

в) вероятность потери ресурсов или неполучения дохода 

г) невозможность прогнозировать результаты решения 

46. Решение принимается в условиях риска, если: 



а) невозможно прогнозировать его результат 

б) оно может иметь несколько исходов с определенной степенью 

вероятности 

в) невозможно определить вероятность его осуществления 

47. Величина степени риска зависит: 

а) от неопределенности хозяйственной ситуации 

б) принятой системы рисков 

в) разновидности портфельных инвестиций 

г) математически выраженной вероятности наступления потерь 

48. Метод Дельфи правильно характеризуют: 

а) регулярные групповые дискуссии 

б) анонимность экспертов 

в) несколько туров опроса 

г) запрет критиковать предлагаемые варианты 

д) статистическая обработка результатов опроса 

49. Для решения многокритериальных задач управления могут быть 

использованы: 

а) теория игр 

б) методы математического программирования 

в) метод «дерева целей» 

50. Под эффективностью управленческого решения понимается: 

а) достижение поставленной цели 

б) результат, полученный от реализации решения 

в) разность между полученным эффектом и затратами на реализацию 

решения 

г) отношение эффекта от реализации решения к затратам на его 

разработку и осуществление 

 



Интерактивные формы обучения 

 

Практическое занятие 1 «Принятие решений» 

Порядок проведения: 

1 этап. В группах по 3-4 человека, студенты придумывают и 

составляют описание конкретной организационной проблемы и действия по 

её разрешению. Каждой группе присваивается порядковый номер.  

2 этап. Оценивание представленного управленческого решения. 

Письменно оформленный текст созданной практической ситуации и 

управленческого решения группа № 1 передаёт её на оценку группе № 2, 

группа № 2 – группе № 3 и т.д. Задача студентов каждой группы 

охарактеризовать действия и оценить принятое управленческое решение на 

предмет соответствия основным требованиям.  

3 этап. Общее обсуждение. 

 

Кейс 1 

1. Прочитайте текст кейса и ответьте на вопросы.  
А.Петров, токарь 5-го разряда, с большим опытом работы, обратился к 

мастеру с просьбой перевести его на новый станок, поскольку, работая на 

изношенном станке устаревшей модели, который часто останавливается на 

ремонт, он теряет в заработной плате даже по сравнению с молодыми 

токарями, 60 работающими на новом оборудовании. В противном случае он 

подаст заявление об уходе. Положение на механическом участке, которым 

руководит мастер В.Иванов, довольно сложное: около 40% оборудования 

морально и физически устарело. Вновь нанимаемые рабочие не хотят 

работать на старых станках, из-за чего участок испытывает постоянный 

недостаток кадров станочников. Учитывая все это, мастер с помощью 

технолога и нормировщика убедил руководство отдела труда и заработной 

платы в необходимости ввести коэффициент к нормам времени для токарей, 

работающих на устаревших станках. В настоящее время на участке есть 

возможность обеспечить работу на относительно новом токарном станке 

лишь в одну смену. На это место мастер намерен в соответствии с 

контрактом по найму поставить вновь нанимаемого рабочего. Как следовало 

из результатов совещания, проводимого главным инженером с начальниками 

цехов и мастерами, на предприятии нет условий для замены всего 

морального и физически устаревшего оборудования. В.Иванову, как мастеру, 

стало известно, что участку на год выделено пять токарных станков, причем 

два предназначены для пополнения парка в связи с увеличением объема 

производства выпускаемой продукции, и лишь три пойдут на замену 

изношенного оборудования (около 1/3 потребности участка). Поступление 

новых станков предусматривается во втором квартале (1), в третьем (2) и в 

четвертом (2). О графике получения новых станков мастер пока не 

информировал коллектив участка. Дефицит станочников на участке 

составляет шесть человек, а к концу года — по мере роста планового задания 

и станочного парка (на 2 ед.) - потребуется принять на работу еще четырех 



человек. С целью привлечения кадров мастер решил ставить на новые станки 

в основном вновь принимаемых рабочих. Тем самым он надеялся избежать 

конфликта между старыми рабочими, связанного с тем, что на новый станок 

будет переведен Л.Петров, а не К.Сидоров. К тому же мастер надеялся, что 

введение коэффициента к нормам времени на старых станках устранит 

напряженность. 

Вопросы:  

1. На основе анализа ситуации сформулируйте к ней заглавие, 

отражающее суть ключевой проблемы.  

2. Как следует расценивать претензии А.Петрова в данной ситуации?  

3.Что сделали бы Вы на месте мастера, какую бы стали проводить 

политику в распределении нового оборудования, привлечении и закреплении 

новых рабочих?  

4. Предложите свой вариант решения задачи. Но прежде выясните 

основную проблему, установите: какие причины лежат в основе поведения 

токаря в данной ситуации, распределите их по группам факторов - 

экономические, социальные, психологические.  

5. Классифицируйте принятое вами решение.  

6. Проанализируйте и оцените применимость возможных способов 

управленческого воздействия в сложившейся обстановке с помощью 

различных методов разработки и принятия управленческих решений. 

 

Кейс 2 

Ситуация «Обеспечение водоснабжением жилищно-коммунального 

хозяйства» 

В марте текущего года получена информация о том, что в результате 

малоснежной зимы в водохранилище остался недостаточный запас воды. Это 

может привести к серьезным проблемам в водоснабжении ЖКХ в летний 

период, который по прогнозу синоптиков предполагается засушливым. 

МУП «Водоканал» внесло предложение дополнительно ввести в 

эксплуатацию новые водозаборные скважины, но для осуществления этого 

предложения отсутствовали средства, материалы, проект и подрядная 

организация. 

Возникла задача, которая должна быть решена с учетом следующих 

условий: 

1. Авторитетными организациями предоставлено два прогноза, по 

одному из которых ЖКХ грозит остаться без воды, а по второму – за 

оставшееся время до наступления засухи водохранилище должно 

наполниться водой в результате выпадения весенних осадков. 

2. Отсутствуют какие-либо данные о реальности предложения МУП 

«Водоканал». 

3. Не существует сформулированной математической зависимости 

между количеством осадков и наполнением водохранилища в короткие 

сроки. 

4. Достаточно точный прогноз о выпадении осадков может запоздать. 



Проведенный предварительный анализ на основе имеющихся 

долговременных данных позволил: 

– получить картину динамики потребления воды ЖКХ и прогноз на 

перспективу; 

– получить картину характерных колебаний уровня воды в 

водохранилище; 

– выявить главную и срочную проблемы и оценить их количественно; 

– выявить побочные (вторичные) проблемы, создавшие описанную 

ситуацию. 

Результаты расчетов выявили, что, кроме проблемы, поставленной 

ЖКХ, есть проблема перспективного водоснабжения города, время решения 

которой уже пришло. Кроме того, было установлено, что существуют еще 

такие вопросы, как почти 10-летняя затяжка реализации разумного 

предложения по увеличению источников водоснабжения города, 

бесконтрольность водопотребления водопровода [4]. 

Вопросы: 

1. Определить, из каких проблем состоит возникшая задача. 

2. Составить причинно-следственную цепь для данной ситуации по 

форме: следствие, причина (первопричина), симптом. 

3. Ответить на следующие вопросы по данной проблемной ситуации: 

– В каких условиях возникла данная проблема? 

– Какая проблема является главной? 

– Каковы побочные (вторичные) проблемы? 

– Какая проблема является срочной? 

 

Кейс 3 

Ситуация «Право на риск» 

Риск – неизбежный спутник всякой активной деятельности. Решая 

жизненные задачи, приходится вторгаться в неизведанное, а это всегда 

рискованно. 

Правомерный допустимый риск должен быть противопоставлен риску 

неправомерному и общественно опасному. Не вызывает сомнений, что право 

на риск всегда получало полное морально-политическое признание в 

обществе. 

Следует оговорить, что четкого, утвержденного определения риска 

юридические источники не дают. Риск признается правомерным лишь при 

одновременном наличии четырех условий: 

– риск должен соответствовать той цели, для которой он 

предпринимается; 

– цель эта не может быть достигнута обычными, не рискованными 

средствами; 

– риск не должен переходить в заведомое причинение ущерба; 

– объектом риска, как правило, должны являться материальные, 

вещественные факторы, но не жизнь и здоровье человека. 



Нарушение хотя бы одного из условий исключает правомерность 

производственного риса. 

Проблема риска – комплексная, требующая для своего решения 

совместных усилий специалистов разного профиля: математиков, 

психологов, экономистов и правоведов. 

В предлагаемой для анализа ситуации из истории техники ставится 

задача – очертить проблему производственного риска, риска при решении 

важнейших государственных задач, профессиональной проверки 

способности к риску. 

Представленный в 1939 г. на испытания новый штурмовик Ил-2 

конструкции С. В. Ильюшина с 1350-сильным высотным микулинским 

двигателем АМ-35А был забракован, так как скорость машины не превышала 

350 км/ч. 

«Мало!» – решили представители заказчика – ВВС. Коль скоро 

штурмовик Ил-2 был признан комиссией неперспективной машиной, то 

Наркомат авиационной промышленности на этом основании отказался 

включить новый мотор в план КБ на 1940 г. Не помогло и обращение в 

высокие инстанции. 

В начале 1940 г. Ильюшин обратился непосредственно к Микулину: 

можно ли создать для штурмовика более мощный мотор? Микулин считал, 

что можно, но кто его закажет, если Ил-2 не признан перспективной 

машиной?.. 

И тогда Микулин взялся сделать новый мотор на свой страх и риск, 

выкрутиться» за счет других заказов, отчетливо представляя, что его ждет в 

случае неудачи. Ведь принятое Микулиным решение противоречило 

положениям руководящих документов, правил, наставлений и т. п. 

Кроме того, полной уверенности у конструктора моторов в успехе не 

было, вплоть до окончания наземных испытаний двигателя. 

Но дать армии массовый, надежный штурмовик, способный завоевать 

почетное звание «самолет-солдат», было куда важнее забот о собственной 

судьбе и служебном положении. 

Микулин созвал конструкторов (а их тогда в ОКБ, лабораториях и 

экспериментальном цехе было уже больше тысячи) и рассказал им о 

создавшейся ситуации. Конструкторы быстро нашли причину несоответствия 

достигнутой самолетом скорости по сравнению с расчетной. Штурмовик, 

предназначенный для действий против наземных войск, будет подниматься 

максимум на 1,5–2 километра, и высотный мотор ему не нужен, 

следовательно, с мотора надо снять нагнетатель, а уходившую на него 

изрядную долю мощности двигателя передать на вал. 

В результате расчетов получилось, что новый мотор, уже названный 

АМ-38, даст 1600 л. с., и с ним штурмовик достигнет скорости 400 км/ч – 

примерно такой, как у поликарповских истребителей, состоявших тогда на 

вооружении. 



Создание нового двигателя АМ-38 во многом облегчалось тем, что в 

монтажном цехе завода был обнаружен один из ранее не удавшихся моторов 

АМ-36-Y. 

Вал «Y» был рассчитан на 2000 л. с. Поковки для валов этого мотора 

находились здесь же, в цехе. Установка валов двигателя АМ-36 на мотор 

АМ-38 позволила самолету Ил-2 с двигателями АМ-38 в первом же полете 

достигнуть скорости 420 км/ч. Отчет об этом полете попал в Совнарком, а 

там было решено немедленно запустить штурмовик в серийное производство 

и обеспечить строевые части первыми «илами» уже в апреле 1941 г., 

сократив время, необходимое на подготовку рабочих чертежей и 

технологическую документацию нового мотора, с одного года до четырех 

месяцев. На «раскачку» времени не оставалось, требовалось немедленное и 

коренное изменение всей организации дела, иная психологическая установка. 

В результате принятых мер по коренному изменению всей организации 

деятельности в мае – начале июня 1941 г. самолетостроители получили 

больше сотни серийных моторов АМ-38 [9]. 

Вопросы для обсуждения 

1. Как вы оцениваете согласие всех конструкторов КБ о «нелегальном» 

изготовлении нового мотора АМ-38? 

2. На чем основывалась уверенность коллектива в возможности 

создания для штурмовика Ил-2 более мощного мотора АМ-38 по сравнению 

с мотором АМ-35А? 

3. Оправдан ли риск «нелегального» изготовления нового двигателя 

АМ-38? 

 

  



Оценочные материалы для проведения текущей 

аттестации по дисциплине Экологический мониторинг 

техносферы 

 

 

Тема 1 Проба, отбор и подготовка проб при мониторинге  
 

Вопросы для обсуждения 

1. Что такое проба? 

2. Назовите основные характеристики пробы. 

3. Какие бывают виды проб? 
4. Что такое пробоотбор? 

5. Какие бывают способы отбора проб? 

6. Назовите основные этапы методики отбора проб. 

7. Что указывается в акте отбора проб? 

8. Что такое пробоподготовка (разделка)? 

9. Назовите основные этапы методики пробоподготовки. 

10. Отбор проб воздуха (газы, аэрозоли, пыль). 

11. Отбор проб воды. 
12. Отбор проб почвы и растений. 

 

Задания для письменной работы 

 

1. Заполните  акт отбора  проб  воды. 

  

Пример акта отбора пробы 

ЛАБОРАТОРИЯ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ 

КУРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

 

АКТ 

отбора проб для микробиологического 

анализа 

(объект) 

1. Место отбора    

(общая характеристика, предприятие, цех, отстойник, водоем и др.) 

2. Дата и время отбора    

3. НД на отбор    

4. Характеристика пробы    

5. Условия отбора    

(характеристика окружающей среды, рельеф местности и др.) 

6. Вид пробы    

(точечная, объединенная, смешанная) 

7. Общий объем (масса) пробы    



8. Глубина, условия отбора    

9. Пробу отобрал (исполнитель)    

10. Представители предприятия, заказчиков    

 

Исполнители: 

______________                                                          _________________ 

 

«_ »_ 20 г. 
 

 

Тема 2 Методы анализа и средства контроля объектов 

среды при экологическом мониторинге 
 

Вопросы для обсуждения 

1. Что такое метод анализа (или определения)? 

2. Что такое качественный и количественный анализ? 

3. Какие методы анализа бывают? 

4. Какие методы называются инструментальными? 

5. Что такое средства измерения? 

6. Перечислите главные свойства методов анализа. 
7. Назовите основные физические, химические, физико-химические, 

биохимические и биологические методы анализа, их суть и средства 

измерения. 

8. Что представляют из себя тест-методы, их достоинства и 

недостатки? 

9. В чем схожесть и отличие методов  биоиндикация, 

биотестирование, экотоксикология, мониторинг биоразнообразия ? 

10. Биоиндикацию и биотестирование относят к дифференциальным 

или интегральным методам диагностики? 

11. Какие дистанционные методы и с какой целью целесообразно 

применять в экологическом мониторинге? 

12. Перечислите методы контроля и их основные свойства? 

 

Задания для письменной работы 

 

1.  Заполните таблицу. 

Таблица 1 

Классификация систем (подсистем) мониторинга 

 

Принцип классификации Существующие или разрабатываемые системы 

(подсистемы) мониторинга 

1.Универсальные 

системы 

 

 



 

2.  Зарисуйте блок-схему структуры мониторинга, предложенную 

Ю.А. Израэлем. 

 

 

Тема 3 Экологические нормативы состояния техносферы 

 
Вопросы для обсуждения 

1. Классификация экологических нормативов.  

2. Нормирование качества атмосферного воздуха. Санитарно-

гигиенические нормативы качества воздуха. Производственно-

хозяйственные нормативы качества воздуха. Корректировка санитарно-

защитных зон.   

3. Нормирование качества воды. Санитарно-гигиенические нормативы 

качества воды. Производственно-хозяйственные нормативы качества воды. 

Водоохранные зоны.  

4. Нормирование загрязняющих веществ в почве.  

5. Нормирование загрязняющих веществ в продуктах питания.  

6. Нормирование комплексов вредных химических факторов.  

7. Нормирование уровней физических воздействий. 

 

Задания для письменной работы 

 

Тестовые задания 

1. Укажите наиболее точное определение для понятия « экологический 

норматив»:   

2.Реакция основных 

составляющих 

биосферы 

 

3.Различные среды 

 

 

 

4.Факторы и источники 

воздействия 

 

 

5.Острота и 

глобальность проблемы 

 

 

6.Методы наблюдений 

 

 

 

7.Системный подход 

 

 

 



1) это законы природы, которые используются в хозяйственной 

практике;   

2) это показатели, отражающие достигнутый на современном этапе 

уровень требований к ведению хозяйственной деятельности и качеству 

окружающей природной среды;   

3) это компонент окружающей среды, прямо или косвенно 

воздействующий на живые организмы;   

4) это совокупность всех факторов, в пределах которых возможно 

существование вид в природе.    

 

2. Концентрация вредного вещества в окружающей среде, которая за 

определенный промежуток времени не влияет на здоровье человека и не 

вызывает неблагоприятных последствий у его потомства, - это……   

1) ФПК;   

2) ПДУ;   

3) ПДВ;   

4) ПДК.    

 

3. Проверка выполнения планов и мероприятий по соблюдению 

нормативов качества окружающей среды входит в задачи   

1) мониторинга окружающей среды;   

2) государственного инспекционного контроля;   

3) производственного экологического контроля;   

4) общественного экологического контроля.    

 

4. Надзор за соблюдением экологических нормативов 

предельнодопустимых выбросов осуществляет:   

1) государственная служба наблюдения за состоянием окружающей 

среды ( мониторинг окружающей природной среды);   

2) государственный инспекционный контроль;   

3) производственный контроль;   

4) общественный контроль.    

 

5. Обеспечение населения текущей и экстренной информацией о 

процессах, происходящих в воздухе, воде, почве, уровне их загрязнения 

является целью:   

1) мониторинга окружающей природной среды;   

2) государственного инспекционного контроля;   

3) производственного экологического контроля;   

4) общественного экологического контроля.    

 

6. Экологическое законодательство РФ предусматривает 

экологическую экспертизу:   

1) государственную;   

2) ведомственную;   



3) научную;   

4) общественную;   

5) коммерческую.    

 

7. Инициатором процедуры ОВОС может быть организация:   

1) общественная;  2) частная;  3) государственная;  4) верно все 

перечисленное.    

8. Укажите верные утверждения:   

1) Процедура оценки воздействия на окружающую среду ( ОВОС) 

должна предшествовать процедуре проведения экологической экспертизы;  

2) ОВОС проводится после проведения экологической экспертизы;   

3) ОВОС является независимой процедурой, дающей информацию о 

характере хозяйственной деятельности;   

4) по своему смыслу процедура ОВОС аналогична процедуре 

экоаудита.     

 

9. Какие нормативы в настоящее время являются главными 

нормативами качества окружающей среды:   

1) ОБУВ;   

2) ЛРО;   

3) ПДК;   

4) ПДВ;   

5) ПДС.    

 

10. Какие нормативы ориентированы на здоровье человека:   

1) экологические;   

2) санитарно-гигиенические;   

3) производственно-хозяйственные;   

4) комплексные.    

 

11. Для какого вида водопользования установлены наиболее жесткие 

нормативы ПДК  

1) хозяйственно-питьевого;   

2) коммунально-бытового;   

3) рыбохозяйственного;   

4) рекреационного.    

 

12. Укажите верное значение понятия «импактный мониторинг»:    

1) это слежение за общебиосферными процессами;   

2) это мониторинг региональных и локальных антропогенных 

воздействий в особо опасных местах и зонах;   

3) это мониторинг , основной задач ей которого является фиксация и 

установление показателей, характеризующих природный фон;   

4) это мониторинг, который проводится в зонах, не испытавших 

прямого хозяйственного воздействия.   



 

13. В границах санитарно-защитных зон допускается размещать:   

1) предприятия пищевой промышленности;   

2) сельхозугодья для выращивания технических культур;   

3) линии электропередач (ЛЭП);   

4) пожарные депо;   

5) бани;   

6) комплексы водопроводных сооружений для подготовки и хранения 

питьевой воды.   

 

Тема 4 Прогнозирование последствий загрязнения 

техносферы 

 
Вопросы для обсуждения 

 

1.Экономический ущерб причиненный авариями, катастрофами, 

несчастными случаями, связанными с несоблюдением требований 

безопасности, загрязнением рабочей зоны и окружающей среды. 

2.Антропогенное воздействие на среду обитания. Эколого-

экономический ущерб. 

3.Виды ущербов. Методика расчета экономического ущерба. 

4.Экономический эффект от проведения экобиозащитных мероприятий. 

 

Задания для письменной работы 

 

1. Рассчитайте общий экономический ущерб для N элементов от 

загрязнения атмосферы 

 
В общем виде экономический ущерб, причиняемый i - тому элементу, 

определяется по формуле 

 
где j i - регонально-отраслевой поправочный коэффициент.  

Y i — удельный экономический ущерб, причиняемый i - тому элементу 

при выбросе в атмосферу 1т вредных веществ, выраженный в рублях по 

курсу 1992 года (табл. 8.1); 

M j — годовая масса выбросов j -той примеси, т/год; 

A ij — коэффициент относительной агрессивности j -той примеси для i -

того элемента (табл. 8.2). 

 



Таблица 2.1. 

Элементы загрязнения;  Уд. ущерб, 

руб/у.т  

население. на 1 тыс. человек  0,68  

ЖКХ, на 1 тыс. человек  0,27  

сельское хозяйство, на 1 тыс. чел.  5,3  

лесное хозяйство, на 1 тыс. га  2.1  

ОППФ, на 1 млн. руб. основн. фонд  0,15  

трудовые ресурсы, на 1 тыс. чел.  2,5  

ТОРП, на 1 тыс. га  200  

 

Таблица 3.2. 

Вредное 

вещество 

  

Население 

  

С/Х 

  

ЖКХ 

  

Лесное 

хоз-во 

  

ОППФ 

  

Трудовые 

ресурсы 

Бенз(а)пирен  92500  35160  0,82  0,67  0,6  57735  

Кадмий и его 

соед.  

57,5  22,3  0,82  0,67  1,5  71  

Зола  1,85  1,12  0,82  0,67  0,8  1,58  

Пыль 

недиффер.  

0,7  0,68  0,82  0,67  0,8  0,58  

Свинец и его 

соед.  

308  117  0,82  0,67  1,5  408  

Азота окислы  3,1  2,7  3,1  2,4  3,2  2,5  

Аммиак  1,5  1,25  1,55  1,1  1,6  0,8  

Кислота 

азотная  

0,74  1,75  3,0  2,4  3,2  0,82  

Кислота 1,05  1,15  1,0  1,22  1,0  2,24  



серная  

Сероводород  22,7  14,0  7,2  8,4  7,1  2,5  

Углеводороды  0,5  0,19  0,05  0,5  —  0,3  

Фенол  33,0  13,0  0,25  0,1  0.8  24,0  

Формальдв 

гид  

17,7  12,0  1,7  8,7  1,0  18,0  

Фтористые 

соедин.  

18,0  11,0  7,0  6,7  7,1  45,0  

Щелочь  18,2  6,9  0,06  0,7  —  10,0  

 

Nij — численность элементов i -того вида в зоне загрязнения атмосферы j 

-той примесью; 

n — количество видов выбрасываемых примесей. 

 

Тема 5 Оценка напряженности экологических ситуаций 

 
Вопросы для обсуждения 

 

1. Развитие производительных сил общества и рост  численности населения.  

2. Характер и особенности воздействия техногенных систем на окружающую 

среду.  

3. Основные типы загрязнений и вредных воздействий  

4. Биологические уровни воздействия загрязнений биосферы  

5. Воздействие техногенных систем на человека и социальную компоненту 

среды  

6. Критерии оценки изменения природной среды  

7. Глобальные изменения биологического разнообразия 

 

Задания для письменной работы 

 

Воздействие опасностей на человека оценивают и по временному 

фактору. Общепринято сравнивать травматизм на основе годовой 

статистической отчетности. Более подробно распределение несчастных 

случаев анализируют по месяцам, дням недели и времени суток. Известно, 

например, что максимум смертельного электротравматизма приходится на 

июль, на начало недели (понедельник — среда) и на время дня с 9 до 15 ч. 

Результат влияния вредных факторов на здоровье человека в зонах его 

пребывания определяется совокупностью и уровнями воздействия вредных 

факторов, а также длительностью нахождения человека в этих зонах. 



Совокупность вредных факторов производственной среды рассмотрена в Р 

2.2.2006—05. В этом документе определена связь между совокупностью 

вредных производственных факторов и классами условий труда (табл. 7.1—

7.3). Шкала оценки ущерба здоровью работающих в виде сокращения 

продолжительности жизни в сутках за год в зависимости от класса условий 

труда приведена в табл. 4.1. 

Классы условий труда в зависимости от содержания в воздухе рабочей 

зоны вредных веществ (превышение ПДК, разы) 

 

Таблица 4.1 

 

Вредные вещества 

Класс условий труда 

допустим

ый 
вредный 

2 
3.

1 
3.2 3.3 3.4 

Вредные вещества 1—4-го 

классов опасности, 

< 

ПДКмакс 

1,

1-

3,

0 

3,1-10,0 

10,

1-

15,

0 

15,1-20,0 

за исключением 

перечисленных ниже 
< пдксс 

1,

1-

3,

0 

3,1-10,0 

10,

1-

15,

0 

> 15,0 

Особенно

сти 

действия 

на 

организм 

Вещества, 

опасные для 

развития 

острого 

отравления: с 

остронаправле

ииым 

механизмом 

действия, хлор, 

аммиак; 

раздражающег

о действия 

< 

ПДКмакс 

< 

ПДКмак, 

1,

1-

2,

0 

1,

0-

2,

0 

 2.1- 

4,0 

 2.1- 

5,0 

Р 

4*. 

I 

о Р 

о ° 

 6,1-

10,0 

 10,1

-

50,0 



Канцерогены; 

вещества, 

опасные для 

репродуктивно

го здоровья 

человека. 

Аллергены: 

высокоопасные

; 

умеренно-

опасные 

< пдкгс 

< 

ПДКмакс 

< 

ПДКмакс 

Т1 

т 

го 

to 

о 

о 

 2.1- 

4,0 

 1.1- 

3,0 

 2.1- 

5,0 

СЛ 

СО 

тт т 

СП 

СП 

о 

о о 

о 

> 10,0 

15,1-20,0 

>20,0 

 

Таблица 4.2 

 

Классы условий труда в зависимости от содержания в воздухе рабочей 

зоны аэрозолей преимущественно фиброгенного действия, пылей, 

содержащих природные и искусственные волокна, и пылевых нагрузок на 

органы дыхания (кратность превышения ПДК) 

 

Аэрозоли 

Класс условий труда 

допустимый вредный 

2 3.1 3.2 3.3 3.4 

Высоко- и умереннофиброгенные 

АПФД; пыли, содержащие 

природные (асбесты, цеолиты) и 

искусственные (стеклянные, 

керамические, углеродные и др.) 

минеральные волокна 

<пдк 
1,1-

2,0 

2,1-

4,0 

4,1-

10,0 
>10,0 

Слабофиброгенные 

АПФД 
<пдк 

1,1-

3,0 

3,1-

6,0 

6,1-

10,0 
>10,0 

 

 

 

 

 



Таблица 4.3 

Классы условий труда в зависимости от уровней шума, локальной и 

общей вибрации, инфра- и ультразвука на рабочем месте 

 

Название фактора, показатель, 

единица измерения 

Класс условий труда 

допустимый вредный 

2 3.1 3.2 3.3 3.4 

Значение фактора/превышение ПДУ 

Шум, эквивалентный уровень 

звука, дБ 
<ПДУ 5 15 25 35 

Вибрация локальная, 

эквивалентный корректированный 

уровень (значение) ви- бросокорос 

ги, виброускорения, дБ/разы 

<ПДУ 3/1,4 6/2 9/2,8 12/4 

Название фактора, показатель, 

единица измерения 

Класс условий труда 

допустимый вредный 

2 3.1 3.2 3.3 3.4 

Значение фактора/нревышение ПДУ 

Вибрация общая, эквивалентный 

корректированный уровень 

виброскорости, виброускорения, 

дБ/разы 

<ПДУ 6/2 12/4 18/6 24/8 

Инфразвук, общий уровень 

звукового давления, дБ 
<ПДУ 5 10 15 20 

Ультразвук воздушный, уровни 

звукового давления в треть 

октавных полосах частот, дБ 

<ПДУ 10 20 30 40 

Ультразвук контактный, уровень 

виброскорости, дБ 
<ПДУ 5 10 15 20 

Методика количественной оценки ущерба здоровью при работе в 

неблагоприятных условиях труда включает следующие этапы: 



— оценку условий труда на рабочем месте в соответствии с Р 

2.2.2006—05 и установление класса вредности условий труда; 

оценку ущерба здоровью в виде сокращения продолжительности жизни 

в зависимости от класса вредности условий труда по табл. 7.4 и 7.5; 

 

Таблица 4.4 

Шкала оценки ущерба здоровью в зависимости от класса вредности условий 

труда 

 

Класс вредности 

условий труда 

Время сокращения средней продолжительности 

жизни, сут/год 

диапазон среднее значение 

3.1 2,5-5,0 3,75 

3.2 5,1-12,5 8,75 

3.3 12,6-25,0 18,75 

3.4 25,1-75,0 50,0 

Определение ущерба здоровью на основании общей оценки условий труда 

 

Таблица 4.5 

Фактические условия труда Класс вредности условий труда 
Ущерб, 

сут/год 

Один фактор класса 3.1 3.1 2,5 

Два фактора класса 3.1 3.1 3,75 

Три и более факторов класса 3.1 3.2 5,1 

Один фактор класса 3.2 3.2 8,75 

Два и более факторов класса 3.2 3.3 12,6 

Один фактор класса 3.3 3.3 18,75 

Два и более факторов класса 3.3 3.4 25,1 

Один фактор класса 3.4 3.4 50,0 



Два и более факторов класса 3.4 3.4 75,1 

Определение ущерба здоровью по показателю тяжести трудового процесса 

Таблица 4.6 

Фактические условия труда Класс вредности условий труда 
Ущерб, 

сут/год 

Менее трех факторов класса 2 2 - 

Три и более факторов класса 2 3.1 2,5 

Один фактор класса 3.1 3.1 3,75 

Два и более факторов класса 3.1 3.2 5,1 

Один фактор класса 3.2 3.2 8,75 

Два фактора класса 3.2 3.3 12,6 

Более двух факторов класса 3.2 3.3 18,75 

 

оценку ущерба здоровью только по показателю тяжести трудового процесса с 

использованием данных табл. 7.6; 

— оценку ущерба здоровью только по показателю напряженности трудового 

процесса (величину ущерба принимают по данным табл. 7.4, указанным в 

графе «среднее значение»). 

Следует отметить, что оценка влияния вредных факторов на здоровье 

человека по методике Р 2.2.2006—05 учитывает только вредные 

производственные факторы и не распространяется на другие стадии 

суточного жизненного цикла человека. 

Характерное состояние вредных факторов в условиях города и его 

селитебных зон указывает на их высокую значимость. Учет влияния вредных 

факторов городской, транспортной, бытовой и иной сред на здоровье людей 

обычно проводится по укрупненным показателям. 

При суточной миграции человека во вредных условиях жизненного 

пространства суммарная оценка ущерба здоровью человека при аддитивном 

подходе может быть определена приближенно по формуле 

 
где АСПЖпр, ДСПЖГ, ДСПЖб— сокращение средней продолжительности 

жизни при пребывании соответственно в условиях производства, города и 



быта, сут/год; в расчетах значения ДСПЖпр находятся по методике, 

рассмотренной выше, а значения ДСПЖГ и ДСПЖб можно приближенно 

определять по совокупности вредных факторов и их уровням, пользуясь 

рекомендациями Р 2.2.2006—05 или их оценкой но укрупненным 

показателям (табл. 4.7). 

Вероятность сокращения средней продолжительности жизни вследствие 

причин, включая Чернобыльскую аварию 

Таблица 4.7 

Причина 
СП Ж, 

сут. 

Выкуривание 20 сигарет в день в течение 45 лет (мужчины) 2250 

Курение (женщины) 800 

Работа в угледобывающей промышленности 1100 

Избыточный вес (20%) 900 

Проживание в неблагоприятных условиях 500 

Автокатастрофы 207 

Алкоголь (в среднем) 130 

Потребление кофе 6 

Выполнение работ, связанных с радиационным облучением 40 

Медицинское рентгеновское исследование 6 

Загрязнение воздуха в крупных городах 350 

Электромагнитный фон ЛПЭ (в течение 75 лет) 40 

Проживание в 30-километровой зоне около ЧАЭС (в течение 20 

лет) 
30 

Ликвидаторы аварий, получившие дозу 1 Зв 680 

 



Например, для сотрудника предприятия, работающего в условиях 

класса 3.3 при двух факторах негативного воздействия, проживающего в 

городе с загрязненной атмосферой и выкуривающего до 20 сигарет в день, 

суммарное снижение продолжительности жизни к возрасту 45 лет составляет 

3153 сут., т.е. 8,6 года, поскольку ДСПЖпр = = 25,1 • (45 - 18) = 678 сут., 

ДСПЖГ = (350/70) • 45 = 224 сут., ДСПЖб = 2250 сут. 

Использование расчетных значений показателя ДСПЖ позволяет 

прогнозировать продолжительность жизни людей в зависимости от 

поведения человека в быту. Действительно, если рассмотренный выше 

сотрудник работал бы в комфортных условиях, жил бы в незагрязненном 

атмосферном воздухе и не курил бы, то он жил бы 45 лет, а не 36,4 года. 

Уровни вредных воздействий, реально возможные в условиях производства, 

не ограничиваются значениями, соответствующими классу 3.4. При более 

высоких величинах их воздействие может стать травмирующим. Пороговые 

значения таких условий от вредных факторов, приведенные в Р 2.2.2006—05, 

составляют: 

 • вредные вещества 1—2-го классов опасности —> 20 ПДК; 

 • вредные вещества, опасные для развития острого отравления —> 10 

ПДК; 

 • шум, дБ —» превышение ПДУ > 35; 

 • вибрация локальная, дБ — превышение ПДУ > 12/4
{
; 

 • вибрация общая, дБ — превышение ПДУ > 24/8 
х
 

 • инфразвук, общий уровень звукового давления, дБ -» 20; 

 • ультразвук воздушный, уровни звукового давления в тре- тьоктавных 

полосах частот, дБ —» 40; 

 • ультразвук контактный, уровень виброскорости, дБ —> 20; 

 • тепловое облучение, Вт/м
2
 -> 2800; 

 • электрические поля промышленной частоты —» 40 ПДУ; 

 • лазерное излучение —» 10 ПДУ при однократном воздействии. 

Следует отметить, что работа в условиях 4-го класса не допускается, за 

исключением ликвидации аварий и проведения экстренных работ для 

предупреждения аварийных ситуаций. При этом работы должны проводиться 

с применением средств индивидуальной защиты при строгом соблюдении 

режимов проведения таких работ. 

 

 
 


