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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Цель государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация обучающихся (далее - ГИА) яв-

ляется обязательной и проводится государственными экзаменационными ко-

миссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучаю-

щимися образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология направленность (профиль) Прикладная со-

циальная психология (далее - ОП ВО), разработанной в КГУ, соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (утвержденного приказом Минобрнауки России от 

29.07.2020 г. № 841) (далее - ФГОС ВО). 

1.2. Задачи государственной итоговой аттестации 

Основными задачами ГИА являются: 
- оценка знаний, умений, навыков и опыта деятельности выпускника; 

- определение сформированности компетенций выпускника и уровня его 

подготовленности к решению профессиональных задач, установленных 

ОП ВО в соответствии с ФГОС ВО. 

1.3. Виды и задачи профессиональной деятельности выпускников 

Выпускник, освоивший программу магистратуры по направлению под-

готовки 37.04.01 Психология направленность (профиль) Консультативная 

психология в соответствии с видами профессиональной деятельности, на ко-

торые ориентирована программа, готов решать следующие профессиональные 

задачи: 

Тип задач Задачи 

Консультативный 
Консультирование населения по проблемам психологи-

ческого здоровья, осуществление различных видов кон-

сультирования 

Экспертно 

диагностический 

Диагностика состояния и динамики психологического 

здоровья населения, выявление проблем психологиче-

ского здоровья и рисков его нарушения 
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1.4. Компетенции выпускника, формируемые в результате 

освоения ОП ВО 

Код Характеристика 

УК-1 способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-2 способность управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 способность организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 способность применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке (ах) для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-6 способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее самосовершенствования на основе самооценки 

ОПК-1 Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельности 

на основе современной методологии 

ОПК-2 Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного исследования 

для решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной деятельности, 

применять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ 

ОПК - 3 
Способен использовать научно-обоснованные подходы и валидные способы ко-

личественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и 

экспертных задач 

ОПК - 4 

Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых 

психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по 

результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять 

обратную связь по ним 

ОПК-5 
Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного и реабилитационного 

характера 

ОПК -6 

Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления 

психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента 

ОПК-7 

Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди 

различных категорий населения с целью повышения психологической культуры общества и 

понимания роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

ОПК-8 Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет 

понимания и готовности работать под супервизией 
ОПК-9 Способен выполнять основные функции управления психологической практикой 

ОПК-10 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в 

области образования и психологической науки и практики применительно к 

образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе 

особых социальных групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с 

ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования 
ПК-1 способность к диагностике психологических свойств и состояний, психических 
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процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом 

особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к 

социальной группе 

ПК-2 
способность создавать диагностические методики для изучения психологических свойств и 

состояний, психических процессов, различных видов деятельности на индивидуальном и 

групповом уровнях 

ПК-3 способность к проведению психологической экспертизы эффективности деятельности 

человека в различных сферах деятельности 

ПК-4 способность использовать приемы и методы психологического воздействия на индивида и 

группу 

2. СТРУКТУРА И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Структура и объем государственной итоговой аттестации 

ГИА в полном объеме относится к базовой части ОП ВО по направле-

нию подготовки 37.04.01 Психология _____________  
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

направленность (профиль) Консультативная психология и проводится в 

форме защиты выпускной квалификационной работы (далее - ВКР) в 

соответствии с 

решением ученого совета КГУ (протокол от «_» ___ 202_ г. № _). 

Структура ГИА включает защиту ВКР, включая подготовку к 

процедуре защиты (магистерская работа). 

Объем ГИА составляет 6 з.е. В указанный объем входит защита ВКР, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 6 з.е. 

2.2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

ГИА проводится в соответствии с учебным планом и календарным 

учебным графиком по направлению подготовки 37.04.01 Психология в сле-

дующие сроки: 

- для очно-заочной формы обучения 15 января - 15 марта. 

3. СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Содержание ГИА включает требования к выпускным квалификацион-

ным работам (магистерским работам) и порядок их выполнения, позволяет 

оценить сформированность всех компетенций. 
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3.1. Требования к выпускным квалификационным работам и порядку 

их выполнения 

Защита ВКР является заключительным этапом проведения государст-

венных аттестационных испытаний и проводится согласно календарному 

учебному графику после прохождения обучающимся преддипломной прак-

тики. 

ВКР представляет собой выполненную обучающимся или несколькими 

обучающимися совместно работу, демонстрирующую уровень их подготов-

ленности к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Цель выполнения ВКР состоит в систематизации, закреплении и рас-

ширении теоретических знаний по направлению подготовки/специальности и 

применении этих знаний при решении конкретных практических задач, раз-

витии навыков ведения самостоятельной работы, овладении методами эмпи-

рического и экспериментального исследования при решении разрабатывае-

мых в ВКР проблем и вопросов в соответствии с ОП ВО. 

Вид выпускных квалификационных работ ВКР магистра 

выполняется в виде магистерской работы в соответствии с решением ученого 

совета КГУ (протокол от «_» ________________________ 202_ г. № _). 

3.2. Перечень примерных тем выпускных квалификационных работ 

1. Консультативная практика с учетом этно-культурных особенностей 

совладания с трудными ситуациями. 

2. Консультативные возможности психологической помощи женщинам с 

разными группами патологии репродуктивной системы. 

3. Проблема суицида и ее решение в консультативной практике . 

4. Особенности консультирования возникновения вторичной привязанности 

у детей, оставшихся без попечения родителей в сообществах приемных 

семей . 

5. Возможности психологической помощи детям, пережившим травмати-

ческие события. 

6. Психологическое консультирование в условиях преодоления трудных 

жизненных ситуаций людьми зрелого возраста. 

7. Психологические условия эффективного применения когнитивно-

эмоциональной терапии в процессе оказания помощи депрессивным 

клиентам. 

8. Влияние кризисных ситуаций в семье на развитие личности ребенка. 

Исследование влияния уровня тревожности на развитие 

коммуникативных качеств школьников. 
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9. Исследования влияние самооценки на результаты учебной 

деятельности студентов психологов в процессе психологического 

консультирования. 

10. Взаимосвязь акцентуированных черт характера и конфликтности у сту- 

дентов-психологов. 

11. Особенности консультирования клиентов с проявлениями тревоги и 

страха у подростков с учетом половых различий. 

Требования к выпускным квалификационным работам и крите-

риям ее оценки 

ВКР представляет собой законченную, самостоятельную работу, в ко-

торой решается конкретная задача, актуальная для направления 37.04.01 

Психология, профиля подготовки Консультативная психология и соответст-

вующая видам и задачам профессиональной деятельности (в соответствии с 

ОП ВО). 

В соответствии с общими требованиями определяемыми Положением о 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе- 

циалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО «Курский государст-

венный университет» (далее - Положение) магистерская работа представляет 

собой выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень под-

готовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельно-

сти. Структура ВКР включает титульный лист, оглавление, введение, в т. ч. 

аннотацию (на русском и иностранном языках), основной текст, заключение, 

список литературы, приложения (при необходимости). 

В оглавлении указаны заголовки и номера структурных элементов в 

оглавлении должны точно повторять заголовки и номера, приведенные в тек-

сте. 

Введение включает оценку актуальности темы ВКР, цель и задачи ис-

следований, научную новизну и практическую значимость результатов ВКР, 

публикации по теме ВКР. 

Аннотация как краткая информация о ВКР (на русском и иностранном 

языках) должна быть предельно лаконичной и информативной, объемом не 

более 500 знаков. Аннотация размещается во введении. 

Основная часть включает две-четыре главы, которые разбивают на па-

раграфы. Главы (параграфы) посвящаются решению задач, сформулирован-

ных во введении. Основная часть ВКР содержит: 

а) критический обзор литературы и состояния исследуемой области по 

теме ВКР, выбор направления исследований, включающий обоснование на-

правления исследования, методы решения задач и их сравнительную оценку, 

описание выбранной общей методики проведения ВКР; 

б) содержание теоретических и (или) экспериментальных исследова-

ний, включая определение характера и содержания теоретических исследо-

ваний, методы исследования; 
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в) обобщение и оценку результатов исследования, включающих оценку 

полноты решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим на-

правлениям работ, оценку достоверности полученных результатов и соци-

альной эффективности их внедрения и их сравнение с аналогичными резуль-

татами отечественных и зарубежных работ. На основании выполнения науч-

ных исследований разрабатываются практические рекомендации; 

г) решение практической задачи проектирования здания или сооруже-

ния с использованием практических рекомендаций, разработанных на основе 

выполненного в ВКР исследования. 

Заключение содержит краткие выводы по результатам научно-

исследовательской работы, оценку полноты решений поставленных задач, 

рекомендации по использованию результатов ВКР. Выводы по результатам 

ВКР должны быть обоснованными и конкретными. 

Список использованных источников включает сведения об источниках, 

использованных при выполнении ВКР. Сведения об источниках приводятся в 

соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическое описание 

документа. Общие требования и правила оформления», ГОСТ Р 7.0.5 - 2008 

«Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления». 

Список использованных источников содержит библиографическое описание 

источников на русском и иностранных языках. 

Материалы, дополняющие основную часть ВКР, оформляют в виде 

приложений. В приложение включается графический и иллюстрационный 

материал, а также другие материалы, полученные при выполнении ВКР (ил-

люстрационный материал к докладу на защиту ВКР может быть представлен 

презентации (не более 25 слайдов). 

Порядок выполнения выпускных квалификационных работ 

Порядок выполнения ВКР магистра включает в себя ряд взаимосвя-
занных этапов: 

- обсуждение темы и получение задания на выполнение ВКР; 
- определение содержания ВКР (определение перечная подлежа-

щих разработке вопросов: изучение социально-психологические аспекты 

проблемы исследования, разработка программы эмпирического / экспери-

ментального исследования, осуществление эмпирического / эксперименталь-

ного исследования, качественная и количественная обработка данных иссле-

дования, осуществление анализа данных исследования, разработка рекомен-

дации по итогам теоретического анализа и эмпирического / эксперименталь-

ного исследования); 

- сбор, анализ и обобщение материалов по избранной теме; 

- формулирование основных методологических положений и прак-

тических выводов; 

- оформление ВКР; 

- представление ВКР руководителю; 

- проверка ВКР на объем заимствования; 
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- представление ВКР рецензенту; 
- подготовка доклада по ВКР; 
- защита ВКР. 

Работа над выпускной квалификационной работой (магистерской рабо-

той) ведется на протяжении всего срока обучения в магистратуре. Основные 

этапы работы в утвержденном задании на выполнение ВКР совпадают с эта-

пами (семестрами) обучения. Руководитель ВКР выдает обучающемуся зада-

ние на выполнение выпускной квалификационной работы в соответствии с 

утверждённой темой. В задании определены цель работы, требование к со-

держанию ВКР, этапы и сроки выполнения ВКР. 

Оформление ВКР выполняют в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 «Отчет 

по научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

Объем ВКР составляет 60-100 страниц формата А-4 (без приложения). Тре-

бования к оформлению текста отчета: шрифт «Times New Roman», размер 

шрифта № 14 через полтора интервала; параметры страницы: левое поле - 3,0 

см, правое поле - 1,0 см, верхнее поле - 2,0 см, нижнее поле - 2,0 см; отступы в 

начале абзаца 1,25 см. 

Главы ВКР должны иметь порядковую нумерацию и обозначаться 

арабскими цифрами с точкой, например Г лава 1. Название главы (в конце 

названия главы точка не ставится). Параграфы должны иметь порядковую 

нумерацию в пределах каждого раздела. Номер параграфа включает номер 

раздела и порядковый номер параграфа, разделенные точкой, например 1.1. 

Название параграфа. Строка пропускается между названием параграфа и тек-

стом работы. Между названием раздела и параграфа строка не пропускается. 

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы, фотоснимки) сле-

дует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упо-

минаются впервые, или на следующей странице. Все рисунки выравнивают по 

центру листа и нумеруют арабскими цифрами в пределах всего текста. На все 

рисунки должны быть даны ссылки в работе (например: см. рис. 2). 

Подрисуночная надпись оформляется следующим образом под рисун-

ком: 

Рис. 1. Динамика эмоционального состояния испытуемых 

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Все выравни-

вают по центру листа таблицы нумеруют арабскими цифрами в пределах все-

го текста. На все таблицы должны быть ссылки в тексте (например: см. табл. 

3). 

Таблицы оформляются следующим образом: 

Таблица 1 

 ______________ Характеристика данных исследования _________  

Категория испытуемых Методика Показатель 
   

Формулы нумеруются порядковой нумерацией в пределах всей работы 

арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на 

строке. Пояснения значений символов и числовых коэффициентов следует 
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приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в 

которой они даны в формуле. 

Список литературы оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 

7.1-2003 «Библиографическое описание документа. Общие требования и 

правила оформления», ГОСТ Р 7.0.5 - 2008 «Библиографическая ссылка. 

Общие требования и правила составления». 

Раздел «Приложение» включает ряд пронумерованных приложений 

(Приложение 1, Приложение 2 и т.д.). В тексте на все приложения должны 

быть оформлены ссылки (например: см. прил.1). Приложение должно иметь 

заголовок с прописной буквы отдельной строкой, центрированный по ши-

рине листа. 

В отзыве руководителя ВКР приводится: оценка добросовестности, ра-

ботоспособности, ответственности, инициативности, аккуратности обучаю-

щегося во время выполнения ВКР; владение современными методами ис-

следования, методами сбора, хранения и обработки информации, применяе-

мыми в сфере его профессиональной деятельности; умение работать с лите-

ратурными источниками, справочниками; способностью ясно и четко изла-

гать материал). Оценивается степень самостоятельности и способности обу-

чающегося к научно-исследовательской работе, а также уровень сформиро- 

ванности компетенций, продемонстрированный в ходе работы над ВКР. 

Обучающийся должен быть ознакомлен с отзывом руководителя не позднее, 

чем за 10 календарных дней до даты защиты ВКР. 

Текст ВКР размещается в электронно-библиотечной системе КГУ и 

проверяется на объем заимствования. 

После завершения ВКР подлежит рецензированию. В качестве рецен-

зентов привлекаются специалисты организаций-работодателей, образова-

тельных организаций высшего образования, научных учреждений, профиль 

деятельности которых соответствует тематике ВКР, представляемой к за-

щите, и др. В рецензии отражается: полнота и глубина рассмотрения про-

блемы, соответствующей теме ВКР; глубина анализа использованных ис-

точников; содержание, объем, полнота исследований; обоснованность вы-

водов и рекомендаций; грамотность изложения материала; общая характе-

ристика работы с точки зрения ее завершенности и внедрения на практике; 

вопросы, которые по мнению рецензента не получили достаточного осве-

щения в ВКР, оформление ВКР. Рецензент указывает рекомендуемую оцен-

ку - «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и 

высказывает свое мнение о возможности присвоения выпускнику соответ-

ствующей квалификации. 

Методика формирования оценочных и методических материалов 

Разработка оценочных материалов, в том числе оценочных средств (да-

лее - ОМ), осуществляется кафедрой психологии поэтапно. 

Предварительный этап связан с выбором разработчиков ОМ и плани-

рованием их деятельности. 
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Перед началом проектирования ОМ разработчиками осуществляется 

изучение и выбор тех результатов освоения ОП ВО, которые будут оцени-

ваться в процессе защиты ВКР, способы их оценивания, а также какие сред-

ства необходимы для формирования ОМ. 

План оценивания структурируется в форме матрицы, в которой каждо-

му объекту контроля (результату обучения или его составляющему) ставятся 

в соответствие: критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оце-

нивания. 

На основном этапе обеспечивается формирование содержания ОМ. 

Формулируются типовые мероприятия для внесения в задание на вы-

полнение в ВКР персонифицировано для каждого обучающегося. 

Анализируется на сколько сформулированные варианты заданий, по-

зволяют оценить сформированность компетенции, рассматривается на сколь-

ко представленные средства позволят сделать вывод о достижении студентом 

определенного результата освоения ОП ВО. Основное требование - структу-

рирование заданий (мероприятий) по каждой компетенции. 

Конкретные задания (с учетом специфики выбранной темы ВКР) и 

график их выполнения, отражаются в задании на выполнение выпускной 

квалификационной работы, которое разрабатывается руководителем ВКР со-

вместно с обучающимся. 

Уровень освоения компетенции считается соответствующим требова-

ниям ФГОС ВО, если обучающийся демонстрирует способности решения за-

дач профессиональной деятельности в пределах универсальных (УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, УК-5, УК-6), общепрофессиональных (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ОПК-10) и профессиональных 

компетенций (ПК- 1, ПК-2, ПК-3, ПК-4) в типовых ситуациях без по-

грешностей принципиального характера. В этом случае уровень подготов-

ленности студента оценивается на «хорошо» или «отлично». 

Завершающий этап предполагает разработку методических материа-

лов для обучающихся, включающих описание показателей и критериев вы-

ставления оценки за итоговое испытание. Процедура выставления оценки 

представляется в методических материалах, является прозрачной и ясной для 

обучающихся. 
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Критерии оценки результатов защиты ВКР 
Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори 

тельно». 
Показатели, критерии и шкала оценивания уровня сформированности компетенций 

Перечень компетенций 
Задания в 

рамках ВКР 

Возможные критерии 
оценивания компетен-

ций 

Шкала оценивания 
Код Характеристика неудовлетворительно | удовлетворительно | хорошо | отлично 

Показатели оценивания компетенций 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ про-

блемных си-
туаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Определить 
направление 
исследования, 
сформулиро-
вать его про-
блему и тему на 
основе подбора 
и анализа, 
выделить клю-
чевые катего-
рии и понятия, 
определить 
теоретические и 
методологи-
ческие основы 
исследования 

Наличие умений (на-
выков) 

При решении стандартных 
задач не продемонстрированы 
некоторые основные умения и 
навыки. Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы основ-
ные умения. Решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы все ос-
новные умения. Решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основ-
ные умения, некоторые - на 
уровне хорошо закрепленных 
навыков. Решены все основные 
задачи с отдельными несущест-
венными ошибками Выполнены 
все задания, в полном объеме, 
без недочетов 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

УК-2 

Способен 

управлять 
проектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

Определить 
актуальность 
исследования, 
цели и задачи с 
учетом соци-
альной значи-
мости , разра-
ботать про-
грамму иссле-
дования, пред-
ставить прак-
тические ре-
зультаты 

Владение опытом и 
выраженность лично-
стной готовности к 
профессиональному 
самосовершенствова-
нию 

Отсутствует опыт профессио-
нальной деятельности. Не вы-
ражена личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию 

Имеется минимальный опыт 
профессиональной деятель-
ности (все виды практик 
пройдены в соответствии с 
требованиями, но есть недо-
четы). Личностная готов-
ность к профессиональному 
самосовершенствованию 
слабо выражена 

Имеется опыт профессиональ-
ной деятельности (все виды 
практик пройдены в 
соответствии с требованиями 
без недочетов). Личностная 
готовность к 
профессиональному самосо-
вершенствованию достаточно 
выражена, но существенных 
достижений в профессиональ-
ной деятельности на данный 
момент нет 

Имеется значительный опыт по 
некоторым видам профессио-
нальной деятельности, больше, 
чем требуется по программам 
практик. Личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию ярко выраже-
на. Имеются существенные про-
фессиональные достижения 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профес- 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 
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     сиональных задач задачам  

УК-3 

Способен ор-

ганизовывать и 

руководить 
работой ко-

манды, выра-

батывая ко-

мандную стра-

тегию для 

достижения 
поставленной 

цели 

Осуществить 
выбор органи-
зации, на базе 
которой будет 
проходить 
научное иссле-
дование. Под-
готовить необ-
ходимую до-
кументацию, 
согласовать с 
руководством 
организации 
план деятель-
ности. Подоб-
рать контроль-
ную и экспе-
риментальную 
группы, осу-
ществить на-
учное иссле-
дование. По-
лученные 
результаты 
обсудить с 
руководством 
организации и 
выработать 
стратегии 
дальнейшего 
сотрудничества 
и взаимо-
действия 

Наличие умений (на-
выков) 

При решении стандартных 
задач не продемонстрированы 
некоторые основные умения и 
навыки. Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы основ-
ные умения. Решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы все ос-
новные умения. Решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основ-
ные умения, некоторые - на 
уровне хорошо закрепленных 
навыков. Решены все основные 
задачи с отдельными несущест-
венными ошибками Выполнены 
все задания, в полном объеме, 
без недочетов 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

УК-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуника-
тивные техно-

логии, в том 

числе на ино- 

Подготовить 
текст ВКР, 
текст публика-
ций на госу-
дарственном и 
иностранном 
языках . При-
нять участие в 

Наличие умений (на-
выков) 

При решении стандартных 
задач не продемонстрированы 
некоторые основные умения и 
навыки. Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы основ-
ные умения. Решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы все ос-
новные умения. Решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основ-
ные умения, некоторые - на 
уровне хорошо закрепленных 
навыков. Решены все основные 
задачи с отдельными несущест-
венными ошибками Выполнены 
все задания, в полном объеме, 
без недочетов 
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 странном(ых) 

языке (ах) для 

академического и 

профес-

сионального 

взаимодействия 

конференциях 
всероссийского 
и междуна-
родного уров-
ней с пред-
ставлением 
результатов 
эмпирического 
исследования 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

УК-5 

Способен ана-

лизировать и 

учитывать 
разнообразие 

культур в про-

цессе меж-

культурного 

взаимодействия 

Обосновать 
теоретическую 
и практическую 
актуальность, 
новизну темы и 
проблемы 
исследования, 
ее социальную 
релевантность. 
Определить 
социальную и 
этическую 
правомерность 
использования 
результатов и 
выводов по 
исследования в 
публикациях 
научного и 
иного характе-
ра, учитывая 
разнообразие 
культур в про-
цессе меж-
культурного 
взаимодействия 

Владение опытом и 
выраженность лично-
стной готовности к 
профессиональному 
самосовершенствова-
нию 

Отсутствует опыт профессио-
нальной деятельности. Не вы-
ражена личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию 

Имеется минимальный опыт 
профессиональной деятель-
ности (все виды практик 
пройдены в соответствии с 
требованиями, но есть недо-
четы). Личностная готов-
ность к профессиональному 
самосовершенствованию 
слабо выражена 

Имеется опыт профессиональ-
ной деятельности (все виды 
практик пройдены в 
соответствии с требованиями 
без недочетов). Личностная 
готовность к 
профессиональному самосо-
вершенствованию достаточно 
выражена, но существенных 
достижений в профессиональ-
ной деятельности на данный 
момент нет 

Имеется значительный опыт по 
некоторым видам профессио-
нальной деятельности, больше, 
чем требуется по программам 
практик. Личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию ярко выраже-
на. Имеются существенные про-
фессиональные достижения 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

УК-6 

Способен оп-

ределять и 

реализовывать 

приоритеты 
собственной 

деятельности и 

способы ее 

самосовер-

шенствования 

Разработать 
программу 
исследования, 
сформулиро-
вать его цель, 
предмет, объ-
ект, гипотезу и 
задачи. Пред-
ложить на-
правления и 
средства прак- 

Владение опытом и 
выраженность лично-
стной готовности к 
профессиональному 
самосовершенствова-
нию 

Отсутствует опыт профессио-
нальной деятельности. Не вы-
ражена личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию 

Имеется минимальный опыт 
профессиональной деятель-
ности (все виды практик 
пройдены в соответствии с 
требованиями, но есть недо-
четы). Личностная готов-
ность к профессиональному 
самосовершенствованию 
слабо выражена 

Имеется опыт профессиональ-
ной деятельности (все виды 
практик пройдены в 
соответствии с требованиями 
без недочетов). Личностная 
готовность к 
профессиональному самосо-
вершенствованию достаточно 
выражена, но существенных 
достижений в профессиональ-
ной деятельности на данный 
момент нет 

Имеется значительный опыт по 
некоторым видам профессио-
нальной деятельности, больше, 
чем требуется по программам 
практик. Личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию ярко выраже-
на. Имеются существенные про-
фессиональные достижения 
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 на основе са-

мооценки 
тического 
внедрения 
полученных 
результатов. 
Проанализиро-
вать получен-
ные результаты, 
осуществить их 
критическую 
оценку, 
разработать 
направления 
деятельности по 
совершен-
ствованию 
выявленных 
проблем 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

ОПК-1 

Способен ор-

ганизовывать 

научное ис-

следование в 

сфере профес-
сиональной 

деятельности на 

основе со-

временной 

методологии 

Определить 
направление 
исследования, 
сформулиро-
вать его про-
блему и тему на 
основе подбора 
и анализа, 
выделить клю-
чевые катего-
рии и понятия, 
определить 
теоретические и 
методологи-
ческие основы 
исследования 

Наличие умений (на-
выков) 

При решении стандартных 
задач не продемонстрированы 
некоторые основные умения и 
навыки. Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы основ-
ные умения. Решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы все ос-
новные умения. Решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основ-
ные умения, некоторые - на 
уровне хорошо закрепленных 
навыков. Решены все основные 
задачи с отдельными несущест-
венными ошибками Выполнены 
все задания, в полном объеме, 
без недочетов 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

ОПК-2 

способность 

планировать, 

разрабатывать и 
реализовывать 

программы 

научного 

исследования для 

решения 

теоретических и 
практических 

задач в 

Провести ана-
лиз теоретиче-
ских источни-
ков по проблеме 
исследования. 
Разработать 
программу 
исследования, 
сформу-
лировать его 
цель, предмет, 
объект, гипо- 

Владение опытом и 
выраженность лично-
стной готовности к 
профессиональному 
самосовершенствова-
нию 

Отсутствует опыт профессио-
нальной деятельности. Не вы-
ражена личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию 

Имеется минимальный опыт 
профессиональной деятель-
ности (все виды практик 
пройдены в соответствии с 
требованиями, но есть недо-
четы). Личностная готов-
ность к профессиональному 
самосовершенствованию 
слабо выражена 

Имеется опыт профессиональ-
ной деятельности (все виды 
практик пройдены в 
соответствии с требованиями 
без недочетов). Личностная 
готовность к 
профессиональному самосо-
вершенствованию достаточно 
выражена, но существенных 
достижений в профессиональ-
ной деятельности на данный 
момент нет 

Имеется значительный опыт по 
некоторым видам профессио-
нальной деятельности, больше, 
чем требуется по программам 
практик. Личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию ярко выраже-
на. Имеются существенные про-
фессиональные достижения 

Характеристика сфор- Компетенция в полной мере не Сформированность компе- Сформированность компетен- Сформированность компетенции 
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 сфере профес-

сиональной 

деятельности, 

применять 

обоснованные 

методы оценки 
исследова-

тельских и 

прикладных 

программ 

тезу и задачи. 
Обосновать 
теоретическую 
и практическую 
актуальность, 
новизну темы и 
проблемы 
исследования, 
ее социальную 
релевантность. 
Определить 
социальную и 
этическую 
правомерность 
использования 
результатов и 
выводов по 
исследования в 
публикациях 
научного и 
иного характе-
ра. Проверить 
текст маги-
стерской рабо-
ты на объем 
заимствований. 

мированности компе-
тенции 

сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

ОПК-3 

способность 
использовать 
научно-
обоснованные 
подходы и ва-
лидные способы 
количественной 
и качественной 
диагностики и 
оценки для ре-
шения научных, 
прикладных и 
экспертных задач 

Изучить науч-
но- 
обоснованные 
подходы по 
тематике ис-
следования. 
Подобрать 
валидные ме-
тоды количе-
ственной и 
качественной 
обработки 
полученных 
данных в ре-
зультате ис-
следования. 
Осуществить 
количествен-
ный и качест-
венный анализ 
результатов 
эмпирического 

Наличие умений (на-
выков) 

При решении стандартных 
задач не продемонстрированы 
некоторые основные умения и 
навыки. Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы основ-
ные умения. Решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы все ос-
новные умения. Решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основ-
ные умения, некоторые - на 
уровне хорошо закрепленных 
навыков. Решены все основные 
задачи с отдельными несущест-
венными ошибками Выполнены 
все задания, в полном объеме, 
без недочетов 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции (компетенций) соот-
ветствует минимальным 
требованиям компетентност- 
ной модели выпускника. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно 
для решения профессиональ-
ных задач, но требуется до-
полнительная практика по 
большинству профессио-
нальных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 
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  (эксперимен-
тального) ис-
следования, 
соотнести 
полученные 
выводы с со-
временными 
психологиче-
скими концеп-
циями и тео-
риями 

     

ОПК-4 

способность 
проводить оцен-
ку психометри-
ческих характе-
ристик исполь-
зуемых психо-
диагностических 
инструментов, 
составлять про-
токолы, заклю-
чения, отчеты по 
результатам 
психологической 
оценки, 
диагностики и 
экспертизы, а 
также представ-
лять обратную 
связь по ним 

Осуществить 
оценку психо-
метрических 
характеристик 
используемых 
психодиагно-
стических 
методик, при-
меняемых в 
научно- 
исследователь-
ской работе. 
Представить 
отчет по ре-
зультатам 
научного ис-
следования. 
Подготовить к 
публикации 
статьи на ос-
нове данных, 
полученных в 
результате 
исследования 

Владение опытом и 
выраженность лично-
стной готовности к 
профессиональному 
самосовершенствова-
нию 

Отсутствует опыт профессио-
нальной деятельности. Не вы-
ражена личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию 

Имеется минимальный опыт 
профессиональной деятель-
ности (все виды практик 
пройдены в соответствии с 
требованиями, но есть недо-
четы). Личностная готов-
ность к профессиональному 
самосовершенствованию 
слабо выражена 

Имеется опыт профессиональ-
ной деятельности (все виды 
практик пройдены в 
соответствии с требованиями 
без недочетов). Личностная 
готовность к 
профессиональному самосо-
вершенствованию достаточно 
выражена, но существенных 
достижений в профессиональ-
ной деятельности на данный 
момент нет 

Имеется значительный опыт по 
некоторым видам профессио-
нальной деятельности, больше, 
чем требуется по программам 
практик. Личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию ярко выраже-
на. Имеются существенные про-
фессиональные достижения 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

ОПК-5 

способность 
выполнять орга-
низационную и 
техническую 
работу в реали-
зации конкрет-
ных мероприятий 
профилак-
тического, раз-
вивающего, 
коррекционного 
и реабилитаци-
онного характе- 

Подобрать 
испытуемых в 
эксперимен-
тальную и 
контрольную 
группы для 
осуществления 
эмпирического 
(эксперимен-
тального) ис-
следования. 
Изучить науч-
ные принципы 

Владение опытом и 
выраженность лично-
стной готовности к 
профессиональному 
самосовершенствова-
нию 

Отсутствует опыт профессио-
нальной деятельности. Не вы-
ражена личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию 

Имеется минимальный опыт 
профессиональной деятель-
ности (все виды практик 
пройдены в соответствии с 
требованиями, но есть недо-
четы). Личностная готов-
ность к профессиональному 
самосовершенствованию 
слабо выражена 

Имеется опыт профессиональ-
ной деятельности (все виды 
практик пройдены в 
соответствии с требованиями 
без недочетов). Личностная 
готовность к 
профессиональному самосо-
вершенствованию достаточно 
выражена, но существенных 
достижений в профессиональ-
ной деятельности на данный 
момент нет 

Имеется значительный опыт по 
некоторым видам профессио-
нальной деятельности, больше, 
чем требуется по программам 
практик. Личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию ярко выраже-
на. Имеются существенные про-
фессиональные достижения 

Характеристика сфор- 
мированности компе- 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 

Сформированность компе-
тенции (компетенций) соот- 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо- 
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 Ра реализации 
мероприятий 
профилактиче-
ского характе-
ра. Разработать 
план - график 
мероприятий, 
направленных 
на профилак-
тику проблем, 
выявленных в 
результате 
научного ис-
следования 

тенции знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

ветствует минимальным 
требованиям компетентност- 
ной модели выпускника. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно 
для решения профессиональ-
ных задач, но требуется до-
полнительная практика по 
большинству профессио-
нальных задач 

требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

ОПК-6 

способность 
разрабатывать и 
реализовывать 
комплексные 
программы 
предоставления 
психологических 
услуг по 
индивидуально-
му, семейному и 
групповому 
психологиче-
скому консуль-
тированию в 
соответствии с 
потребностями и 
целями клиента 

На основании 
результатов 
проведенного 
исследования 
разработать 
практические 
рекомендации, 
коррекционные, 
развивающие 
программы, на-
правленные на 
решение пси-
хологических 
проблем в 
рамках тема-
тики ВКР 

Наличие умений (на-
выков) 

При решении стандартных 
задач не продемонстрированы 
некоторые основные умения и 
навыки. Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы основ-
ные умения. Решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы все ос-
новные умения. Решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основ-
ные умения, некоторые - на 
уровне хорошо закрепленных 
навыков. Решены все основные 
задачи с отдельными несущест-
венными ошибками Выполнены 
все задания, в полном объеме, 
без недочетов 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

ОПК-7 

Способен вести 
просветитель-
скую и психоло-
го- 
профилактиче-
скую деятель-
ность среди 
различных кате-
горий населения 
с целью повы-
шения психоло-
гической куль-
туры общества и 
понимания роли 
психологии в 
решении соци- 

Разработать 
практические 
рекомендации 
по использова-
нию технологий 
и социотехник 
социального 
обучения. 
Разработать и 
быть готовым 
провести меро-
приятия, в 
рамках психо-
логического 
просвещения и 

Владение опытом и 
выраженность лично-
стной готовности к 
профессиональному 
самосовершенствова-
нию 

Отсутствует опыт профессио-
нальной деятельности. Не вы-
ражена личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию 

Имеется минимальный опыт 
профессиональной деятель-
ности (все виды практик 
пройдены в соответствии с 
требованиями, но есть недо-
четы). Личностная готов-
ность к профессиональному 
самосовершенствованию 
слабо выражена 

Имеется опыт профессиональ-
ной деятельности (все виды 
практик пройдены в 
соответствии с требованиями 
без недочетов). Личностная 
готовность к 
профессиональному самосо-
вершенствованию достаточно 
выражена, но существенных 
достижений в профессиональ-
ной деятельности на данный 
момент нет 

Имеется значительный опыт по 
некоторым видам профессио-
нальной деятельности, больше, 
чем требуется по программам 
практик. Личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию ярко выраже-
на. Имеются существенные про-
фессиональные достижения 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 



20 

 ально- и инди-
видуально зна-
чимых задач в 
сфере охраны 
здоровья и 
смежных с ней 
областей 

психологиче-
ской консуль-
тации, опираясь 
на результаты 
эмпирического 
(экс- 
перименталь- 
ного) исследо-
вания 

 повторное обучение умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

умений, опыта в целом доста-
точно для решения профессио-
нальных задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

ОПК-8 

способность 
поддерживать 
уровень профес-
сиональной 
компетенции, в 
том числе за счет 
понимания и 
готовности 
работать под 
супервизией 

Составить план 
работы над ВКР 
совместно с 
научным руко-
водителем. В 
установленные 
сроки выпол-
нять задания и 
консультиро-
ваться по во-
просам осуще-
ствления (экс- 
перименталь- 
ного) исследо-
вания 

Наличие умений (на-
выков) 

При решении стандартных 
задач не продемонстрированы 
некоторые основные умения и 
навыки. Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы основ-
ные умения. Решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы все ос-
новные умения. Решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основ-
ные умения, некоторые - на 
уровне хорошо закрепленных 
навыков. Решены все основные 
задачи с отдельными несущест-
венными ошибками Выполнены 
все задания, в полном объеме, 
без недочетов 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

ОПК-9 

способность 
выполнять ос-
новные функции 
управления 
психологической 
практикой 

Осуществить 
планирование и 
провести 
эмпирическое 
(эксперимен-
тальное) ис-
следование в 
соответствую-
щей 
организации 

Владение опытом и 
выраженность лично-
стной готовности к 
профессиональному 
самосовершенствова-
нию 

Отсутствует опыт профессио-
нальной деятельности. Не вы-
ражена личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию 

Имеется минимальный опыт 
профессиональной деятель-
ности (все виды практик 
пройдены в соответствии с 
требованиями, но есть недо-
четы). Личностная готов-
ность к профессиональному 
самосовершенствованию 
слабо выражена 

Имеется опыт профессиональ-
ной деятельности (все виды 
практик пройдены в 
соответствии с требованиями 
без недочетов). Личностная 
готовность к 
профессиональному самосо-
вершенствованию достаточно 
выражена, но существенных 
достижений в профессиональ-
ной деятельности на данный 
момент нет 

Имеется значительный опыт по 
некоторым видам профессио-
нальной деятельности, больше, 
чем требуется по программам 
практик. Личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию ярко выраже-
на. Имеются существенные про-
фессиональные достижения 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос- 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом доста- 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
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     таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

точно для решения профессио-
нальных задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

профессиональных задач 

ОПК-10 

способность 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на 
основе новейших 
разработок в 
области обра-
зования и пси-
хологической 
науки и практики 
применительно к 
образовательным 
потребностям 
представителей 
различных групп 
населения, в том 
числе особых 
социальных 
групп населения 
(групп риска, 
уязвимых кате-
горий населения, 
лиц с огра-
ниченными 
возможностями 
здоровья) и при 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработать 
набор образо-
вательных 
методов и 
технологий 
реализации 
результатов 
исследования в 
преподавании 
психоло-
гических дис-
циплин приме-
нительно к 
образователь-
ным потребно-
стям предста-
вителей раз-
личных групп 
населения, в 
том числе 
особых соци-
альных групп 
населения и др. 

Наличие умений (на-
выков) 

При решении стандартных 
задач не продемонстрированы 
некоторые основные умения и 
навыки. Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы основ-
ные умения. Решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы все ос-
новные умения. Решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основ-
ные умения, некоторые - на 
уровне хорошо закрепленных 
навыков. Решены все основные 
задачи с отдельными несущест-
венными ошибками Выполнены 
все задания, в полном объеме, 
без недочетов 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

ПК-1 

Способен к 
диагностике 

психологических 

свойств и 

состояний, 

психических 

процессов, 
различных видов 

деятельности 

человека в норме 

и пато- 

Используя 
знания и умения 
в психоди-
агностике 
сформировать 
методический 
блок исследо-
вания с учетом 
особенностей 
возрастных 
этапов, кризи-
сов развития, 
факторов рис- 

Наличие умений (на-
выков) 

При решении стандартных 
задач не продемонстрированы 
некоторые основные умения и 
навыки. Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы основ-
ные умения. Решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы все ос-
новные умения. Решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основ-
ные умения, некоторые - на 
уровне хорошо закрепленных 
навыков. Решены все основные 
задачи с отдельными несущест-
венными ошибками Выполнены 
все задания, в полном объеме, 
без недочетов 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес- 

Сформированность компе-
тенции (компетенций) соот-
ветствует минимальным 
требованиям компетентност- 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
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логии с учетом 
особенностей 

возрастных 

этапов, кризисов 

развития, 

факторов риска, 

принадлежности 
к социальной 

группе 

ка и др. осо-
бенностей 
испытуемых. 
Осуществить 
диагностиче-
ское исследо-
вание 

 сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

ной модели выпускника. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно 
для решения профессиональ-
ных задач, но требуется до-
полнительная практика по 
большинству профессио-
нальных задач 

недочеты. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом доста-
точно для решения профессио-
нальных задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

ПК-2 

Способен созда-
вать диагности-
ческие методики 
для изучения 
психологических 
свойств и 
состояний, пси-
хических про-
цессов, различ-
ных видов дея-
тельности на 
индивидуальном 
и групповом 
уровнях 

Сформировать 
методический 
блок для про-
ведения 
эмпирического 
(эксперимен-
тального) ис-
следования , 
соответствую-
щий проблема-
тике ВКР 

Владение опытом и 
выраженность лично-
стной готовности к 
профессиональному 
самосовершенствова-
нию 

Отсутствует опыт профессио-
нальной деятельности. Не вы-
ражена личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию 

Имеется минимальный опыт 
профессиональной деятель-
ности (все виды практик 
пройдены в соответствии с 
требованиями, но есть недо-
четы). Личностная готов-
ность к профессиональному 
самосовершенствованию 
слабо выражена 

Имеется опыт профессиональ-
ной деятельности (все виды 
практик пройдены в 
соответствии с требованиями 
без недочетов). Личностная 
готовность к 
профессиональному самосо-
вершенствованию достаточно 
выражена, но существенных 
достижений в профессиональ-
ной деятельности на данный 
момент нет 

Имеется значительный опыт по 
некоторым видам профессио-
нальной деятельности, больше, 
чем требуется по программам 
практик. Личностная готовность 
к профессиональному самосо-
вершенствованию ярко выраже-
на. Имеются существенные про-
фессиональные достижения 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции (компетенций) соот-
ветствует минимальным 
требованиям компетентност- 
ной модели выпускника. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно 
для решения профессиональ-
ных задач, но требуется до-
полнительная практика по 
большинству профессио-
нальных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

ПК-3 

Способен к 

проведению 

психологической 
экспертизы 

эффективности 

деятельности 

человека в 

различных 

сферах дея-
тельности 

Провести 
оценку имею-
щихся практик 
работы психо-
лога в различ-
ных сферах 
деятельности 

Наличие умений (на-
выков) 

При решении стандартных 
задач не продемонстрированы 
некоторые основные умения и 
навыки. Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы основ-
ные умения. Решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы все ос-
новные умения. Решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основ-
ные умения, некоторые - на 
уровне хорошо закрепленных 
навыков. Решены все основные 
задачи с отдельными несущест-
венными ошибками Выполнены 
все задания, в полном объеме, 
без недочетов 

Характеристика сфор- 
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес- 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу- 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
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    сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

недочеты. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом доста-
точно для решения профессио-
нальных задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

ПК-4 

Способен ис-

пользовать 

приемы и методы 

психоло-
гического воз-

действия на 

индивида и 

группу 

Разработка 
научно-
практических 
рекомендаций 
по проблеме 
исследования 

Наличие умений (на-
выков) 

При решении стандартных 
задач не продемонстрированы 
некоторые основные умения и 
навыки. Имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы основ-
ные умения. Решены 
типовые задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, но не в полном 
объеме 

Продемонстрированы все ос-
новные умения. Решены все 
основные задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены все 
задания, в полном объеме, но 
некоторые с недочетами 

Продемонстрированы все основ-
ные умения, некоторые - на 
уровне хорошо закрепленных 
навыков. Решены все основные 
задачи с отдельными несущест-
венными ошибками Выполнены 
все задания, в полном объеме, 
без недочетов 

Характеристика сфор-
мированности компе-
тенции 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, опыта недос-
таточно для решения профес-
сиональных задач. Требуется 
повторное обучение 

Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям ком- 
петентностной модели выпу-
скника. Имеющихся знаний, 
умений, опыта в целом дос-
таточно для решения 
профессиональных задач, но 
требуется дополнительная 
практика по большинству 
профессиональных задач 

Сформированность компетен-
ции в целом соответствует 
требованиям 
компетентностной модели 
выпускника, но есть недочеты. 
Имеющихся знаний, умений, 
опыта в целом достаточно для 
решения профессиональных 
задач, но требуется 
дополнительная практика по 
некоторым профессиональным 
задачам 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует требо-
ваниям компетентностной моде-
ли выпускника. Имеющихся 
знаний, умений, опыта в полной 
мере достаточно для решения 
профессиональных задач 

Итоговая обобщенная оценка сформированности всех компетенций Значительное количество ком-
петенций не сформированы 

Все компетенции сформиро-
ваны, но большинство на 
низком уровне 

Все компетенции сформирова-
ны на среднем или высоком 
уровнях 

Большинство компетенций 
сформированы на высоком 
уровне 
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Итоговая оценка выставляется по результатам подготовки и защиты магистерской работы в 

целом через обобщенную оценку сформированности компетенций. Критерии оценивания 

представлены в таблице: 

Оценка Критерии 

Отлично Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если все компетенции 

сформированы (их большинство сформировано) на высоком уровне 

Хорошо Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если все компетенции 

сформированы (их большинство сформировано) на среднем уровне 

Удовлетворительно 
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если все 

компетенции сформированы (их большинство сформировано) 
на низком уровнях 

Неудовлетворительно Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если 

компетенции (их большинство) не сформированы (не сформировано) 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС- 

ПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

- Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, выполнения магистерских работ, групповых и 

индивидуальных консультаций - ауд. 150 (укомплектована учебной мебелью и 

техническими средствами обучения (проектор 1, компьютеры Pentium с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду КГУ - 10, телевизор - 1, 

проигрыватель DVD -1.) 

- Помещение для самостоятельной работы обучающихся - читаль-

ный зал библиотеки КГУ(оснащен компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду КГУ). 

- Наборы учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематиче-

ские иллюстрации по соответствующим темам. 

- Комплект мультимедийных презентаций по соответствующим те-

мам. 

- Комплект психодиагностических методик производства компании 

«Иматон» (Санкт-Петербург) - 12 комплектов. 
- Комплект видеофильмов по соответствующим темам. 

- Психологическая лаборатория - ауд. 151, оснащенная следующим 

лабораторным оборудованием: прибор-модель совместной деятельности 

«Арка», прибор-модель совместной деятельности «Групповой сенсомоторный 

интегратор -7» с приставками «Стрессор» и «Самоорганизация». Лаборатория 

укомплектована компьютером Pentium с возможностью подключения к сети 
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«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду КГУ, аудиопроигрыватель LG - 1, комплект сеансов 

психологической релаксации - 1, телевизор - 1, программное обеспечение, 

список баз данных, информационно-справочных и поисковых систем, список 

наименований электронных образовательных ресурсов и т.д. 

Электронные образовательные ресурсы. 

- Научная библиотека Курского государственного университета 

(http: //lib. kursksu. ru/). 

- Электронная информационно-образовательная среда Курского го-

сударственного университета (https://my.kursksu.ru/#/auth/login). 

- ЭБС "Юрайт" (https://www.biblio-online.ru/). 

- ЭБС "Университетская библиотека on-line" (http://biblioclub.ru/). 

- Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU (https: //elibrary.ru). 

- Портал психологических изданий PsyJournals.ru 

(http://psyjournals.ru/). 

https://my.kursksu.ru/%23/auth/login
https://www.biblio-online.ru/
http://biblioclub.ru/
http://psyjournals.ru/

