
Щоговор Xn ()06'- 0?1
о сетевой форме реализации образовательных программ

г. Курск ,ф Р# 2о2з г,

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования кКурский государственный университет)), осуществляющее
образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление
образовательной деятельности от 26 мая 2016 г., регистрационный ]ф Л035-00115-
46100119051, выдаIIной Федеральной службой по надзору в сфере образования и
науки, именуемое в дальнейшем <Базовая организация)), в лице ректора Хулина
Александра Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
Областное бюджетное учреждение стационарного социального обслуживания
Курской области кКурский пансионат ветеранов войны и труда кСосновый бор>,
именуемое в дальнейшем <Организация-участник), в лице директора Блинова Андрея
Юрьевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по
отдельности <Сторона)), а вместе - кСтороны>>, заключили настоящий договор (далее
- .Щоговор) о нижеследующем:

1. Предмет Щоговора

1.1.Предметом настоящего ,Щоговора является реЕ}лизация Сторонами
Образовательной программы З9.03.02 Социальная работа с использованием сетевой
формы (далее соответственно - сетев€uI форма, Образовательная программа).

I.2. Образовательнiul программа утверждается Базовой организацией
самостоятельно.

1.З. Образовательнtш программа реализуется в период с 1 сентября 202З г.
по 31 августа 2027 r.

2. Осуществление образовательной деятельности
при реализации Образовательной программы

2.1. Образовательнzш программа реализуется Базовой организацией с участием
Организачии-у{астника.

2.2. Частп Образовательной программы, реализуемые с использованием Ресурсов,
время, место их реi}лизации определяIотся приложением 1 к настоящему,.Щоговору.

2.3.Организация-rrастник предоставляет кадровые ресурсы, помещения,
оборулование необходимые для реализации Образовательной программы.

2.4. Число обучающихся по Образовательной програN{ме (далее - обучающиеся)
составляет от 15 до 45 человек.

Поименный список обучающихся (далее - Список) направляется Базовой
организацией в Организацию-участник не менее чем за 5 рабочих дней до начала
ре€}лизации частей Образовательной программы, указанныхв п.2.2. настоящего ,Щоговора.

При изменении состава обучающихся Базовая организация должна
незамедлительно проинформировать Организацию-участника.
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2.5. При реализации Образовательной программы Стороны обеспечивают
соответствие образовательной деятельности требованиям федерального государственного
образовательного стандарта высшего образования бакалавриат по направлению
подготовки 39.03.02 Социальная работа, утверждённого приказом Министерства
образования и науки РФ от 08 июня 20117 г. ]ф 516.

2.6. Обучающиеся подписывают Согласие на обучение по сетевой форме
реаJIизации образовательной программы (Приложение Nэ 2).

2.7. Раслисание занятий по реализации Образовательной программы определяется
Базовой организацией по согласованию с Организацией-участником.

2.8. Базовая организация вправе проверять ход и качество реализации части
Образовательной программы Организачией-уrастником, не нарушаJI ее автономию

2.9. Организация-участник не позднее 5 рабочих дней с момента заключения
настоящего ,Щоговора определяет лицо, ответственное за взаимодействие с Базовой
организацией по предоставлению Ресурсов.

Об изменении указанного в настоящем пункте ответственного лица Организация-

участник должна незамедлительно проинформировать Базовую организацию.

3. Финансовое обеспечение реализации
Образовательной программы

3.1. Базовzш организация осуществляет финансовое обеспечение реализации части
Образовательной программы с использованием ресурсов Организации-участника в
соответствии с пунктом 2.2. настоящего .Щоговора на основании заключаемого Сторонами
.Щоговора возмездного окЕвания образовательных услуг в соответствии с
законодательством Российской Федерации не позднее, чем за 14 календарньж дней до
начала их реализации с Организацией-l"rастником.

3.2. Условия финансового обеспечения реtlJIизации Обр€вовательной программы
могут быть измонены по соглашению Сторон путем заключения дополнительного
соглашения к настоящему .Щоговору.

4. Срок действия Щоговора

4.1. Настоящий ,Щоговор вступает в силу со дня его заключения.
4.2. Настоящий ,Щоговор заключен на период реirлизации Образовательной

прогрЕlп,Iмы, предусмотренный пунктом 1.3 настоящего .Щоговора.
4.З, При наличии обучающихся, не завершивших освоение сетевой

образовательной программы в установленный .Щоговором срок (в том числе в связи
с академическим отпуском, отпуском по беременности и родам, отпуском rrо уходу
за ребенком до достижения им возраста трех лет), по истечении срока настоящего

,Щоговора,.Щоговор может быть продлен путем заключения дополнительного соглашения к
настоящему,Щоговору, либо реализация оставшихся частей образовательной программы
может осуществляться Базовой организацией без использования сетевой формы по
согJIасованию с обучающимся.

5. Заключительные положения

5.1. Условия) на которых заключен .Щоговор, могут быть изменены по соглашению
Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. .Щоговор может быть расторгнут по соглашению Сторон или в судебном
порядке по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.



5.3. Щействие Щоговора прекряrIIается в случае прекращения осуществления
образовательной деятельности Базовой организации, приостановления действия или
аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности Базовой
организации, прекращения деятельности Организации-уч&стнико;

5.4. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему .Щоговору,
разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.5. Настоящий .Щоговор составлен в 2 экземплярах, по одному для каждой из
сторон. Все экземпляры имеют одинаков},ю юридическую силу. Изменения и дополнения
настьящего !оговора могут производитъся только в письменной форме и подписываться
уполномоченными представителями Сторон.

5.6, к,Щоговору прилагаются и являются его неотъемлемой частью:
приложение Nч 1 - Перечень дисциплин Образовательной программы, ре€rлизуемых
каждой из сторон;
приложение J\Ъ 2 - Форма заrIвления о согласии
обучения.

обучающегося на сетев},ю форму

, б. Адреса,

Базовая организацпя:
федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение
высшего образования
кКурский государственный университет)
Адрес:
305000, г. Курск, ул. Радищева, д. ЗЗ
e-mail: info@kursksu.ru

Ректор
Худин А.Н

реквизиты и подписи Сторон

Органпзацпя-участн ик:
Областное бюджетное учреждение
стационарного социального обслуживаЕия
Курской области <Курский пансионат
ветеранов войны и труда <<Сосновый бор>
Юридическпй и почтовый адрес: ЗО5022,
г. Курск, ул.2-я Агрегатная, д.2З-а
окпо 04725з84, огрн 102460094о22о
оквэд 8,1.90, инн 46з100508б, кпп
463201001,
(ОБУССОКО кПансионат кСосновый бор> л/с
20446х43930)
ОТДЕЛЕНИЕ КУРСК БАНКА РОССИ|ЦlУФК
по Курской области г. Курск
Бик 01з807906
Единый казначейский счет
401 028 1 0545370000038
Казначейский счет 0З22464зз80000004400
октмо 38701000

!иректор
А.ю./

W



Прилохсение l

Переченъ дисциплин Образовательной программы,

реализуемых каждой из Сторон

Иностраrrньй язык

Физическм культура и спорт

Русский язык и культура речи

,Щевиантология

Основы самостоятельной и наушо-
исследовательской работы студента

оБуссоко
кКурский
пансионат
в9теранов

войны и туда
кСосновый

Введение в профессиональную деятельность

оБуссоко
<Курский
пансионат
ветеранов

войны и труда
<<Сосновый

.Щисчиплины по выбору

,ЩоврачебншI медицинскаJI подготовка

Основы медицинских знаний

Трудоёмкость
ДИСЦИIIЛИН,
часов/з.е.

Информатика



процессы в социальной работе
Профессиональная и корпоративная культура в
системе социальной работы

I44/4 кгу

История социальной работы l44l4 кгу
Теория социальной работы |44l4 кгу
Социология 72l2 кгу
Общм физическая подготовка 72 кгу
Спортивные и подвижные игры 72 кгу
Адшlтивная физическая культура 72 кгу
Психология в социtшьной работе 72l2 кгу
Коммуникативнzlя компетентность специалиста
социtшьной работы

1 80/5

Учебная прчlктика
ознакомительнЕIя прtжтика

108/3

оБуссоко
<Курский
пансионат
ветеранов
войны и
труда

<<Сосновый
бор>

о.но
а)
а
Фо
aо

Фипософия 108/3 кгу
Иностранный язык 72l2 кгу
Безопасность жизнедеятельности 7212 кгу

Социалrьнм политика 180/5

оБуссоко
<Курский
пансионат
ветеранов

войны и труда
<<Сосновый

бор>

Теория социальной работы 108/3

Общая физическая подготовка 7212 кгу
Спорmuвньtе u поdвuэrcные u?ры 72l2 кгу
дd апmuвнм фuзuче сксlя кульmура 72l2
Семьеведение I44l4 кгу
Педагогические основы социальной работы 108/3 кгу
Правовое обеспечение социальной работы 7212 кгу
Психология в социальной работе l08/3 кгу

Этика и деонтология социапьной работы 108/3

оБуссоко
<Курский
пансионат
ветеранов

войны и труда
кСосновый

бор>

Основы информационной безопасности 72l2
кгу

д
tsоо
оо
t

Иностранный язьтк 108/3 кгу
Практическrш психология и психодиulгностика 108/3 кгу
Прогнозирование, проектировzlние и
моделирование в соци€rльной работе

l44l4 кгу

Этнопсихология в социaшьной работе |44l4 кгу



Технология социальной работы l44l4 кгу
Общм физическм подготовка 64 кгу
Спорmuвньtе u поdвultсные u?ры 64 кгу
Дd апmuвн ая фuзuч е ская t{ульmура 64 кгу
Основы социапrьного предпринимательства l08/3
Методы исследовЕIния в социztльной работе и
социальнЕUI статистика |44/4

Социальнм геронтология 72/2

оБуссоко
<Курский
пансионат
ветеранов

войны и труда
<<Сосновый

бор>

ознЕжомительIIЕlя прЕжтика 108/3

оБуссоко
<Курский
пансионат
ветеранов

войны и труда
<Сосновый

боо>

а.
trо
Ф

оо
\n

Информационные технологии в социальной
gфр" l44l4 кry
ПрактическЕUI психология и психодиагностика l08/3 кгу
Профессионч}льно-ориентированньй
инострацIIьй язык

l08/3 кry
Технология сqциапrьной работы 2|6lб кгу
Qtrща" физическая подготовка 64 кгу
Спорmuвньtе u поdвuэюные uеры 64 кгу
Дd апmuвн м фuзuче сксlя t{ульmура 64 кгу
СоциальнzuI защита инвttлидов 108/3 кгу
Экономические осIIовы социчlльной работы 108/3
.Щисциплины по выбору
Государственная семейная политика
Меры социальной поддержки семьи на
федеральном и регионЕlльном уровне

252l7

о.ноо
Q)о

\о

Управление в социальной работе |44/4 кгу
Гендерные аспекты социальной работы 108/3 кгу
Про ф ессионапьно-ориентированный
иностранньй язык зб кгу

Общая физическм подготовка 56 кгу
Спорmuвные u поdвuэtсньlе u2ры 56 кгу
А d апmuв н ая ф uзuч е с кая кул ь mур а 56 кгу
Социальная зацита инвzrлидов 108/3 кгу
Социальное обеспечение l44/4 кгу
Организационно-административная работа в
системе социtlльных сrryжб 108/3

кry
Цццовации в соци{tльной работе l44l4 кгу
,Щисциплины по выбору
Профилактика синдрома эмоционtlльного
вьгорания в системе социa}пьной работы
Фандрайзинг в социальной работе

l08/3



Факультатив
Планирование профессиональной деятельности

з6/|

технологическЕlя практика 2t6/6
кгу

о.но
Ф

Фо
Г-

Социальная квtIлиметрия, оценка качества и
стандартизация социtlльньD( услуг

108/3 кгу

Технологии социальной работы с ра:}личными
группzlпdи населения l44/4 кгу

Технологии социальной работы в различньD(
сферах жизнедеятельности

108/3 кгу

Социатlьная работа за Dубежом l08/3 кгу
Социаlrьно-ориентированные некоммерческие
организации в социальной сфере

108/3 кгу

конфликтолоrиrl в социальной работе |44l4
Организационно-административная работа в
системе социttльньIх слryжб

108/3

Социапьная работа с дезадаптированными
детьми и подросткЕlпdи

108/3

,Щисциплины по выбору
Социаrrьная безопасность
Социальная работа с безработными

108/3 кгу

о.
trоо
с)о
ф

Социапrьная реабилитация |44/4 кгу
Социальная работа с молодежью l44l4 кгу
Медиация в социальной работе 72/2 кгу
,Щисциплины по выбору
Формирование доступной среды для
маломобильньIх граждаЕ
Комплексная реабилитация больньrх и
инвtlлидов

108/3 кгу

предJIипломнаII пDtжтика 432l12 кгу
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

2lбlб кгу

кгу


