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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

– ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«Методика работы с высокомотивированными и одаренными 
детьми» 

 
 

1.1.1. Нормативные правовые основания разработки программы 
Нормативные правовые основания для разработки дополнительной 

профессиональной программы – программы повышения квалификации 

«Методика работы с высокомотивированными и одаренными 
детьми» (далее – программа) составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка  

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 20 августа 2013 г., 

регистрационный № 29444); 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 

309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

 Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

 методические рекомендации-разъяснения по разработке 

дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных 

стандартов, направленные письмом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. №ВК-1032/06; 

 методические рекомендации по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и дополнительных 

профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 

стандартов, утвержденные Минобрнауки России 22 января 2015 №ДЛ-

1/05вн; 

 Программа разработана на основе  Единого квалификационного 



справочника должностей, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования", утв. Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 января 

2011 г. N 1н "Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования"  

1.1.2. Требования к слушателям 
1.1. Категория слушателей: педагогические работники 

образовательных организаций. 

1.2.2. Особенности адаптации образовательной программы для лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 

Разработка адаптированной образовательной программы для лиц с ОВЗ 

и/или инвалидностью или обновление уже существующей образовательной 

программы определяются индивидуальной программой реабилитации 

инвалида (при наличии) и осуществляются по заявлению слушателя 

(законного представителя). 

1.1.3. Форма обучения: очно-заочная, с применением 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ). 

1.1.4. Трудоемкость освоения: 72 академических часов, включая 

все виды контактной и самостоятельной работы слушателя. 
1.1.5. Период освоения:  не менее 10 календарных дней   
1.1.6. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения 

программы: лицам, успешно освоившим дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 
1.2. Цель реализации программы:  

совершенствование профессиональных компетенций педагога в области 

применения современных образовательных технологий при работе с 

одаренными детьми. 

 

 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 
 

Знать Уметь Владеть 



- основные 

нормативно-

правовые 

документы, 

регламентирующие 

работу с 

одаренными детьми 

на  региональном, 

муниципальном, 

институциональном 

уровнях. 

-психологические 

особенности 

одаренных детей; 

- современные 

методики и 

технологии, методы 

диагностирования 

достижений 

обучающихся; 

- особенности 

организации 

проектной и 

исследовательской 

деятельности. 
 

 

 

 - определять основные 

направления работы с 

одаренными детьми на  

региональном, 

муниципальном, 

институциональном 

уровнях; 

- классифицировать 

виды одаренности; 

-выстраивать 

индивидуальное 

сопровождение на 

разных ступенях 

обучения, применяя 

различные методы; 

 -организовывать 

взаимодействие с 

родителями одаренного 

ребенка; 

 -применять 

современные 

образовательные 

технологии 

в работе с одаренными и 

мотивированными 

школьниками,  

- навыками разработки 

программы по 

сопровождению одарённых 

детей в ОО; 

- навыками использования 

методов работы с 

одаренными и 

высокомотивированными  

школьниками  в 

практической деятельности;  

- навыками планирования 

образовательной 

деятельности 

высокомотивированных и 

одаренных обучающихся; 

- навыками организации 

проектного обучения  

  

1.4.Формы аттестации 

Оценка качества освоения программы осуществляется в форме 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по  модулям  

и итоговой аттестации слушателей по программе. 

1.4. 1.Текущий контроль успеваемости 

В соответствии с учебно-тематическим планом и рабочей программой. 

1. 4.2.Промежуточная аттестация 

В соответствии с учебно-тематическим планом и рабочей программой. 

Порядок прохождения промежуточной аттестации определяется 

локальным нормативным актом университета «Положение о порядке, 

периодичности проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

программам повышения квалификации и  профессиональной 

переподготовки» (принято ученым советом КГУ протокол от 27 декабря 2018 

г №4) 



1.4.3. Итоговая аттестация 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией. Итоговая 

аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки слушателей. Итоговая 

аттестация является обязательной для слушателей.  

Порядок прохождения итоговой аттестации определяется локальным 

нормативным актом университета «Положение об итоговой аттестации 

слушателей, обучающихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации» (принято ученым советом КГУ протокол от 27 декабря 

2018 г №4) 

Итоговая аттестация проводится в форме тестирования. 

 К итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные программой и успешно прошедшие все оценочные 

материалы. 

Итоговой аттестационной комиссией проводится оценка 

сформированности профессиональных компетенций.   

 

 


