
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА – ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«Организация дополнительного профессионального образования в 

университете» 

 

Оценочные материалы 

 

 

Входной контроль 

 

Форма: тестирование   

Описание, требования к выполнению: Входная диагностика проводится на 

начальном этапе обучения. Тест состоит из 20 вопросов с предполагаемыми 

ответами, максимум баллов – 20 баллов. Для успешного прохождения теста 

необходимо набрать 70 % верных ответов (не менее 14 баллов). 

Время на выполнение – 1 ак. час.  

Критерии оценивания: В каждом вопросе теста 1 правильный ответ, 

необходимо выбрать правильный ответ на не менее чем на 14 вопросов.  

 Примеры заданий:  

 

1. К освоению дополнительных профессиональных программ 

допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, имеющие среднее общее образование;  

3) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; 

4) лица, имеющие профессиональное обучение. 
  

2. Программа повышения квалификации направлена на: 

1) совершенствование и (или) получение новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности,  

2) получение компетенции, необходимой для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности,  

3) приобретение новой квалификации; 

4) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

 

3.Программа профессиональной переподготовки направлена на: 

1) совершенствование и (или) получение новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности,  

2) получение компетенции, необходимой для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности,  

3) приобретение новой квалификации; 
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4) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

 

4. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе 

повышения квалификации выдается________________________     

5. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе 

профессиональной переподготовки выдается _______________________ 
 

6. С 1 сентября 2025 года согласно Постановлению Правительства РФ от 

7 июня 2025 года №850, сведения о документах о высшем образовании 

(дипломы бакалавра, магистра, специалиста, ординатуры), а также о 

дополнительном профессиональном образовании (удостоверения о 

повышении квалификации, дипломы о профессиональной переподготовке) 

необходимо вносить в ФИС ФРДО не позднее _____ календарных дней со 

дня их выдачи. 

 

7. При освоении дополнительной профессиональной программы 

параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) 

высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) 

диплом о профессиональной переподготовке выдаются: 

1) сразу после освоения дополнительной профессиональной программы;  

2) одновременно с получением соответствующего документа об 

образовании и о квалификации; 

3) после успешной сдачи итоговой аттестации по дополнительной 

профессиональной программе; 

4) по решению образовательной организации высшего образования. 

 

Количество попыток: 1 

 

 Текущий контроль  

Текущий контроль знаний проводится на занятиях в форме 

собеседования с преподавателем, обсуждения рассматриваемых вопросов.  

Промежуточная аттестация  

Промежуточная аттестация проводится в форме тестирования, 

защиты выполненных практических заданий.   

 

Итоговая аттестация 

Форма: защита итогового индивидуального проекта продукта. 

Описание, требования к выполнению: для прохождения итоговой 

аттестации по результатам обучения осуществляет подготовку 

индивидуального проекта. 

Итоговое задание выполняется на основе совокупности 

подготовленных в процессе обучения практических работ.  

Время выполнения 1 ак.часа. 



Критерии оценивания: соответствие тематике: проект должен 

отражать изученные особенности организации дополнительного 

профессионального образования в университете.  

Количество попыток: не ограничено   

Примерные темы проектов: 

1. Технология деятельности технического специалиста системы ДПО 

2. Технология деятельности руководителя ДПП 

3. Сетевое взаимодействие должностных лиц, участвующих в 

реализации программ ДПО 

4.  Новые механизмы управления системой ДПО в университете. 

5. Цифровизация информационного взаимодействия субъектов 

системы ДПО  

 


