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План Учебный план магистратуры '38.04.03.013_ИЭУ_мУпСтУП_2021_Мо_2.р!х'
Форма контроля з.е. Итого акад. часов

Курс 1 Курс 2 Закреп
ленная

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 .еместр 4

Индекс Наименование Экза
мен Зачет Зачет

оц.
Экспер
тное Факт Экспер

тное
ПО

плану
Конт.
раб. СР

Кот-
роль

Интер
часы

Пр.
подгот з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт

роль з.е. Итого Лек лаб Пр СР Конт
(У (Ль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль Код

Блок 1 Д и сци ш ины (м одули) 77 77 2772 2772 592 1820 360 18 16 29 1044 70 НО 756 108 штш 612 64 96 380 72 21 756 90 90 468 108 10 360 36 36 216 72

Обязательная часть 40 40 1440 1440 292 968 180 12 22 792 54 90 540 108 13 468 48 64 320 36 5 180 18 18 108 36

Б1.0.01 Модуль университета 1 3 3 108 108 36 72 3 108 36 72

Б1.0.01.01 Иностранный язык в академическом общении 1 3 3 108 108 36 72 3 108 36 72 - - - ------- -------------

Б1.0.02 ________ Модуль Н<1 появления гюпюгл..,-,. 11123 22— -------- ' 37 - 37 ~ 1332 1332” 256“ 896 180 12 19 684 54 54 468 1ПЯ !3 46« 54 320 36 5 io u 18 18 108 36

Б1.0.02.01
Формирование организационной культуры и 
командообразование

1 8 8 288 288 36 216 36 г 8 288 18 18 216 36 51

Б1.0.02.02
Оценка результативности труда персонала и 
эффективности службы управления 
персоналом

1 6 6 216 216 36 144 36 2 6 216 18 18 144 36 51

51.0.02.03
Инновационные технологии подготовки, 
принятия и практической реализации кадровых 
решений

1 5 5 180 180 36 108 36 г 5 180 18 18 108 36 51

Б1.0.02.04 Кадровый консалтинг и аудит 2 7 7 252 252 48 168 36 г 7 252 16 32 168 36 51

Б1.0.02.05
Технологии использования и развития
персонала

3 2 8 8 288 288 68 184 36 2 3 108 16 16 76 5 180 18 18 108 36 51

Б1.0.02.06 Управление проектной и процессной 
деятельностью организации

2 3 3 108 108 32 76 г 3 108 16 16 76 51

Часть, формиру емая участникам и об разовательны х otiношен Ий 37 37 1332 1332 300 852 180 6 16 7 252 16 20 216 4 144 16 32 60 36 16 576 72 72 360 72 10 360 36 36 216 72

Б1.В.01 Модуль профиля 23344 1133 37 37 1332 1332 300 852 180 6 16 7 252 16 20 216 4 144 16 32 60 36 16 576 72 72 360 72 10 360 36 36 216 72

Б1.В.01.01
Организация научно-исследовательской 
деятельности в области стратегического 
управления персоналом

1 3 3 108 108 18 90 г г . 3 108 8 10 90 51

Б1.В.01.02
Концепция стратегического управления 
персоналом

2 1 8 8 288 288 66 186 36 й £ 4 144 8 10 126 4 144 16 32 60 36 51

Б1.В.01.03
Теория организации и организационного 
проектирования 3 5 5 180 180 36 108 36 5 180 18 18 108 36 51

Б1.В.01.04
Функционально-стоимостной анализ системы 
управления персоналом

3 5 5 180 180 36 108 36 5 180 18 18 108 36 51

Б1.В.01.05 Проектирование кадровой политики 4 5 180 180 36 108 36 4 т т 180 18 18 108 36 51

Б1.В.01.06 Управление кадровыми рисками 4 : 5 5 180 180 36 108 36 й 5 180 18 18 108 36 51

Б1.В.01.ДВ.01 Дисциплины по выбору 1 (ДВ.1) 3 3 3 108 108 36 72 3 108 18 18 72

Б1.В.01.ДВ.01.01
Администрирование документооборота по 
стратегическому управлению персоналом 3 3 3 108 108 36 72 3 108 18 18 72 51

Б1.В.01.ДВ.01.02
Нормативное регулирование стратегического 
управления персоналом

3 3 3 108 108 36 72 3 108 18 18 72 51

Б1.В.01.ДВ.02 Дисциплины по выбору 2 (ДВ.2) 3 3 3 108 108 36 72 3 108 18 18 72

Б1.В.01.ДВ.02.01
Технологии управления конфликтами и 
стрессами

3 3 3 108 108 36 72 3 108 18 18 72 51

Б1.В.01.ДВ.02.02
Диагностика морально-психологического 
климата в организации 3 3 3 108 108 36 72 3 108 18 18 72 51

37 37 1332 1332 20 1312 1048 14 504 8 4 % 8 288 4 284 15 540 8 532

Обязательная часть 28 28 1008 1008 16 992 792 14 504 8 4 % 8 288 4 284 6 216 4 212

Б2.0.01 Учебная практика 2 6 6 216 216 4 212 162 6 216 4 212

Б2.0.01.01(У) научно-исследовательская работа 2 6 6 216 216 4 212 169 6 216 4 212 51

52.0.02 Производственная практика 234 22 22 792 792 12 780 622 8 288 4 284 8 288 4 284 6 216 4 212

Б2.0.02.01(П)
научно-исследовательская работа (по теме 
выпускной квалификационной работы) 234 22 22 792 792 12 780 623 8 288 4 284 8 288 4 284 6 216 4 212 51

Часть, формиру емая участникам и об разовательн ы х otiношен «й 9 9 324 324 4 320 25ь 9 324 4 320 :
Б2.В.01 Производственная практика 4 9 9 324 324 4 320 256 9 324 4 320

Б2.В.01.01(П) профессиональная практика 4 9 9 324 324 4 320 256 9 324 4 320 51

Блок З.Государ*

Б3.01(Д)

ггвенная итоговая аттестация

Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

6

6

6

6

216

216 216 2 214 6 216 2 214 51

11I

ивные дисциплины 4 4 144 144 Ь8 I 76 2 72 16 15 40 2 18 18 36

ФТД.01 Антикризисное управление персоналом 2 2 2 72 72 32 40 2 72 16 16 40 51
----------------------1---------— ------------------------------------------------
Ф1 д.02 | Т ехнолоти рекрутмента 3 2 2 72 72 36 36 2 18 18 36 51
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план магистратуры '38.04.03.01.3_ИЭУ_мУпСтУП_2021_Мо_2.р1х'
Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б1.0 Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5

|Б1 0.01 Модуль университета

ь.аог--------- Модуль направления подготовки

Б1.0.02.01 Формирование организационной культуры и 
командообразование

УК-3; УК-5

Б1.0.02.02 Оценка результативности труда персонала и 
эффективности службы управления персоналом

ОПК-3

Б1.0.02.03 Инновационные технологии подготовки, принятия и 
практической реализации кадровых решений

ОПК-5

Б1.0.02.04 Кадровый консалтинг и аудит ОПК-2

Б1.0.02.05 Технологии использования и развития персонала УК-1; ОПК-1; ОПК-3

Б1.0.02.06 Управление проектной и процессной деятельностью 
организации

УК-2; ОПК-4

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б1.В.01 Модуль профиля

Б1.В.01.01 Организация научно-исследовательской деятельности 
в области стратегического управления персоналом

ПК-4

Б1.В.01.02 Концепция стратегического управления персоналом ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.01.03 Теория организации и организационного 
проектирования

УК-6; ПК-1

Б1.В.01.04 Функционально-стоимостной анализ системы 
управления персоналом

ПК-2; ПК-4

Б1.В.01.05 Проектирование кадровой политики ПК-1

Б1.В.01.06 Управление кадровыми рисками ПК-2

Б1.В.01.ДВ.01 Дисциплины по выбору 1 (ДВ.1)

Б1.В.01.ДВ.01.01 Администрирование документооборота по 
стратегическому управлению персоналом

ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.01.ДВ.01.02 Нормативное регулирование стратегического 
управления персоналом

ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.01.ДВ.02 Дисциплины по выбору 2 (ДВ.2)

Б1.В.01.ДВ.02.01 Технологии управления конфликтами и стрессами ПК-2

Б1.В.01.ДВ.02.02 Диагностика морально-психологического климата в 
организации

ПК-2

Б2 Практика УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б2.0 Обязательная часть УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3

Б2.0.01 Учебная практика

Б2.0.01.01(У) научно-исследовательская работа УК-1; ОПК-1

!Б2.0.02 Производственная практика

Б2.0.02.01(П) научно-исследовательская работа (по теме выпускной 
квалификационной работы)

ОПК-2; ОПК-3

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

|Б2.В.01 Производственная практика

Б2.В.01.01(П) профессиональная практика ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план магистратуры '38.04.03.01.3_ИЭУ_мУпСтУП_2021_Мо_2.р1х!
Индекс Наименование Формируемые компетенции

БЗ Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

ФТЦ Факультативные дисциплины ПК-1

ФТД.01 Антикризисное управление персоналом------------------- -ПК-4--------------------------------------

ттп m Технологии рекрутмента ПК-1
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