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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен обеспечивать контроль и оценку эффективности деятельности департаментов (служб, отделов)

организации сферы гостеприимства и общественного питания

Знать:

формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов) организации сферы гостеприимства и

общественного питания

систему внутреннего контроля и уровни эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы

гостеприимства и общественного питания

методы оценки эффективности системы контроля деятельности департаментов (служб, отделов) организаций

гостеприимства и общественного питания

Уметь:

анализировать проблемы в функционированиии системы контроля, прогнозироватьих последствия и принимать меры по

исправлению и недопущению подобных ситуаций

Владеть:

методикой создания системы контроля в гостиницах и иных средствах размещения

системой выявления проблем в системе контроля гостиничного комплекса и определение уровня эффективности

деятельности департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса

Наименование разделов и тем Интеракт.Семестр / Курс ЧасовВид занятийКод

занятия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Экономический анализ как

инструмент эффективного

управления гостиничных

предприятий

Раздел

1.1 Методы экономического анализа

деятельности гостиничных

предприятий

07 6Лек

1.2 Применение методов анализа

деятельности гостиничных

предприятий

07 6Пр

1.3 Методы анализа деятельности

гостиничных предприятий

07 22Ср

1.4 Бизнес -планирование 07 6Лек

1.5 Бизнес-планирование 07 6Пр

1.6 Составление бизнес -планов на уровне

структурных подразделений

07 4Ср

1.7 Рентабельность.Прибыль. Ликвидность 07 8Лек

1.8 Особенности применения основных

показателей в гостиничном хозяйстве

07 8Пр

1.9 Дополнительные показатели

эффективности деятельности

гостиничных предприятий

07 2Ср

1.10 Методы контроля эффективности

деятельности департаментов (служб,

отделов) гостиничного комплекса

07 8Лек

1.11 Применение методикой создания

системы контроля в гостиницах и иных

средствах размещения

07 8Пр

1.12 Методика создания системы контроля

в гостиницах и иных средствах

размещения

07 24Ср



стр. 4УП: 43.03.03.02.3_ЕГФ_бГосДелоРест_2019_Бо_4.plx

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания для текущей аттестации

5.2. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)


