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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Уяснение студентами основных проблем теории и правоприменительной практики по разрешению трудовых 

споров. 

          
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД 

          
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-6: способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства  

Знать: 

– права и обязанности работников и работодателей; 
– формы и отдельные виды трудовой деятельности граждан; 
– причины, условия и тенденции изменения правовой доктрины в сфере труда. 

 

 
Уметь: 

– правильно выделять юридические факты и обстоятельства, необходимые для решения конкретных правовые задачи 

(ситуации) в сфере трудовой деятельности; 
– собирать правоприменительную практику в области трудового права и выделять юридические факты, послужившие 

основанием для возникновения трудовых правоотношений. 

 

 
Владеть: 

– навыками решения конкретных правовых задач (ситуаций) в сфере трудовой деятельности на основе выделения 

необходимых для этого юридические фактов и обстоятельств; 
– навыками сбора и анализа правоприменительной практики в области трудовой деятельности, а также выделения 

юридических фактов, послужившие основанием для возникновения трудовых споров. 

 
 

          
ПК-16: способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах 

юридической деятельности 

Знать: 

– формы и методы защиты нарушенных или оспоренных трудовых прав граждан; 
– понятие, цели, пределы государственного регулирования трудовой деятельности; 
– основы функционирования трудовых правоотношений. 

 

 
Уметь: 

- составлять исковые заявления для защиты трудовых прав и законных интересов работников; 
- консультировать заинтересованных лиц по вопросам трудовых и непосредственно связанных с ними  отношений. 

 

 
Владеть: 

- навыками толкования правовых норм, как самостоятельно, так и с учетом позиций Верховного Суда РФ, на основе чего 

может консультировать заинтересованных лиц по вопросам трудовых и непосредственно связанных с ними  отношений; 
- навыками составления искового заявления для защиты трудовых прав и законных интересов работников. 

 

 
          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем Вид занятий Семестр / Курс Часов Интеракт. 

 Раздел 1. Раздел    
1.1 Трудовые споры: общие положения, 

виды, причины возникновения 
Лек 5 4 0 

1.2 Трудовые споры: общие положения, 

виды, причины возникновения 
Пр 5 2 0 
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1.3 Трудовые споры: общие положения, 

виды, причины возникновения 
Ср 5 4 0 

1.4 Законодательство о трудовых спорах, 

принципы их рассмотрения и 

разрешения, подведомственность и 

подсудность трудовых споров 

Пр 5 2 0 

1.5 Законодательство о трудовых спорах, 

принципы их рассмотрения и 

разрешения, подведомственность и 

подсудность трудовых споров 

Ср 5 8 0 

1.6 Рассмотрение и разрешение 

индивидуальных трудовых споров в 

несудебном порядке и в суде 

Пр 5 2 0 

1.7 Рассмотрение и разрешение 

индивидуальных трудовых споров в 

несудебном порядке и в суде 

Ср 5 8 0 

1.8 Рассмотрение и разрешения 

коллективных трудовых споров 
Ср 5 8 0 

1.9 Проблемы материальной 

ответственности в трудовом праве 
Ср 5 8 0 

1.10 Проблемы дисциплинарной 

ответственности в трудовом праве 
Ср 5 8 0 

1.11 Актуальные проблемы  прекращения 

трудового договора 
Лек 5 6 0 

1.12 Актуальные проблемы  прекращения 

трудового договора 
Пр 5 4 0 

1.13 Актуальные проблемы  прекращения 

трудового договора 
Ср 5 8 0 

            
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания для текущей аттестации 

Оценочные материалы для проведения текущей аттестации обучающихся по дисциплине одобрены на заседании кафедры 

теории и истории государства и права, протокол № 9 от 16.03.2017 года, и являются приложением к рабочей программе 

дисциплины. 

5.2. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине одобрены на заседании 

кафедры теории и истории государства и права, протокол № 9 от 16.03.2017 года, и являются приложением к рабочей 

программе дисциплины. 

            
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Заглавие Эл. адрес Кол-во 

Л1.1 Федин В. В.  -  Трудовые споры: теория и практика: Учебно-практическое 

пособие - Москва: Издательство Юрайт, 2019. 
https://www.biblio- 

online.ru/bcode/425842 
1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Заглавие Эл. адрес Кол-во 

Л2.1 Гладков Н. Г.  -  Трудовые споры: Учебно-практическое пособие - Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. 
https://www.biblio- 

online.ru/book/trudovye- 

spory-428199 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Заглавие Эл. адрес Кол-во 

Л3.1 Вышеславова Т.Ф.  -  Разрешение трудовых споров: практикум - Ставрополь: 

Северо-Кавказский федеральный университет, 2017. 
http://www.iprbookshop. 

ru/69430.html 
1 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

7.3.1.1 Microsoft Windows 8.1(Документы о приобретении) 

7.3.1.2 MsOffice Professional 2007 (Open License: 47818817) 

7.3.1.3 Google Chrome (Свободная лицензия BSD) 

7.3.1.4 7-Zip (Свободная лицензия GNU LGPL0 
  



УП: 40.03.01.03.0_ЮРФ_бЮрСПАД_2017_АБоз_3,5.plm.xml  стр. 5 

7.3.1.5 Adobe Acrobat Reader DC (Бесплатное программное обеспечение) 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

7.3.2.1 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

7.3.2.2 ЭБС IPR books на сайте www.iprbookshop.ru 

7.3.2.3 ЭБС Электронного издательства ЮРАЙТ 

7.3.2.4 СПС КонсультантПлюс 

7.3.2.5 СПС Гарант 

7.3.2.6 Научная электронная библиотека - http://elibrary.ru 

    
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 305000, г. Курск, ул. Радищева, 29 

ауд. 601, оснащение – стол ученический двухместный – 12 шт. Стул ученический – 24 шт. Доска ученическая 

аудиторная – 1 шт. 

7.2 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 305000, г. Курск, ул. Радищева, 29 

ауд. 602, оснащение – стол ученический двухместный – 8 шт. Стул ученический – 16 шт. 

7.3 Аудитория для самостоятельной работы: 305000, г. Курск, ул. Радищева, 29 ауд. 303, оснащение – стол – 55. 

Посадочных мест – 55. Компьютеров: для пользователей – 28, для библиотекаря – 1. Моноблоки ASUS ET220I All- 

in-one PC, Intel Core i3-322; NVG T630 1 ГБ, Память 4 ГБ; CPU 3.30 GHz; HDD 1 Tb, DVD-RW. 

    
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Аудиторный фонд для проведения занятий по дисциплине представляет собой: учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы, в том числе компьютерные классы, оборудованные компьютерами с выходом в Интернет. 
Все учебные помещения укомплектованы учебной мебелью, техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (компьютерные классы, читальный зал библиотеки) 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 
В учебном процессе в ходе преподавания дисциплины могут быть использованы видеопроектор, ноутбуки, комплект 

мультимедийных презентаций. 
В ходе изучения дисциплины обеспечена возможность каждого студента пользоваться ресурсами электронных библиотек, а 

именно: Ipr Books (www.iprbookshop.ru), Университетская библиотека онлайн (www.biblioclub.ru). Каждый студент имеет 

возможность индивидуального доступа к электронно-библиотечной системе, содержащей издания учебной, учебно- 

методической и иной литературы по дисциплине из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, на основании 

прямых договоров с правообладателями. 
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья, либо техническими средствами 

передачи информации из имеющихся неадаптированных ресурсов. 

 


