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1. Паспорт рабочей программы профессионального модуля
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и

социальной защиты

1.1 Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) –
является частью рабочей программы подготовки специалистов среднего звена
(ППССЗ) по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01
Право и организация социального обеспечения (базовой подготовки) в части
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной
защитыи соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной
защиты.

2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и
социальной защиты.

3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий,
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод),
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других
социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий,
пособий и других социальных выплат.

6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в
дополнительном образовании и профессиональной подготовке работников в
области социального обеспечения при наличии среднего (полного) общего
образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе
освоения профессионального модуля, должен:

иметь практический опыт:
- анализа действующего законодательства в области пенсионного

обеспечения и социальной защиты;
- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной

защиты;
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- определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий,
накопительных пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению,
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного)
капитала;

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и
пособий, других социальных выплат и их хранения;

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и
пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений
граждан;

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на
другой, индексацию и корректировку страховых пенсий, пенсий по
государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий,
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала
и других социальных выплат;

- определения права на предоставление услуг и мер социальной
поддержки отдельным категориям граждан;

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
- публичного выступления и речевой аргументации позиции;

уметь:
- анализировать действующее законодательство в области пенсионного

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в
социальной защите с использованием информационных справочно-правовых
систем;

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий,
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и
других социальных выплат;

- определять перечень документов, необходимых для установления
пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского
(семейного) капитала и других социальных выплат;

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их
предоставления;

- определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий,
накопительных пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению,
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного)
капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных
денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
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- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с
использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет
обращений;

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты
пенсий, пособий и других социальных выплат;

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя
информационные справочно-правовые системы;

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых
счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы,
заработной плате и страховых взносах;

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий,
компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты,
в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные
справочно-правовые системы;

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе
с учетом специального трудового стажа;

- использовать периодические и специальные издания, справочную
литературу в профессиональной деятельности;

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-
социальной экспертизы;

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у
инвалидов и лиц пожилого возраста;

- правильно организовать психологический контакт с клиентами
(потребителями услуг);

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы
делового общения и правила культуры поведения;

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в
профессиональной деятельности;

знать:
- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального

и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий
и других социальных выплат, предоставления услуг;

- понятия и виды пенсий, пенсий по государственному пенсионному
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного
материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения,
размеры и сроки;

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;
- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
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- основные функции учреждений государственной службы медико-
социальной экспертизы;

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной
экспертизы;

- структуру страховых пенсий;
- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся

гражданам;
- государственные стандарты социального обслуживания;
- порядок предоставления социальных услуг и других социальных

выплат;
- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий,

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и
других социальных выплат;

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий,
рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в
области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;
- основы психологии личности;
- современные представления о личности, ее структуре и возрастных

изменениях;
- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения

в коллективе.

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы
профессионального модуля:

Всего - 816 часов, в том числе:
- максимальной учебной нагрузки обучающегося - 600 часов, включая:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 120 часов;
- самостоятельной работы обучающегося - 480 часов;
- учебной и производственной практики - 216 часов.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД)
обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и
социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК)
компетенциями:

Код Наименование результата обучения
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной

защиты
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций,

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан,
нуждающимся в социальной защите

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат,
используя информационно-компьютерные технологии

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других
социальных выплат

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам
пенсионного обеспечения и социальной защиты

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной
деятельности

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
потребителями

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат
выполнения заданий

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и

правила поведения
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению
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3.Структура и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля

Код
профессиона

льных
компетенци

й

Наименования разделов
профессионального модуля

Всего
часов(м
акс.уче
бная

нагрузк
а и

практи
ки)

Объем времени, отведенный на освоение
междисциплинарного курса/курсов Практика

Обязательная аудиторная
учебная нагрузка обучающегося

Самостоятельная
работа

обучающегося
Учебная,
часов

Производствен
ная (по
профилю

специальности)
, часов (если
предусмотрена
рассредоточенн
ая практика)

Всего
часов

в т.ч.
практические
занятия,
часов

в т.ч. курсовая
работа, часов

Всего
часов

в т.ч.
курсовая
работа,
часов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ПК 1 – 6 Раздел 1. Правоприменение в

сфере социального обеспечения 74 6 2 50 18

ПК 1 – 6 Раздел 2. Обеспечение
реализации прав граждан в
сфере социального обеспечения

474 84 32 300 10 90

ПК 1 – 6 Раздел 3. Проведение медико-
социальной экспертизы и ее
правовые основы

40 6 - 34

ПК 2, 6 Раздел 4. Психологические
особенности работы с лицами
пожилого возраста и
инвалидами

120 24 8 96

Производственная практика (по
профилю специальности),
часов(концентрированная))

108 108

Всего: 816 120 42 480 10 108 108
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

Наименование разделов
профессионального

модуля (ПМ),
междисциплинарных
курсов (МДК) и тем

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная
работа обучающихся, курсовая работа

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел ПМ
1.Правоприменение в сфере
социального обеспечения

74

МДК. 1. Право социального
обеспечения 6

Тема 1. 1Право социального
обеспечения как отрасль
российского права

Содержание 2
1 Понятие и система социального обеспечения

Право человека на социальное обеспечение. Социальные права человека и
социальные обязанности государства. Соотношение понятий «социальное
обеспечение» и «социальная защита». Функции социального обеспечения.
Реализация конституционного права человека на социальное обеспечение.
Самостоятельность права социального обеспечения.

2

1

2 Понятие права социального обеспечения. Метод правового регулирования
отношений в сфере социального обеспечения
Принципы права социального обеспечения. Учение о предмете права
социального обеспечения.Отражение специфики метода в правовом положении
субъектов, особенностях юридических фактов, способах определения
содержания правоотношений и защиты субъективных прав. Система права
социального обеспечения. Правоотношения по системе социального
обеспечения. Организационно-правовые формы осуществления
конституционного права на социальное обеспечение

1

Тема 1.2. Источники права
социального обеспечения

Содержание 4

1

Классификация и характеристика нормативно-правовых актов в области
пенсионного обеспечения Российской Федерации
Содержание нормативно-правовых актов в области социального обеспечения и
современные тенденции в их развитии. Классификация нормативно-правовых
актов по их юридической силе.

2 2
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2

Особенности законотворческого процесса в сфере социального
обеспечения
Систематизации законодательства о социальном обеспечении. Пути ее
решения с помощью кодификации и (или) инкорпорации.

1

Практические занятия: 2

1 Анализ действующего законодательства в сфере права социального
обеспечения с использованием СПС «Консультант Плюс»

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ
- систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы (по вопросам к параграфам, главам

учебных пособий, составленным преподавателем);
- ознакомление с выпусками Сборников законодательства РФ, Собрание актов Президента и Правительства

в сфере права социального обеспечения;
- составление отчетов о работе с нормативно-правовыми актами в сфере права социального обеспечения.

50

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
1. Составление словаря основных понятий, используемых в сфере права социального обеспечения;
2. Написание эссе, рефератов и подготовка сообщений (докладов), создание презентаций по темам, разработанным
преподавателем таким, как:
-Организационно-правовые формы социального обеспечения в России.
-Правовые и организационно-управленческие проблемы пенсионного страхования в Российской Федерации.
-Государственное социальное страхование: источники финансирования, субъекты, виды и размеры выплат, органы
управления.
-Государственная социальная помощь: источники финансирования, субъекты, виды и размеры выплат, органы
управления.
-Российская Федерация как социальное государство: проблемы и достижения социального реформирования.
-Реформа системы социального обеспечения в России: промежуточные итоги.
-Сравнительный анализ системы социального обеспечения РФ и любого зарубежного государства
3. Анализ нормативных правовых документов.
Учебная практика
Виды работ:
- анализ нормативных правовых актов в области пенсионного обеспечения РФ;
- освоение и пользование информационной справочно-правовой системой «КонсультантПлюс»;
- поиск документов по реквизитам и освоение дополнительных возможностей программы «КонсультантПлюс»;
- поиск документов по реквизитам и освоение дополнительных возможностей программы «Гарант».

18

Раздел ПМ 2. Обеспечение
реализации прав граждан в
сфере социального

474
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обеспечения
МДК. 1. Право социального
обеспечения 64

Тема 2.1. Исчисление и
оценка страхового стажа

Содержание 6

1

Современное состояние института стажа.Оценка пенсионных прав
застрахованных лиц с учётом страхового стажа
Стаж как юридический факт, порождающий возникновение и изменение
правоотношений в связи с назначением и выплатой всех видов пенсий и
пособий по временной нетрудоспособности.Периоды работы и (или) иной
деятельности, включаемые в страховой стаж. Порядок расчёта страхового
стажа.Правила подсчета и порядок подтверждения страхового стажа.
Нестраховые периоды.Оценка пенсионных прав застрахованных лиц с учетом
специального стажа

2 1

Практические занятия: 4
1 Правила подсчета и порядок подтверждения страхового стажа.

2 Правила подсчета и порядок подтверждения страхового стажа на
соответствующих видах работ

Тема 2.2. Становление
пенсионной системы
Российской Федерации

Содержание 2

1

Становление института профессионального пенсионирования в
Российской Федерации.
Пенсионное обеспечение по обязательному пенсионному страхованию. Пенсия
по государственному обеспечению. Накопительная пенсия. Развитие
добровольного пенсионного обеспечения и страхования. Роль
индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в
системе обязательного пенсионного страхования

2
1

Тема 2.3. Обеспечение
реализации прав граждан на
страховую пенсию по
старости

Содержание 10

1

Обеспечение реализации прав граждан на страховую пенсию по старости
Роль ФЗ № 400 «О страховых пенсиях» при расчете страховых пенсий.Понятие
страховой пенсии по старости. Условия назначения страховой пенсии по
старости (возраст, стаж, ИПК) Фиксированная выплата к страховой пенсии по
старости. Учет страховых взносов, включаемых в расчетный пенсионный
капитал. Распределение страховых взносов по индивидуальным лицевым
счетам застрахованных лиц.
Формула расчёта страховой пенсии по старости

4

2

2 Назначение досрочной страховой пенсии по старости
Право на досрочную страховую пенсию по старости. Условия назначения, 2

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156525/36c3a7ca5e8650c5a5bbf8dbdb7c3a464c034b23/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156525/36c3a7ca5e8650c5a5bbf8dbdb7c3a464c034b23/
http://pensia-expert.ru/trudovye-pensii/pensiya-v-2015-godu/straxovoj-stazh/#punkt3
http://pensia-expert.ru/trudovye-pensii/pensiya-v-2015-godu/straxovoj-stazh/#punkt3
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особенности исчисления стажа работы, дающего право на досрочную
страховую пенсию.Профессиональные категории граждан, имеющие право на
досрочное назначение страховой пенсии по старости. Социальные категории
граждан, имеющие право на получение досрочной страховой пенсии по
старости

Практические занятия: 6
1 Расчёт ИПК
2 Определение размера страховой пенсии по старости

3 Правила подсчета и порядок подтверждения страхового стажа на
соответствующих видах работ

Тема 2.4Обеспечение
реализации прав граждан на
страховую пенсию по
инвалидности

Содержание 4

1

Обеспечение реализации прав граждан на страховую пенсию по
инвалидности
Понятие страховой пенсии по инвалидности. Условия, определяющие право на
страховую пенсию по инвалидности. Формула расчёта страховой пенсии по
инвалидности. Особенности оценки пенсионных прав застрахованных лиц,
являющихся инвалидами. Установление фиксированной выплаты страховой
пенсии по инвалидности

2
2

Практические занятия: 2

1 Исчисление размера страховой пенсии по инвалидности, порядок оформления
страховой пенсии по инвалидности (деловая игра)

Тема 2.5.Обеспечение
реализации прав граждан на
страховую пенсию по
случаю потери кормильца

Содержание 6

1

Обеспечение реализации прав граждан на страховую пенсию по случаю
потери кормильца
Понятие страховой пенсии по случаю потери кормильца. Условия,
определяющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца.
Порядок расчета страховой пенсии по случаю потери кормильца. Формула
расчёта страховой пенсии по случаю потери кормильца.Особенности в
определении размера пенсии по случаю потери кормильца детям - круглым
сиротам. Установление фиксированной выплаты страховой пенсии по случаю
потери кормильца

2 1

Практические занятия: 4

1 Определение размера страховой пенсии по случаю потери кормильца, порядок
оформления страховой пенсии по случаю потери кормильца (деловая игра)

2 Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. Порядокперерасчета размеров

http://www.pfrf.ru/grazdanam/pensions/vidy_pens/strah_pens/
http://www.pfrf.ru/grazdanam/pensions/vidy_pens/strah_pens/
http://www.pfrf.ru/grazdanam/pensions/vidy_pens/strah_pens/
http://www.pfrf.ru/grazdanam/pensions/vidy_pens/strah_pens/
http://www.pfrf.ru/grazdanam/pensions/vidy_pens/strah_pens/
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страховых пенсий.Анализ условий корректировки страховых пенсий
Тема 2.6. Понятия и условия
назначения накопительной
пенсии

Содержание 4

1

Обеспечение реализации прав граждан на накопительную пенсию
Роль негосударственного пенсионного фонда в становлении пенсионного
обеспечения в России. Анализ ФЗ от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ «О
накопительной пенсии».Размер накопительной пенсии. Корректировка пенсии

2 2

Практические занятия 2

1 Определение размера накопительной пенсии
Порядок установления, выплаты и доставки накопительной пенсии. Сроки
выплаты

Тема 2.7. Обеспечение
реализации прав граждан на
получение пенсий по
государственному
обеспечению

Содержание 8

1

Обеспечение реализации прав граждан на получение пенсии за выслугу
лет
Цели и задачи государственного пенсионного обеспечения. Анализ закона «О
государственном пенсионном обеспечении в РФ».Виды пенсий по
государственному пенсионному обеспечению. Понятие пенсий за выслугу лет.
Реализация прав граждан на получение пенсии за выслугу лет

4

2

2

Установление пенсии за выслугу лет государственным служащим
Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным
гражданским служащим. Правила определения размера пенсии. Установление
сроков выплаты пенсии за выслугу лет. Анализ документов, необходимых для
установления пенсии по государственному пенсионному обеспечению.

3

3

Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей.
Правовое регулирование, условия назначения, правила исчисления выслуги
лет, порядок определения размеров пенсий военнослужащих. Денежное
содержание, из которого исчисляется размер пенсии. Надбавки и повышения к
пенсиям. Право на получение двух пенсий. Срок назначения и
продолжительность выплаты пенсий.Анализ нормативно-правовых актов о
пенсионном обеспечении военнослужащих

3

4

Установление социальных пенсий нетрудоспособным гражданам, сроки
выплаты социальных пенсий
Виды социальных пенсий.Условия назначения социальных пенсий
нетрудоспособным гражданам. Размеры социальных пенсий. Срок назначения
выплаты социальных пенсий. Продолжительность выплаты социальных пенсий

2

5 Пенсионное обеспечение участников ВОВ и граждан, пострадавших в
результате радиационных или техногенных катастроф, и членов их семей/ 2



15

Установление пенсий по инвалидности участникам Великой Отечественной
войны.Установление пенсий гражданам, пострадавших в результате
радиационных или техногенных катастроф

Практические занятия: 4

1 Исчисление размера государственной пенсии за выслугу лет федеральным
государственным служащим, срока назначения пенсии

2 Исчисление размера пенсии за выслугу лет военнослужащим, сроки
назначения пенсии

Тема 2.8. Пособия и
компенсационные выплаты
по системе социального
обеспечения

Содержание 10

1

Установление пособия по временной нетрудоспособности
Обеспечение реализации прав граждан на социальное обеспечение
Круг лиц, имеющих право на пособие. Условия назначения и основания для
выплаты пособия. Удостоверение временной нетрудоспособности. Размеры
пособия, расчет размеров пособия в зависимости от страхового стажа.
Назначение и выплата пособия по временной нетрудоспособности.
Денежные компенсации в связи с несчастными случаями на производстве.
Денежные компенсации в связи профессиональными заболеваниями.

4

2

2

Установление пособия безработным гражданам
Понятия: «занятость», «занятые граждане», «безработный гражданин»
Порядок признания гражданина безработным. Обстоятельства, исключающие
возможность признания гражданина безработным. Категории безработных.
Размеры и сроки выплаты пособий по безработице. Приостановление,
уменьшение размера и прекращение выплаты пособия. Иные меры
социального обеспечения безработных.

2

3

Установление пособия гражданам, имеющим детей
Пособие по беременности и родам, единовременное пособие женщинам,
вставшим на учет в ранние сроки беременности. Единовременное пособие
при рождении ребенка. Пособие на период отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста 1,5 лет: круг лиц, имеющих право на пособие,
размер, срок назначения. Ежемесячное пособие на детей: порядок
определения права на пособие, расчет совокупного среднедушевого дохода
семьи.Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих
детей

2

4
Обеспечение реализации прав граждан для получения компенсационных
выплат
Понятия и виды компенсационных выплат. Правовое регулирование

2
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предоставления компенсаций. Обеспечение реализации прав граждан на
получение социальных доплат. Установление ежемесячной денежной
выплаты отдельным категориям граждан (ЕДВ)

Практические занятия: 6

1 Порядок расчета размера пособия по временной нетрудоспособности.
Определение размера пособия по беременности и родам

2 Определение размера пособия по безработице. Анализ закона «О занятости
населения в РФ»

3 Пособия и компенсационные выплаты по социальному обеспечению
Тема 2.9. Оказание
социальной помощи

Содержание 4

1

Обеспечение реализации прав граждан на оказание им социальной
помощи. Анализ ФЗ «О государственной социальной помощи»
Понятие и юридическая природа государственной социальной помощи. Цели
и круг лиц, имеющих право на государственную социальную помощь. Виды и
формы социальной помощи, условия и порядок предоставления социальной
помощи, принципы определения размера социальной помощи.
Процедура оказания государственной социальной помощи детям, оставшихся
без попечения родителей. Процедура оказания государственной социальной
помощи малоимущим лицам 2

3

2

Установление социальных доплат к пенсии. Анализ субсидий на оплату
жилья и коммунальных услуг
Социальные доплаты к пенсии и их виды. Федеральная и региональная
социальная доплата, условия ее назначения. Перерасчет и выплата
социальной доплаты. Понятие и правовая природа государственных
жилищных сертификатов гражданам, лишившимся жилья в связи с
чрезвычайными ситуациями и стихийными бедствиями. Порядок выпуска,
реализации и погашения государственных жилищных сертификатов

2

Практические занятия: 2

1 Стационарное социальное обслуживание. Заключение договоров на
стационарное социальное обслуживание

Тема 2.10. Медицинская
помощь и лечение граждан

Содержание 2

1

Обеспечение реализации прав граждан на медицинскую помощь и лечение
Право граждан на охрану здоровья. Обязательное медицинское страхование
как организационно-правовая форма социального обеспечения (принципы
организации и функционирования).Составление договоров медицинского
страхования.

2

2
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Обеспечение реализации прав граждан на лекарственную помощь и
санаторно-курортное лечение

Тема 2.11 Льготы по системе
социального обеспечения

Содержание 4

1

Обеспечение реализации прав граждан на получение социальных льгот
Особенности института льгот в праве социального обеспечения. Круг
субъектов права на льготы. Характеристика основных видов льгот: жилищно-
бытовых, налоговых, транспортных, по социальному обслуживанию, в том
числе по медицинской помощи и лечению.Особенности льгот, обусловленных
статусом субъектов – получателей (ветераны, участники и инвалиды войны,
бывшие несовершеннолетние узники концлагерей, беженцы, вынужденные
переселенцы, жертвы политических репрессий, сироты, многодетные семьи и т.
д.).

4

2

2

Реформирование системы льгот в РФ.
Разработка предложений по реформированию системы льгот и
совершенствованию законодательства о льготах в сфере социального
обеспечения Разработка предложений по реформированию системы льгот и
совершенствованию регионального законодательства о льготах в сфере
социального обеспечения

3

Тема 2.12 Судебно-правовая
защита граждан в сфере
социальной защиты и
пенсионного обеспечения

Содержание 4

1

Виды юридической ответственности за правонарушения в сфере
пенсионного обеспечения и социальной защиты
Признаки правонарушений, юридическая оценка правонарушений. Основания
и виды юридической ответственности: административная ответственность,
уголовная ответственность 2

1

2

Процессуальные особенности рассмотрения споров, связанных с
пенсионным обеспечением
Формы реализации правовых норм и особенности правоприменительной
деятельности компетентных органов государства. Формы и способы защиты и
восстановления нарушенных прав граждан и юридических лиц

2

Практические занятия 2

1 Оформление процессуальных документов по защите нарушенных прав граждан
в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 290
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-выполнение домашней контрольной работы;
- систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы (по вопросам к параграфам, главам

учебных пособий, составленным преподавателем);
- решение практических заданий, предлагаемых преподавателем, используя действующие нормативные

правовые акты, в том числе с применением информационных справочно-правовых систем «Консультант Плюс»,
«Гарант» или других;

- прочтение дополнительной литературы по актуальным проблемам социального обеспечения и составление
кратких обзоров (докладов) с последующим обсуждением на практических занятиях и семинарах;

- решение кейс-задач;
- составление процессуальных документов по защите нарушенных прав в сфере права социального

обеспечения;
- работа над курсовым проектом.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
1. Составление словаря основных понятий, используемых при установлении страховых, накопительных

пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению;
2. Написание рефератов и подготовка сообщений (докладов), создание презентаций по темам,

разработанным преподавателями таким, как:
-Понятие, виды и значение страхового стажа в праве социального обеспечения.
-Страховые пенсии по старости.
-Страховые пенсии по инвалидности.
-Страховые пенсии по случаю потери кормильца.
-Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих.
-Пенсионное обеспечение военнослужащих.
-Понятие пособий, их классификация. Круг лиц, обеспечиваемых пособиями.
-Правовые вопросы социальной защиты безработных.
-Пособие по безработице: понятие, виды, размеры, сроки выплат.
-Понятие временной нетрудоспособности. Виды пособий по временной нетрудоспособности.
-Государственные пособия гражданам, имеющим детей.
-Социальное обеспечение семей с детьми.
-Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь как вид социального обеспечения.
-Правовые вопросы обязательного медицинского страхования.
-Социальное обеспечение инвалидов.
-Социальное обслуживание и его виды.
-Особенности организации социального обеспечения в Республике Карелия.
-Правовые и финансовые проблемы государственных гарантий и компенсаций для лиц, проживающих в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
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-Правовые и организационно-управленческие проблемы адресной социальной помощи.
-Льготы по системе социального обеспечения.
-Правовые проблемы перевода льгот в денежную форму.
-Правовое регулирование споров в сфере социального обеспечения.

3. Написание эссе
Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе 10
Примерная тематика курсовых работ

1. Сочетание централизованного и локального регулирования в праве социального обеспечения
2. Соотношение международного и внутригосударственного российского законодательства о

социальной защите населения
3. Институт исчисления размеров страховых пенсий в праве социального обеспечения
4. Правовое регулирование отношений по обеспечению государственными пособиями и

компенсационными выплатами.
5. Правовое регулирование процедурных пенсионных отношений
6. Реформирование сферы обеспечения граждан государственными пособиями и компенсационными

выплатами
7. Роль социальных прав в обеспечении социальной защищенности граждан
8. Межотраслевое взаимодействие права социального обеспечения с другими отраслями права
9. Новации в понятийном аппарате права социального обеспечения и их влияние на предмет отрасли
10. Дифференциация как принцип правового регулирования в праве социального обеспечения
11. Пенсии за выслугу лет и их социально-правовая оценка с позиций отраслевой науки и

конституционного правосудия
12. Презумпции в праве социального обеспечения
13. Развитие современного законодательства в сфере социального обеспечения граждан России
14. Правовой аспект социальной поддержки ветеранов в Российской Федерации
15. Судебная защита права российских граждан на социальное обеспечение
16. Право социального обеспечения и современные тенденции правового регулирования отношений в

сфере социальной защиты
17. Правовое регулирование социальных выплат приемным родителям на региональном и федеральном

уровнях
18. Правовые основы социального обеспечения безработных
19. Пенсионное обеспечение и порядок предоставления социальных выплат многодетным матерям и

гражданам, воспитывающих детей инвалидов
20. Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семьи
21. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца
22. Историко-правовой анализ пенсии как объекта естественного права

http://pravosobes.ru/Science/mezhotraslevoe_vzaimodejstvie_vestnik_2017.pdf
http://pravosobes.ru/Science/novacii_v_ponjatijnom_aparate_aktualnye_2017.pdf
http://pravosobes.ru/Science/differenciacija_kak_princ.pdf
http://pravosobes.ru/Science/pensii_za_vyslugu_let_voprosy_mezhd_2018.pdf
http://pravosobes.ru/Science/pensii_za_vyslugu_let_voprosy_mezhd_2018.pdf
https://www.dissercat.com/content/sotsialnaya-podderzhka-veteranov-v-rossiiskoi-federatsii-pravovoi-aspekt
https://www.dissercat.com/content/sudebnaya-zashchita-prava-rossiiskikh-grazhdan-na-sotsialnoe-obespechenie
https://a-center.ru/gotovye-raboty/pravovoe-regulirovanie-sotsialnykh-vyplat-priemnym-roditelyam-na-regionalnom-i-federalnom-urovnyakh-9900434/
https://a-center.ru/gotovye-raboty/pravovoe-regulirovanie-sotsialnykh-vyplat-priemnym-roditelyam-na-regionalnom-i-federalnom-urovnyakh-9900434/
https://a-center.ru/gotovye-raboty/pravovye-osnovy-sotsialnogo-obespecheniya-bezrabotnykh-1504508/
https://a-center.ru/gotovye-raboty/pensionnoe-obespechenie-i-poryadok-predostavleniya-sotsialnykh-vyplat-mnogodetnym-materyam-i-grazhda-9900709/
https://a-center.ru/gotovye-raboty/pensionnoe-obespechenie-i-poryadok-predostavleniya-sotsialnykh-vyplat-mnogodetnym-materyam-i-grazhda-9900709/
https://a-center.ru/gotovye-raboty/pensionnoe-obespechenie-voennosluzhashchikh-i-chlenov-ikh-semi-1105852/
https://a-center.ru/gotovye-raboty/pensionnoe-obespechenie-semey-poteryavshikh-kormiltsa-9900833/
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23. Особенности регулирования труда лиц предпенсионного возраста

Учебная практика 90
Виды работ:

- работа с компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат;
- учеты и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
- исчисление страхового и специального страхового стажа на основании документов;
- решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока исчисления страхового,
общего трудового стажа и специального страхового стажа на основании документов;
- определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, накопительных пенсий, пенсий по
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и
материнского (семейного) капитала;
- решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока назначения страховых пенсий
по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца на основании документов;
- решение практических ситуаций, связанных с назначением пенсий по старости, инвалидности и по случаю потери
кормильца гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф, и членам их семей;
- решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока назначения пенсий за выслугу
лет федеральным государственным гражданским служащим, по инвалидности военнослужащим, проходившим
военную службу по призыву, по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, социальных пенсий;
- определение права граждан на получения пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского
(семейного) капитала и других социальных выплат.
Раздел ПМ 3. Проведение
медико-социальной
экспертизы и ее правовые
основы

40

МДК. 1. Право социального
обеспечения

6

Тема 3.1. Понятие и виды
медицинской экспертизы

Содержание 2

1

Обеспечение реализации прав граждан на медико-социальную экспертизу
Основные принципы охраны здоровья граждан. Понятие, задачи и виды
медицинской экспертизы. Принципы организации и органы медико-социальной
экспертизы.Роль экспертизы трудоспособности в реализации конституционных
прав граждан на охрану здоровья и социальное обеспечение.

2 2

5
Анализ документов, необходимых для проведения медико-санитарной-
экспертизы
Правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы. Основные

2
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нормативно-правовые акты, используемые при медико-социальной
экспертизе.Юридическое значение экспертных заключений медико-социальной
экспертизы Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность.

Тема 3.2.  Экспертиза
временной
нетрудоспособности

Содержание 4

1

Обеспечение реализации прав граждан на экспертизу временной
нетрудоспособности
Понятие, степени и виды временной нетрудоспособности. Правовое
регулирование организации экспертизы временной нетрудоспособности.

4

2

2

Организация и порядок проведения экспертизы временной
нетрудоспособности
Уровни экспертизы временной нетрудоспособности. Основные функции
учреждений государственной службы медико-социальной
экспертизы.Установление инвалидности, ее сроков и причин. Порядок
переосвидетельствование инвалидов. Порядок обжалования решений
федеральныхгосударственных учреждений медико-социальной экспертизы

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 34
- поиск и обзор литературы и электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме;
- решение практических заданий, предлагаемых преподавателем, используя действующие нормативные

правовые акты, в том числе с применением информационных справочно-правовых систем «КонсультантПлюс»;
- прочтение дополнительной литературы по актуальным проблемам социального обеспечения и составление

кратких обзоров (докладов) с последующим обсуждением на практических занятиях и семинарах.
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
1.Составление словаря основных понятий, используемых при проведении медико-социальной экспертизы;
2. Написание рефератов и подготовка сообщений (докладов), создание презентаций по темам, разработанным
преподавателем.
-Понятие, задачи и виды медицинской экспертизы. Принципы организации и органы МСЭ.
-Роль экспертизы трудоспособности в реализации конституционных прав граждан на охрану здоровья и социальное
обеспечение.
-Медицинские и социальные критерии при экспертизе трудоспособности. Характеристика профессиональных
факторов. Значимость социально-бытовых условий и психологических факторов.
-Понятие, степени и виды временной нетрудоспособности. Правовое регулирование организации экспертизы
временной нетрудоспособности.
-Организация экспертизы временной нетрудоспособности в лечебно-профилактических учреждениях.
-Уровни экспертизы временной нетрудоспособности. Состав и функции клинико-экспертных комиссий (КЭК).
-Понятие профессионального заболевания, порядок установления инвалидности вследствие профессионального
заболевания, характеристика Списка профессиональных заболеваний как нормативного акта.
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Раздел ПМ 4.
Психологические
особенности работы с
лицами пожилого
возраста и инвалидами.

120

МДК 01.02. Психология
социально-правовой

деятельности
26

Тема 4.1. Психология как
наука

Содержание 2
1 Основные понятия общей психологии. Сущность психических процессов

Задачи и место психологии в системе наук. Отрасли психологии. Методы
психологии. Развитие психологии как науки. Общие положения о психических
явлениях.  Современные представления об этапах развития психики. Мозг и
психика. Психика и сознание. Основные формы психических процессов
человека, их виды. Основные формы изменения психических процессов у
инвалидов и лиц пожилого возраста.  Астенический и органический типы
реагирования на ситуацию болезни или инвалидности.

2

1

Тема 4.2.Особенности
познавательных процессов у
инвалидов и лиц пожилого
возраста

Содержание
4

1 Психологические особенности работы с инвалидами и лицами пожилого
возраста с расстройствами ощущений и восприятия.
Общая характеристика ощущений. Виды ощущений. Патологии ощущений.
Виды расстройств ощущений. Изменение ощущений у инвалидов и лиц
пожилого возраста. Прием и консультирование инвалидов и лиц пожилого
возраста с расстройствами ощущений.Понятие о восприятии. Виды восприятия.
Свойства восприятия. Нарушения восприятия. Диагностика расстройства
восприятия. Иллюзии восприятия. Виды иллюзий: аффективные, вербальные,
парейдолические. Галлюцинации: истинные, псевдогаллюцинации, синдром
галлюциноза. Изменение восприятия у инвалидов и лиц пожилого возраста.
Прием и консультирование инвалидов и лиц пожилого возраста с
расстройствами восприятия.

2

2

2
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2 Психологические особенности работы с инвалидами и лицами пожилого
возраста  с нарушениями внимания, памяти и мышления
Понятие о внимании и формы его проявления. Функции внимания. Виды
внимания и их характеристики. Произвольное и послепроизвольное внимание.
Основные свойства внимания. Развитие внимания. Нарушения внимания у
инвалидов и лиц пожилого возраста. Прием и консультирование инвалидов и лиц
пожилого возраста с нарушениями внимания. Общее понятие о памяти.
Процессы памяти. Виды памяти и их характеристика.  Индивидуальные
особенности памяти. Нарушения памяти: гипермнезия, гипомнезия, амнезия,
парамнезии, конфибуляция, криптомнезии. Основные факторы забывания.
Изменение памяти у инвалидов и лиц пожилого возраста. Расстройства течения
ассоциативного процесса: ускоренное мышление, замедленное мышление,
разорванность мышления, бессвязность мышления.  Прием и консультирование
инвалидов и лиц пожилого возраста с нарушениями памяти. Понятие о
мышлении.  Теории мышления. Ступени мышления: понятие, суждение и
умозаключение. Формы и виды мышления. Мыслительные операции. Способы
активизации мышления. Особенности творческого мышления. Расстройства
мышления. Нарушение динамики мышления. Нарушения мотивационного,
личностного компонентов мышления. Нарушение регулирующей функции
мышления. Нарушение критичности мышления. Бредовые идеи. Навязчивости.
Прием и консультирование инвалидов и лиц пожилого возраста с нарушениями
мышления.

2

Тема 4.3. Психология
личности

Содержание 4

1

Психологические особенности работы  с инвалидами и лицами пожилого
возраста с учетом типа темперамента и характера
Проявления свойств темперамента у обеспечиваемых. «Сангвиник» и его
отношение к болезни, инвалидности, старости. «Холерик» и его отношение к
болезни, инвалидности, старости. «Флегматик» и его отношение к болезни,
инвалидности, старости. «Меланхолик» и его отношение к болезни,
инвалидности, старости.  Прием и консультирование инвалидов и лиц
пожилого возраста с учетом типа темперамента. Общее понятие о характере.
Социальный и индивидуальный характеры. История изучения характера.
Типологии характеров. Психопатии. Аномалии характера при болезни,
инвалидности, уходе на пенсию. Акцентуации характера.  Прием и
консультирование инвалидов и лиц пожилого возраста с учетом черт
характера.

2
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Практические занятия 4
1 Изучение особенностей характера. Методика Е. Личко исследования

акцентуаций характера.
2 Определение типа личности и социальной направленности. Тест Д. Голланда

Тема 4.4. Эмоционально-
волевая сфера личности
человека

Содержание 2

1

Контроль эмоций в деятельности человека, волевая регуляция поведения
личности, проявления способностей в деятельности личности
Общая характеристика эмоций. Психологическая характеристика аффектов.
Настроение как вид эмоционального состояния. Классификация эмоций. Роль и
функции эмоций в деятельности и поведении человека. Изменение
эмоциональной сферы человека. Расстройство эмоций. Депрессивный синдром.
Маниакальный синдром. Дисфория. Понятие о воле. Основные подходы к
изучению воли. Функции  воли  и ее психологические механизмы. Волевые
действия и их структура. Волевые качества личности. Изменение волевых
процессов у инвалидов и лиц пожилого возраста. Общее представление о
способностях. Развитие и изменение способностей. Интеллектуальные и
творческие способности. Изменение способностей у инвалидов и лиц пожилого
возраста.

2 1

Тема 4.5. Психология
личности больного человека

Содержание 2

1

Проблемы здоровья человека. Психологические нарушения пожилого
возраста
Понятие здоровья. Общее представление о  заболевании. Этапы отношения к
болезни. Сенсологический этап. Оценочный этап картины заболевания.
Отношение к болезни обеспечиваемых.Психический статус личности.  Влияние
инволюции на психопатологическую симптоматику. Психические нарушения
при церебральном атеросклерозе. Атерослекротическая церебростения,
деменция, психозы. Болезнь Альцгеймера. Болезнь Пика. Сенильная деменция.

2

1

Тема 4.6.
Организация
психологического контакта
с лицами пожилого возраста
и инвалидами

Содержание 6

1

Понятие и функции общения. Организация процесса делового общения с
инвалидами и лицами пожилого возраста
Понятие общения, виды и функции общения. Структура общения. Общение как
обмен информацией. Средства коммуникации. Общение как взаимодействие
(интерактивная сторона общения). Природа и структура взаимодействия. Типы
взаимодействий. Общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная
сторона общения). Понятие социальной перцепции. Механизмы и феномены

2

http://testoteka.narod.ru/lichn/1/24.html
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восприятия человека. Межличностная аттракция. Рефлексия. Специфика
делового общения. Деловая беседа с лицами пожилого возраста и инвалидами.
Создание благоприятного психологического климата при общении.  Техника и
тактика аргументирования
Публичное выступление в деятельности юриста. Разрешение споров и
конфликтов в юридической деятельности
Подготовка к публичному  выступлению.  Риторические приемы в публичном
выступлении.  Факторы завоевания внимания публики. Спор, дискуссия,
полемика в  юридической деятельности.Виды споров, культура спора,
психологические приемы убеждения в споре. Определение конфликта и
конфликтных ситуаций. Характеристика внешних конфликтов. Стили поведения
во внешнем конфликте. Источники содержания внутренних конфликтов.
Понятие о конфликтной личности. Применение механизмов психологической
защиты в конфликтных ситуациях Способы разрешения конфликтов в
деятельности юриста.

1

Практические занятия 4

1 Изучение коммуникативных и организаторских способностей (методика КОС).
Тренинг на отработку техники слушания.

2 Отработка навыков публичного выступления.
Изучения стилей разрешения конфликтов (тест Томаса).

Тема 4.7. Правила
юридической этики  и
культуры поведения юриста

Содержание 2

1

Предмет изучения этики. Культура профессионального поведения юриста
Социальные и нравственные нормы. Происхождение морали. Специфика морали.
Юридическая этика. Этические принципы и правила в деятельности
представителей юридических профессий.
Этикет делового человека. Имидж делового человека. Этикет приветствий и
представлений. Внешний облик юриста.
Этика и культура поведения. Деловой этикет. Культура телефонного общения.
Деловая переписка.
Познавательная подструктура профессиональной деятельности юриста.
Общение в деятельности юриста.

2 1

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 96
-выполнение домашней контрольной работы;
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- систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы, выполнение практических заданий в виде
творческих работ, сочинений-эссе, тестов на определение личностных характеристик;
- выполнение психологических задач, предлагаемых преподавателем, по различным темам курса;
- прочтение дополнительной литературы, изучение психологических сайтов, периодической литературы для
последующего выполнения сообщений, докладов и выступление на семинарских и практических занятиях по
темам: возрастные кризисы;  выход на пенсию как кризисный период; «счастливая» и «несчастливая» старость;
семейные отношения в старости; отношения лиц пожилого возраста с детьми и внуками; проблема одиночества;
психическое старение; нервно-психические заболевания в позднем возрасте; общение с людьми с ослабленным
зрением и незрячими; общение с людьми с нарушениями слуха и памяти; общение с людьми с психическими
заболеваниями; общение с людьми с ограниченными возможностями;
- проведение самообследования личностных качеств  для повышения общей и психологической культуры;
- наблюдение, самонаблюдение и последующий анализ индивидуально- психологических свойств личности.
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
1. Методы  психологических исследований.
2. Задатки и способности в профессиональной деятельности.
3. Структура психики.
4. Характеристика познавательных процессов.
5. Деятельность. Структура деятельности.
6. Психические состояния и их характеристики.
7. Эмоциональные процессы и их характеристика.
8. Стресс и пути его преодоления.
9. Аффекты и аффективные состояния.
10. Понятия морали и нравственности.
11. Моральные аспекты профессиональной деятельности юриста.
12. Психология в социальном обеспечении.
13. Личность в системе высших ценностей.
14. Психология общения и понимания.
15. Девиантное (отклоняющееся) поведение личности.
16. Делинквентное поведение.
17. Старость как социально-психологический феномен.

Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ:
- прием граждан и должностных лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
- информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и

социальной защиты населения;
- прием документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных

108
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выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установлений пенсий,
пособий и других социальных выплат;

- разъяснение гражданам порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления;
- прием документов, необходимых для назначения, перерасчета, перевода с одного вида пенсий на другой,

корректировку страховых пенсий, накопительных пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению,
на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и
других социальных выплат;

- оценка документов, представленных для назначения, перерасчета пенсий, перевода с одного вида пенсии на
другой. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование пенсионных дел;

- прием документов, представляемых работодателем о страховом стаже, начисленных страховых взносах.
Обработка сведений индивидуального (персонифицированного) учета. Ввод сведений о застрахованных лицах в
информационную систему;

- оценка пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального страхового стажа. Работа с
Перечнями профессий и работ, дающих права на досрочное пенсионное обеспечение. Участие в проведении и
оформлении документальных проверок достоверности сведений о стаже на соответствующих видах работ;

- определение права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
- оценка документов, представленных для установления социальных выплат. Оформление и формирование

дел получателей социальных выплат;
- прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, проблем семьи, женщин, детей;
- постановка на учет граждан, нуждающихся в социальной помощи и защите. Составление актов

обследования социально-бытовых условий семей, обратившихся за материальной помощью. Ввод сведений в
информационную систему. Оформление и формирование личных дел получателей пособий;

- прием граждан по вопросам предоставления субсидий. Прием и регистрация документов, необходимых для
назначения субсидий. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование дел получателей
субсидий. Подсчет совокупного дохода семьи, дающего право на получение субсидии;

- ведение и учет банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей; кандидатов в усыновители,
опекунов (попечителей), приемных родителей. Учет детей, в отношении которых установлена опека
(попечительство), переданных на воспитание в приемную семью или усыновленных. Назначение и выплата
денежных средств опекунам (попечителям), приемным родителям;

- прием граждан по вопросам установления социальных льгот и гарантий. Оформление и формирование
личных дел граждан, нуждающихся в направлении в стационарные учреждения социального обслуживания.
Оформление и выплата пособия на погребение. Назначение и выплата денежных компенсаций в соответствии с
действующим законодательством;

- составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных
справочно-правовых систем, ведение учета обращений;
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- составление проектов решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского
(семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, с
использованием информационных справочно-правовых систем;

- прием граждан по вопросам медико-социальной экспертизы;
- составление психологического портрета личности инвалида, лица пожилого возраста;
- анализ деловой беседы по результатам приема граждан;
- анализ способов разрешения конфликтов или споров в ходе осуществления профессиональной деятельности.

Примерная тематика выпускных квалификационных работ
1. Информационные технологии как форма организации пенсионного обеспечения граждан
2. Актуальные проблемы правовой политики в сфере поддержки ветеранов труда
3. Правовой аспект назначения пенсии по государственному пенсионному обеспечению нетрудоспособных

граждан
4. Модернизация системы начисления и выплат социальных пенсий в Российской Федерации
5. Социальная защита лиц, отбывающих наказание по законодательству Российской Федерации
6. Индивидуальный (персонифицированный) учёт как технологическая основа пенсионной реформы
7. Сравнительно-правовой анализ пенсионной системы России и зарубежных стран
8. Правовое регулирование системы досрочного пенсионного обеспечения в условиях современной

пенсионной реформы
9. Проблемы правового регулирования социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей
10. Административно-правовое регулирование социальной защиты ветеранов боевых действий в

Российской Федерации
11. Правовые аспекты реализации прав граждан на накопительную пенсию и другие выплаты за счёт

средств пенсионных накоплений
12. Актуальные вопросы систематизации законодательства в сфере социального обеспечения
13. Правовой анализ института страховых взносов обязательного пенсионного страхования и

обязательного медицинского страхования индивидуальных предпринимателей
14. Реализация прав граждан на социальное обеспечение семьи, материнства, отцовства и детства
15. Правовое регулирование пособий по беременности и родам
16. Социальное страхование и его организация в современных условиях
17. Государственные гарантии бесплатного оказания застрахованному лицу медицинской помощи за счет

средств обязательного медицинского страхования
18. Правовые аспекты реализации прав граждан на обращения в органы социальной защиты
19. Правовое регулирование института судебной защиты в системе пенсионного обеспечения
20. Перспективы развития негосударственных пенсионных фондов в системе дополнительного

пенсионного обеспечения
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21. Сравнительно-правовой анализ гарантий социальной поддержки безработных в странах Евразийского
экономического союза

22. Правовое регулирование пособий по временной нетрудоспособности в Российской Федерации
23. Система и порядок предоставления в Российской Федерации государственных пособий для граждан,

имеющих детей
24. Правовое регулирование квотирования как одной из форм реализации права на труд в Российской

Федерации на примере несовершеннолетних и инвалидов
25. Совершенствование процесса нормативного правового обеспечения оказания государственных

социальных услуг в системе социального обслуживания населения
26. Правовое регулирование субсидий по системе социального обеспечения в Российской Федерации
27. Основные социально-обеспечительные гарантии прав граждан в рамках социальной политики

государства
28. Порядок предоставления набора социальных услуг гражданам РФ  на примере Курской области
29. Правовое регулирование социального обеспечения малоимущих граждан в Российской Федерации
30. Проблемы правового регулирования социального обеспечения лиц, попавших в сложную жизненную

ситуацию
31. Правовая и социальная эффективность деятельности системы органов, осуществляющих социальное

обеспечение за счет средств федерального бюджета
32. Обеспечение мерами социальной поддержки работников образовательных учреждений
33. Государственные гарантии социального обеспечения инвалидов в Российской Федерации

Всего: 816
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1.- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2.- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3.- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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4. Условия реализации программы профессионального модуля

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета

«Право социального обеспечения»
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Право

социального обеспечения»:
- учебные столы и стулья по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- учебно-методические комплексы «Право социального обеспечения», «Психология
социально-правовой деятельности»;
- комплект наглядных пособий, схем, презентаций по отдельным темам
профессионального модуля.

Технические средства обучения: - компьютеры, принтер, сканер, проектор,
программное обеспечение профессионального назначения: СПС
«КонсультантПлюс», СПС «ГАРАНТ».

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и
производственную практики, которые проводятся концентрированно.

4.2. Информационное обеспечение
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы

Нормативные правовые акты:
1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года

[Электронный ресурс] // Справочная правовая система КонсультантПлюс
2. Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные

законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты
пенсий» от 03.10.2018 № 350-ФЗ [Электронный ресурс] // Справочная правовая
система КонсультантПлюс

3. Федеральный закон от 28.12.2013 г. №400 - ФЗ (ред. от 01.10.2019, с изм.
от 22.04.2020) «О страховых пенсиях» [Электронный ресурс] // Справочная правовая
система КонсультантПлюс

4. Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 424 - ФЗ (ред. от 03.10.2018 №
350-ФЗ) «О накопительных пенсиях» [Электронный ресурс] // Справочная правовая
система КонсультантПлюс

5. Федеральный закон от 15.12.2001 г. №166 - ФЗ (редот 01.10.2019 № 328-
ФЗ) «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»
Электронный ресурс] // Справочная правовая система КонсультантПлюс

6. Федеральный закон от 15.12.2001. №167 - ФЗ (ред. от 01.04.2020 № 216-
ФЗ) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2020) «О обязательном пенсионном
страховании в Российской Федерации» [Электронный ресурс] // Справочная
правовая система КонсультантПлюс

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221172/f2e499abfb1b7b84fda0843d3ade2cf2ae20fbc3/#dst100297
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221172/f2e499abfb1b7b84fda0843d3ade2cf2ae20fbc3/#dst100297
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8. Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ (ред. от 20.07.2020) «Об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования» [Электронный ресурс] // Справочная правовая система
КонсультантПлюс

Основные источники:
1. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное

пособие для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. - 2-е изд.,
перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 441 с. - (Профессиональное
образование). - ISBN 978-5-534-13862-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. -
URL: https://urait.ru/bcode/467077

2. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное
пособие для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. - 2-е изд.,
перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 441 с. - (Профессиональное
образование). - ISBN 978-5-534-13862-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. -
URL: https://urait.ru/bcode/467077

3. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум
для среднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш.
Шайхатдинов. - 6-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 426
с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13855-9. - Текст:
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/467058

4. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения: учебник для
среднего профессионального образования / Е. Е. Мачульская. - 4-е изд., перераб. и
доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 449 с. - (Профессиональное
образование). - ISBN 978-5-534-13207-6. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. -
URL: https://urait.ru/bcode/449403

5. Право социального обеспечения: учебник и практикум для среднего
профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.]; под редакцией М. В.
Филипповой. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 406 с.
- (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-12577-1. - Текст: электронный
// ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/452184

6. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности:
учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко,
Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 282 с. -
(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-00049-8. - Текст: электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/452502

Дополнительные источники:
1. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан:

учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. - 2-е
изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 285 с. -
(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-06509-1. - Текст: электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/455355.

2. Афтахова, А. В. Пенсионное обеспечение: учебное пособие для
среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. - Москва: Издательство

https://urait.ru/bcode/467077
https://urait.ru/bcode/467058
https://urait.ru/bcode/455355
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Юрайт, 2020. - 240 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13354-7. -
Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/457597

3. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание
населения: учебник для среднего профессионального образования / М. В.
Воронцова, В. Е. Макаров; под редакцией М. В. Воронцовой. - Москва:
Издательство Юрайт, 2020. - 330 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-
534-13624-1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/466144

4. Колесникова, Г. И. Правовые основы медико-социальной экспертизы:
учебное пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Колесникова.
- Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 179 с. - (Профессиональное образование). -
ISBN 978-5-534-11254-2. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/456765

5. Пенсионное обеспечение: учебное пособие для среднего
профессионального образования / М. О. Буянова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков; под
общей редакцией Ю. П. Орловского. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 193 с. -
(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-04684-7. - Текст: электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/454242

6. Социальное страхование: учебник для среднего профессионального
образования / Ю. П. Орловский [и др.]; под общей редакцией Ю. П. Орловского. -
Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 127 с. - (Профессиональное образование). -
ISBN 978-5-534-09951-5. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/453105

7. Фирсов, М. В. Психология социальной работы: учебник и практикум для
среднего профессионального образования / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. - 6-е изд.,
перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 386 с. - (Профессиональное
образование). - ISBN 978-5-534-02428-9. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. -
URL: https://urait.ru/bcode/450936

Периодические издания:
1. Журнал «Адвокатская практика»;
2. Журнал «Семейное и жилищное право»
3. Журнал «Социальное и пенсионное право»
4. Журнал «Вопросы психологии»
5. Психологический журнал
Интернет-ресурсы:
1. www.duma.gov.ru – сайт Государственной Думы Российской Федерации
2. www.rosmintrud.ru сайт Министерства труда и социальной защиты

Российской Федерации
3. www.rosminzdrav.ru – сайт Министерства здравоохранения Российской

Федерации
4. www.pfrf.ru – сайт Пенсионного фонда Российской Федерации
5. www.fss.ru – сайт Фонда социального страхования Российской

Федерации

http://www.duma.gov.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.rosminzdrav.ru/
http://www.pfrf.ru/
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6. www.ffoms.ru – сайт Федерального фонда обязательного медицинского
страхования Российской Федерации

7. www.pfrf.ru/ot_kursk/ - Пенсионный Фонд РФ отделение по Курской
области

8. www.fss.ru/region/ro46/ - Фонд социального страхования Курский регион
Пакеты прикладных профессиональных программ:
1. КонсультантПлюс. Справочная правовая система, содержащая

действующие нормативные правовые акты

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Целью изучения профессионального модуля является

приобретениеобучающимися глубоких знаний о системе и содержании
законодательства, регулирующего социальное обеспечение граждан, практики его
применения в современных условиях, а также знаний об основных правилах
профессиональной этики и приёмах делового общения в коллективе и особенностях
психологии инвалидов, лиц пожилого возраста.

При проведении занятий по профессиональному модулю используются
различные формы обучения: лекции, семинары, практические занятия, в том числе с
приглашением работников территориальных органов Пенсионного фонда
Российской Федерации, органов социальной защиты населения, деловые игры,
ознакомительные экскурсии в территориальные органы Пенсионного фонда
Российской Федерации, органы социальной защиты населения, предприятия и
учреждения социальной защиты населения.

Освоению профессионального модуля предшествует изучение учебной
дисциплины «Теория государства и права».

В процессе обучения профессионального модуля предусмотрена учебная
практика на 2, 3 курсах в объеме 3-х недель (108 часов), которая проводится
концентрированно, и предшествует производственной практике (по профилю
специальности); на 3 курсе в объеме 3-х недель (108 часов), проводимой
концентрированно. При работе над курсовой работой обучающимся оказываются
консультации.

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих
обучение по междисциплинарному курсу (курсам):

-наличие высшего профессионального образования соответствующего
профилю модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного
обеспечения и социальной защиты» и специальности «Право и организация
социального обеспечения».
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих
руководство практикой:

-дипломированные специалисты, имеющие высшее профильное
образование. Обязательным требованием является стажировка по профилю

http://www.ffoms.ru/
http://www.pfrf.ru/ot_kursk/
http://www.fss.ru/region/ro46/
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специальности в юридических отделах органов социального обеспечения не реже 1-
го раза в 3 года.

5.Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида
профессиональной деятельности)

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе
профессионального модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего
контроля и промежуточной аттестации.

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения.
Обучение по производственному модулю завершается квалификационным

экзаменом. Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональному
модулю самостоятельно разрабатываются образовательным учреждением и
доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала
обучения.

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Основные показатели результатов
подготовки

Формы и методы контроля

Осуществлять
профессиональное
толкование нормативных
правовых актов для
реализации прав граждан в
сфере пенсионного
обеспечения и социальной
защиты

- грамотность анализа
действующего законодательства в
сфере пенсионного обеспечения и
социальной защиты;
- результативность
информационного поиска
нормативных правовых актов с
использованием информационно-
компьютерных технологий;
- обоснованность и
аргументированность даваемой
интерпретации при толковании
нормативных правовых актов.

Экзамен квалификационный.
Деловые ролевые игры.
Наблюдение за
деятельностью обучающихся
в ходе практических работ и
практики.
Дифференцированное
тестирование.

Осуществлять приём
граждан по вопросам
пенсионного обеспечения и
социальной защиты

- полнота предоставления
информации гражданам по вопросам
применения законодательных актов
в сфере социальной защиты в устной
и письменной форме;
- соблюдение принципов ведения
деловой беседы, норм этики при
приеме граждан;
- грамотность разрешения
конфликтных ситуаций с учетом
личностных особенностей граждан,
в соответствии с методикой Томаса-
Килмена.

Рассматривать пакет
документов для назначения
пенсий, пособий,

- проверка документов,
необходимых для установления
пенсий, назначения пособий,
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компенсаций и других
социальных выплат, а
также мер социальной
поддержки отдельным
категориям граждан,
нуждающимся в
социальной защите

компенсаций и других мер
социальной поддержки, в
соответствии с действующим
законодательством в сфере
социального обеспечения;
- полнота выявления недостающих
документов;
- точность определения
сроковпредоставления недостающих
документов, в соответствии с
Административными регламентами
Комитета социального обеспечения
Курской области

Осуществлять
установление (назначение,
перерасчёт, перевод),
индексацию и
корректировку пенсий,
назначение пособий и
других социальных выплат,
используя информационно-
компьютерные технологии

- точность расчета размера пенсий,
в том числе с индексацией, с
использованием информационно-
компьютерных технологий;
- точность перерасчета, перевода,
корректировки страховых пенсий,
накопительной пенсии и
государственных пенсий, с
использованием информационно-
компьютерных технологий;
- соблюдение условий назначения
пособий, компенсаций, других
социальных выплат, определение
размера и срока их назначения, в
соответствии с законодательством, с
использованием информационно-
компьютерных технологий;

Осуществлять
формирование и хранение
дел получателей пенсий,
пособий и других
социальных выплат

- принятие документов для
оформления пенсионных дел, дел
получателей пособий, ежемесячных
денежных выплат, материнского
(семейного) капитала и других
социальных выплат всоответствии с
Типовой инструкцией по
делопроизводству в федеральных
органах исполнительной власти
всоответствии с Типовой
инструкцией по делопроизводству в
федеральных органах
исполнительной власти;
- оформление пенсионных дел, дел
получателей пособий и других
социальных выплат, в соответствии
с перечнем документов для
оформления пенсионных дел и дел
получателей пособий;
- хранение дел получателей пенсий,
пособий и других выплат
всоответствии с Типовой
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инструкцией по делопроизводству в
федеральных органах
исполнительной власти.

Консультировать граждан
и представителей
юридических лиц по
вопросам пенсионного
обеспечения и социальной
защиты

- составление проектов ответов на
письменные обращения граждан с
использованием информационно-
компьютерных технологий;
- соблюдение правил учёта,
хранения письменных обращений
граждан в соответствии с
Административными регламентами
Комитета социального обеспечения
Курской области;
- составление проектов решений об
отказе в назначении пенсий,
пособий, компенсаций,
материнского (семейного) капитала,
ежемесячной денежной выплаты, в
предоставлении услуг и других
социальных выплат, используя
информационные справочно-
правовые системы;
- оказание консультационной
помощи гражданам и
представителям юридических лиц;
- доступность и грамотность
рекомендаций потребителю в устной
и письменной форме, в соответствии
с этическими нормами;
- аргументированность
профессиональной позиции при
консультировании граждан.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Результаты
(освоенные общие
компетенции)

Основные показатели результатов
подготовки

Формы и методы контроля

Понимать сущность и
социальную значимость
своей будущей профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес

- демонстрация интереса к будущей
профессии;
- участиев предметных
олимпиадах,профессиональных
конференциях и конкурсах;
- положительная динамика
успеваемости;
- минимизация пропусков занятий.

Интерпретация результатов
наблюдения за
деятельностью обучающихся.
Наблюдение и оценка на
практических занятиях, при
выполнении работ на
учебной и производственной
практиках.
Участие в профессиональных
конференциях, конкурсах,

Принимать решения в
стандартных и
нестандартных ситуациях и

- проявление инициативы в
управлении стандартными и
нестандартными ситуациями;
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нести за них
ответственность

- разумность выбора способов
решения стандартных и
нестандартных ситуаций;
- демонстрация готовности нести
ответственность за собственные
решения.

предметных олимпиадах.
Участие во внеурочных
мероприятиях.
Защита рефератов, научных
творческих работ, выпускной
квалификационной работы.

Осуществлять поиск и
использование
информации, необходимой
для эффективного
выполнения
профессиональных задач,
профессионального и
личностного развития

- оперативность поиска и
использования информации для
выполнения профессиональной
деятельности;
- систематизация и обобщение
необходимой информации для
выполнения профессиональных
задач;
- эффективность применения
информации для профессионального
и личностного роста.

Использовать
информационно-
коммуникационные
технологии в процессе
профессиональной
деятельности

- демонстрация навыков
использования информационно-
коммуникационных технологий в
профессиональной деятельности;
- работа с профессиональными
программами СПС
«КонсультантПлюс», СПС
«ГАРАНТ»;
- результативность  применения
ИКТ в профессиональной
деятельности.

Работать в коллективе и
команде, эффективно
обращаться с коллегами,
руководством,
потребителями

- эффективность общения и
взаимодействия в коллективе и
команде для достижения общих
целей;
- осознанность выполнения своих
функций в коллективе и команде;
- соблюдение принципов делового
общения;
- отсутствие конфликтов.

Брать на себя
ответственность за работу
членов команды
(подчинённых), за
результат выполнения
заданий

- организация работы членов
команды (подчиненных);
- своевременность контроля над
деятельностью членов команды
(подчиненных);
- самоанализ и коррекция
результатов собственной работы.

Ориентироваться в
условиях постоянного
изменения правовой базы

- отслеживание изменений в
законодательной базе;
- полнота анализа нормативных
правовых актов в области
пенсионного обеспечения и
социальной защиты населения;
- коррекция собственной
деятельности в условиях изменения
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законодательства.
Соблюдать деловой этикет,
культуру и
психологические основы
общения, нормы и правила
поведения

- соблюдение правил внутреннего
распорядка;
- демонстрация навыков делового
общения, культуры поведения,
взаимодействия с членами
коллектива;
- соблюдение принципов
профессиональной этики.

Проявлять нетерпимость к
коррупционному
поведению

- отсутствие правонарушений в
период обучения;
- повышение уровня правосознания
и правовой культуры;
- активность действий
антикоррупционной
направленности.


