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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Экономика и бухгалтерский учет гостиничного предприятия 

 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специаль-

ности 43.02.16 Туризм и гостеприимство. 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаю-

щихся следующих общих и профессиональных компетенций: 
Результатом освоения программы учебной дисциплины является овла-

дение обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенция-

ми в соответствии ФГОС СПО: ОК ОК 01-05, ОК 09; ПК 1.1;1.2;1.3;1.4; 2.3 
Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Планировать текущую деятельность сотрудников служб предприятий 

туризма и гостеприимства 
ПК 1.2 Организовывать текущую деятельность сотрудников служб предприя-

тий туризма и гостеприимства  
ПК 1.3 Координировать и контролировать деятельность сотрудников служб 

предприятий туризма и гостеприимства  
ПК 1.4 Осуществлять расчеты с потребителями за предоставленные услуги  
ПК 2.3 Организовывать и осуществлять бронирование и продажу гостинич-

ных услуг 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по правовой и финансовой гра-

мотности в различных жизненных ситуациях 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в до-

полнительном профессиональном образовании (в программах повышения ква-

лификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по профессиям 

рабочих: портье. 
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1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ:  дисциплина входит в 

общепрофессиональный цикл (ОП). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освое-

ния учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-определять потребности службы приема и размещения в материальных 

ресурсах и персонале и осуществлять планирование потребностей структурного 

подразделения; 
-планировать и прогнозировать продажи; 
-выстраивать систему стимулирования работников; 
-управлять материально-производственными запасами; 
-применять знание особенностей продаж номерного фонда и дополни-

тельных услуг гостиницы; 
-применять знание особенностей продаж туроператорских и турагент-

ских услуг; 
-применять знание особенностей продаж экскурсионных услуг; 
-применять знание особенностей продаж услуг предприятия питания; 
-ориентироваться в номенклатуре основных и дополнительных услуг; 
-выстраивать систему стимулирования работников предприятия ту-

ризма и гостеприимства; 
-рассчитывать  нормативы работы горничных; 
-применять методы максимизации доходов; 
-анализировать результаты деятельности структурных подразделений; 
-применять методы расчёта показателей эффективности работы струк-

турных подразделений; 
-вести необходимую, бухгалтерскую отчетность, заполнять первичные 

документы, составлять график документооборота; 
-вести учёт выручки от услуг, отражать выручку от внереализационных 

доходов; 
-разработать план самообразования. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 
-виды, формы, этапы, методы определения и планирования потребностей 

в материальных ресурсах и персонале деятельности структурного подразделе-

ния предприятия тризма и гостеприимства; 
-методы и формы оплаты труда видов, виды и формы стимулирования 

труда; 
-тарифные планы и тарифную политику предприятия туризма и госте-

приимства; 
-особенности продаж номерного фонда и дополнительных услуг гостини-

цы; 
-особенности продаж туроператорских и турагентских услуг; 
-особенности продаж экскурсионных услуг; 
-особенности продаж услуг предприятия питания; 
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-номенклатуру основных и дополнительных услуг; 
-принципы планирования потребности в персонале и средствах на оплату 

труда методы и формы оплаты труда видов, виды и формы стимулирования 

труда; 
          -принципы управления материально-производственными запасами; 

-принципы планирования потребности в персонале и средствах на оплату 

труда методы и формы оплаты труда видов;  
-содержание эксплуатационной программы и номенклатуру основных 

и дополнительных услуг, основные понятия: загрузка гостиницы, средняя цена, 

номерной фонд, принципы ценообразования и подходы к ценообразованию; 
-методы управления доходами; 
-методы определения эффективности работы структурных подразделе-

ний;  
-основные бухгалтерские документы и требования к их составлению в 

контексте профессиональных обязанностей технических работников и специа-

листов; 
-виды отчетности по продажам; 
-учет и порядок ведения кассовых операций; 
-формы безналичных расчетов;  
-методику экономического самообразования, содержание и структуру 

плана самостоятельного изучения основ экономики и бухгалтерского учета 

предприятия, показатели профессионального и личного развития; 
-нормы и правила взаимодействия с руководством, коллегами, клиентами 

при решении хозяйственно- экономических вопросов, причины конфликтных 

ситуаций в хозяйственно- финансовой сфере и способы их разрешения; 
-специфику различных функциональных–смысловых (финансовых) осо-

бенностей устных и письменных коммуникаций в хозяйственно-финансовой 

сфере, средства для обеспечения логической связанности письменной и устной 

коммуникаций хозяйственно- финансовой содержания; 
-хозяйственно-экономические основы нормативного регулирования 

гостиничного дела, содержание профессиональной документации, определяю-

щее экономику и бухгалтерский учет гостиничного предприятия, характеристи-

ку документального; 
-оформления договорных отношений в гостинице, место и роль в этих от-

ношениях технических работников и специалистов. 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 50 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;  
самостоятельной работы обучающегося 2 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем  
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 50 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 
в том числе:  
практические занятия 22 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика и бухгалтерский учет гостиничного 
 предприятия» 

 
 
 

Наименование разде-

лов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практиче-

ские занятия, самостоятельная работа обучающихся 
Объем ча-

сов 
Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Отраслевые 

и экономические особен-

ности сферы туризма 

и гостеприимства 

  
     14 

 

Тема 1.1. Отраслевые осо-

бенности сферы туризма 

и гостеприимства 
 

Содержание  
 

       4 
        
      2 

 
 
 
 

2 

1 
 

Основные понятия: отрасль, предприятие. Роль сферы туризма 

и гостеприимства в современной экономике. 
1 

2 Особенности производства и реализации услуг сферы туризма 

и гостеприимства. Сущность и специфика услуг. Туристский 

и гостиничный продукты, их составляющие. 

2 

Тема 1.2. Экономические 

основы организации пред-

приятий сферы туризма и 

гостеприимства 

Содержание       4 
 

      2 
 

 
 

2 

 
1 

 
Организация (предприятие) как первичный, главный и самостоятель-

ный элемент экономической системы. Основы организации предпри-

нимательской деятельности в туризме и гостиничном бизнесе 

2 
 
 
 
 
 
 

2 

2 Формы управления организациями в сфере туризма и гостеприимства 

Тема 1.3. Экономические 

основы функционирования 

Содержание        6 
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предприятий сферы туриз-

ма и гостеприимства 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

Основы внутрифирменного планирования в современных условиях хозяй-

ствования. Методы и принципы планирования. Система планов предприя-

тия в сфере туризма и гостеприимства. Текущий план предприятия сферы 

туризма гостеприимства. 
 

     2 
 

 
 
 
 

2 

2 

2 Структура доходов. Основные факторы, определяющими доход предприя-

тия (загрузка номерного фонда и цены на услуги (стоимость номера, услуг 

питания, туроператорский и турагентских услуг, дополнительных услуг). 
Понятие и содержание производственной (эксплуатационной) программы 
гостиницы. Факторы формирования эксплуатационной программы. Пла-

нирование эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной 

программы. 

3 

Практические занятия  2  
1 
 

Расчёт пропускной способности предприятий туризма и гостеприимства. 
Расчёт объёма реализации основных и дополнительных услуг. 

       2 
 

 

 
Раздел 2. Ресурсы 

и издержки предприятия 

сферы туризма 

и гостеприимства 

    
 
 

12 

Тема 2.1. Экономические 

ресурсы предприятий 

сфер туризма 

и гостеприимства 

Содержание         6 
       2 

 
1  Производственные фонды предприятий сферы туризма и гостеприимства. 

Имущество и капитал предприятия. 
Основные фонды предприятия: структура и классификация. Учёт стоимо-

сти основных средств предприятия. Показатели состояния 

и использования основных средств, расчёт потребности в основных сред-

ствах. 
Нематериальные активы: структура и классификация. Оценка и учёт не-

материальных активов предприятия сферы туризма и гостеприимства. 

Учёт и оценка деловой репутации предприятия. 
Оборотные средства предприятия, характеристика и состав оборотных 

средств, источники формирования и показатели использования, оценка 

потребности в оборотных средствах. Капитальные вложения и их эффек-

3 
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тивность. 
 

Практические занятия 4  
1 Показатели использования основных производственных фондов предпри-

ятий в сфере туризма и гостеприимства. Расчёт показателей эффективно-

сти использования основных фондов: фондоотдачи, фондоёмкости, фон-

довооружённости. 
Оценка потребности в оборотных средствах. 
Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов. Расчёт амортизацион-

ных отчислений по группам основных средств. 

4 
 

Тема 2.2. Трудовые ре-

сурсы предприятий сфер 

туризма 

и гостеприимства 

Содержание  4 
 
2 

 

 
1 Структура трудовых ресурсов и кадрового состава предприятия сферы ту-

ризма и гостеприимства.  
Планирование потребности в персонале и средствах на оплату труда. 

2 
3 

Практические занятия 2  
1 Расчет заработной платы. Планирование фонда заработной платы. 2 

      
 

 

 Планирование фонда рабочего времени и численности персонала 
  

Тема 2.3. Издержки пред-

приятий сфер туризма 

и гостеприимства 

Содержание  2 
1 Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполнение 

туроператорских, турагентских услуг и услуг гостеприимства. 
Управление издержками предприятия. Принципы системы управления 

издержками. Факторы, влияющие на формирование издержек 

              2 
 

    

2 
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Раздел 3. Ценообразова-

ние на предприятии сфе-

ры туризма 

и гостеприимства 
 
 

12 

Тема 3.1. Цены и ценовая 

политика на предприя-

тии сферы туризма 

и гостеприимства 

Содержание  4 
1 
 

Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы фор-

мирования ценовой политики предприятий сферы туризма 

и гостеприимства. Механизмы ценообразования на услуги предприятий 

туризма и гостеприимства. Видов тарифных планов и тарифная политика. 
Затратные подходы в формировании цены продукции (услуг) предприя-

тий в сфере туризма и гостеприимства. Рыночные или маркетинговые ме-

тоды в формировании цены на продукцию и услуги. 
 

2 
 
 
 
 
 
 

 

 
3 

Практические занятия  2  
1 Определение цены по системе «Директ-костинг» 2 

 
 

Тема 3.2. Показатели эф-

фективности функциони-

рования предприятий ту-

ризма и гостеприимства 

Содержание  6 
 
2 

1 
 

Основные показатели эффективности функционирования предприятия. 

Прибыль предприятия. Сущность экономической категории «прибыль». 

Рентабельность. 
Специфические показатели оценки экономической эффективности пред-

приятия в сфере туризма и гостеприимства. 

3 
 

Практические занятия  4  
1 Расчёт чистой прибыли и рентабельности. Оценка эффективности дея-

тельности структурного подразделения. 
Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя или 

клиента, норма прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов 

и баров, норма прибыли туроператорских и турагентских услуг, норма 

прибыли дополнительных услуг. 

4 
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Самостоятельная работа: 
1.Изучение ФЗ «О ценообразовании». 
2.Составление схемы «Структура розничной цены». 

2 

Раздел 4. Основы бухгал-

терского и налогового 

учета 

 12 

Тема 4.1. Теоретические 

и методологические осно-

вы организации бухгал-

терского учета 

Содержание  6 
 
2 
 

 
 
 

 

1 
 

Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности 

на предприятии. Организация бухгалтерского учета и отчетности. Учётная 

политика и правила документооборота. Методы учёта доходов 
Основные бухгалтерские документы и  требования к оформлению от-

чётной бухгалтерской документации. Формы первичного учёта. 
Учет и порядок ведения кассовых операций. Формы безналичных расчетов 

 
3 

Практические занятия 4  
1 Содержание бухгалтерской отчетности. Строение и содержание бухгал-

терского баланса. 
Порядок оценки и калькуляции –основы стоимостного отражения затрат 
на предприятии и в его структурных подразделениях 

4 
 
 

 
 
   

Тема 4.2. Бухгалтерский 

и налоговый учет доходов 
 

Содержание  6  
1 Учёт реализации услуг по видам предоставляемых услуг. Отражение вы-

ручки от оказания услуг в бухгалтерском и налоговом учете. 
Отражение выручки от оказания дополнительных услуг в бухгалтерском 

и налоговом учете. 
Внереализационные доходы предприятия в сфере туризма 

и гостеприимства. 
Учёт операций в общественном питании. Первичные учётные документы 

в общественном питании. 
Особенности учёта расходов в составе расходов на предприятии в сфере 

туризма и гостеприимства 
Учёт расходов на материально-техническое обеспечение предприятия. 

2 1 

 
 

Практические занятия 4  
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1-ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

1. 
 

Учёт постельного белья, моющих средств, нормы списания посуды, расхо-

ды на форменную одежду, ремонт, рекламу, благоустройство 

и приобретение многолетних насаждений 

 
4 

 

  
  Дифференцированный зачет 2  
 Всего 50  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обес-

печению 
Реализация программы предполагает наличие учебных кабинетов «Эко-

номики и бухгалтерского учёта» 
Кабинет оборудован:  
- стол преподавателя – 1шт.;  
-стол аудиторный двухместный - 18 шт.;  
- стулья аудиторные - 35 шт.;  
- компьютерные столы – 6 шт.;  
- доска аудиторная для написания мелом – 1 шт.;  
- тумба – 2 шт.;  
Технические средства обучения:  
- персональный компьютер в сборе - 8 шт.;  
- МФУ лазерное Canon i-sensys MF 4410 - 1 шт. 
Программное обеспечение: 
- Microsoft Windows XP Professional Open License: 47818817;  
- Microsoft Office Professional Plus 2007 Open License:43219389;  
- 7-Zip Свободная лицензия GNU LGPL;  
- Adobe Acrobat Reader DC Бесплатное программное обеспечение; 
- Mozilla Firefox;  
- Google Chrome Свободная лицензия BSD; 
- “1C: Предприятие” версии 8  
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, до-

полнительной литературы 
Основные источники:  

1. Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета: учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. 

– 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 283 с. – 
(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-13858-0. – Текст: элек-

тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469748 
Дополнительные источники: 
1. Володько О.В. Экономика организации [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. Володько, Р.Н. Грабар, Т.В. Зглюй. — Электрон. тек-

стовые данные. — Минск: Вышэйшая школа, 2018. — 400 c. — 978-985-06-
2560-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35573.html 
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2. Воронченко, Т. В. Основы бухгалтерского учета : учебник и прак-

тикум для СПО / Т. В. Воронченко. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 276 с. 

— (Профессиональное образование). 
3. Лупикова, Е. В. Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета: 

учебное пособие для СПО / Е. В. Лупикова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 244 с. — (Серия : Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-9916-8995-3. — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/057A4FD5-84A1-4839-90A2-9AD1079E72A9. 

Нормативно-правовые акты: 
1.Федеральный закон от 06.12.2011N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 
2.План счетов бухгалтерского учета (Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 

N 94н (ред. от 18.09.2006) «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его при-

менению» (в ред. Приказов Минфина РФ от 07.05.2003 N 38н, от 18.09.2006 N 

115н)) и Инструкция по его применению.  
Интернет-ресурсы: 

1. Справочная правовая система «Гарант» / правовые ресурсы; эксперт-

ные обзоры и оценка; правовой консалтинг. Форма доступа: http://www.garant.ru  
2. Официальный Сайт фирмы 1С. Форма доступа: www.1c.ru 
3. Российская Государственная Библиотека. Форма доступа: http://rsl.ru 
4. Справочная правовая система «Консультант Плюс» / правовые ресур-

сы; обзор изменений законодательства; актуализированная справочная инфор-

мация. Форма доступа: http://www.consultant.ru 
5. Электронный ресурс «Экономический портал» Форма доступа: 

www.economicus.ru 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осу-

ществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, те-

стирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы кон-

троля и оценки резуль-
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татов обучения  
Умения: 
-определять потребности службы приема и размещения в ма-

териальных ресурсах и персонале и осуществлять планирова-

ние потребностей структурного подразделения; 
-планировать и прогнозировать продажи; 
-выстраивать систему стимулирования работников; 
-управлять материально-производственными запасами; 
-применять знание особенностей продаж номерного фонда и 

дополни-тельных услуг гостиницы; 
-применять знание особенностей продаж туроператорских и 

турагентских услуг; 
-применять знание особенностей продаж экскурсионных 

услуг; 
-применять знание особенностей продаж услуг предприятия 

питания; 
-ориентироваться в номенклатуре основных и дополнитель-

ных услуг; 
-выстраивать систему стимулирования работников предприя-

тия туризма и гостеприимства; 
-рассчитывать  нормативы работы горничных; 
-применять методы максимизации доходов; 
-анализировать результаты деятельности структурных под-

разделений; 
-применять методы расчёта показателей эффективности рабо-

ты структурных подразделений; 
-вести необходимую, бухгалтерскую отчетность, запол-

нятьпервичные документы, составлять график документообо-

рота; 
-вести учёт выручки от услуг, отражать выручку от внереали-

зационных доходов; 
-разработать план самообразования. 
 

Наблюдение в ходе 

практического занятия 
 
 
Оценка результатов 

практической работы 
 
 
Оценка исследователь-

ских работ; 
 
 
Оценка результатов те-

стирования; 
 
 
Оценка выполнения ре-

фератов; 
 
 
Оценка самостоятельной 

работы  
 
 
Оценка результатов ин-

дивидуальных заданий; 
 
 
Оценка результатов 

дифференцированного 

зачета 

Знания: 
-виды, формы, этапы, методы определения и планирования 

потребностей в материальных ресурсах и персонале деятель-

ности структурного подразделения предприятия тризма и 

гостеприимства; 
-методы и формы оплаты труда видов, виды и формы стиму-

лирования труда; 
-тарифные планы и тарифную политику предприятия туризма 

и гостеприимства; 
-особенности продаж номерного фонда и дополнительных 

услуг гостиницы; 
-особенности продаж туроператорских и турагентских услуг; 
-особенности продаж экскурсионных услуг; 
-особенности продаж услуг предприятия питания; 
-номенклатуру основных и дополнительных услуг; 
-принципы планирования потребности в персонале и сред-

ствах на оплату труда методы и формы оплаты труда видов, 

виды и формы стимулирования труда; 
 -принципы управления материально-производственными за-

Наблюдение в ходе 

практического занятия 
 
 
Оценка результатов 

практической работы 
 
 
Оценка исследователь-

ских работ; 
 
 
Оценка результатов те-

стирования; 
 
 
Оценка выполнения ре-

фератов; 
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пасами; 
-принципы планирования потребности в персонале и сред-

ствах на оплату труда методы и формы оплаты труда видов;  
-содержание эксплуатационной программы и номенклатуру 

основных и дополнительных услуг, основные понятия: за-

грузка гостиницы, средняя цена, номерной фонд, принципы 

ценообразования и подходы к ценообразованию 
-методы управления доходами; 
-методы определения эффективности работы структурных 

подразделений;  
-основные бухгалтерские документы и требования к их со-

ставлению в контексте профессиональных обязанностей тех-

нических работников и специалистов; 
-виды отчетности по продажам; 
-учет и порядок ведения кассовых операций; 
-формы безналичных расчетов;  
-методику экономического самообразования, содержание и 

структуру плана самостоятельного изучения основ экономики 

и бухгалтерского учета предприятия, показатели профессио-

нального и личного развития; 
-нормы и правила взаимодействия с руководством, коллега-

ми, клиентами при решении хозяйственно- экономических 

вопросов. причины конфликтных ситуаций в хозяйственно- 
финансовой сфере и способы их разрешения; 
-специфику различных функциональных–смысловых (финан-

совых) особенностей устных и письменных коммуникаций в 

хозяйственно-финансовой сфере, средства для обеспечения 

логической связанности письменной и устной коммуникаций 
хозяйственно- финансовой содержания; 
-хозяйственно-экономические основы нормативного регу-

лирования гостиничного дела, содержание профессиональной 

документации, определяющее экономику и бухгалтерский 

учет гостиничного предприятия, характеристику докумен-

тального; 
-оформления договорных отношений в гостинице, место и 

роль в этих отношениях технических работников и специали-

стов. 
 

 
Оценка самостоятельной 

работы  
 
 
Оценка результатов ин-

дивидуальных заданий; 
 
 
Оценка результатов 

дифференцированного 

зачета 

 


