
2.7. Психология управления 

Программа предназначена для осуществления профессиональной 

переподготовки обучающихся по проблемам психологии. 

Цель программы: сформировать представления о структуре и функциях 

организации, деятельности руководителя по решению управленческих задач, 

изучение специфики и динамики межличностных отношений в организации; 

способов воздействия на людей и организации; стилей руководства, 

формирование общекультурных и профессиональных компетенций, 

необходимых для осуществления эффективной организационной 

деятельности. 

При разработке образовательной программы учтены тарифно-

квалификационные характеристики (требования) по должностям работников 

учреждений образования, требования к квалификации профессорско-

преподавательского состава и руководящих работников учреждений 

образования. 

Планируемые результаты: 

Знать: основные подходы к психологическому воздействию на 

личность, группу и сообщества. 

Уметь: прогнозировать изменения и динамику уровня развития и 

функционирования совместной деятельности, общения, взаимодействия и 

взаимоотношений в организации. 

Владеть: приемами и методами урегулирования конфликтных ситуаций  

в организации. 
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