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1. Общие положения
1.1. Положение о научно-исследовательской лаборатории «Игра в образовании и культуре» 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Курский государственный университет» (далее -  Положение) разработано в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Курский государственный университет» (далее - КГУ).
1.2. Научно-исследовательская лаборатория «Игра в образовании и культуре» (далее -  НИЛ) 
создается на основании решения ученого совета КГУ и является подразделением 
дефектологического факультета (далее -  факультет) федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Курский государственный 
университет» (далее -  КГУ).
Положение о НИЛ утверждается ректором на основании решения ученого совета КГУ.
1.3. В своей деятельности НИЛ руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации, Уставом КГУ, настоящим Положением и иными локальными 
нормативными актами КГУ.
1.4. НИЛ реализует свои функции во взаимодействии с различными структурными 
подразделениями КГУ, а также в пределах своей компетенции со сторонними 
организациями.
1.5. Деятельность НИЛ не является предпринимательской и не ставит своей целью 
извлечение прибыли.
1.6. Руководство НИЛ и участие в ее работе осуществляется на добровольных, 
общественных началах.

2. Цели и задачи НИЛ
2.1. НИЛ создана в целях исследования тенденций развития игровой культуры детства, 
игровых интересов современных школьников, эффективности игровых технологий в 
инклюзивном образовании.
2.2. Для реализации поставленной цели НИЛ решает следующие задачи:
-  систематизация научных подходов в оценке потенциала игры в образовании и культуре;
-  выявление тенденций развития игровой культуры детей и молодежи;
-  обобщение и систематизация педагогического опыта включения игры в образовательный 
процесс общеобразовательных организаций, образовательных организаций среднего 
профессионального образования и высшего образования;
-  выявление возможностей детской игры в инклюзивном образовании обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
-  популяризация в педагогическом сообществе центрально-черноземного региона 
педагогического потенциала игры и игровых технологий в инклюзивном образовании;
-  изучение сущности и структуры инклюзивной образовательной среды в образовательных 
организациях г. Курска и Курской области и выявление эффективности реализации в ней 
игрового обучения;
-  изучение и систематизация факторов инклюзивной образовательной среды в 
образовательных организациях г. Курска и Курской области и возможностей игрового 
обучения в обеспечении адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья;
-  проведение пилотных исследований по изучению сущностных характеристик игрового 
обучения и его возможностей в адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья 
к инклюзивной образовательной среде;
-  изучение, систематизация и обобщение опыта использования игровых технологий и 
игрового обучения в образовательных организациях, реализующих инклюзивное 
образование.
-  привлечение внимания педагогического сообщества к проблемам детской игровой 
культуры;



-  взаимодействие с иными образовательными учреждениями по вопросам 
распространения передовых игровых технологий и игрового обучения в образовательных 
организациях г. Курска и Курской области;
-  участие в проектах, направленных на развитие детской игровой культуры и 
распространение передового педагогического опыта в реализации игрового обучения в 
инклюзивном образовании.

3. Организация деятельности НИЛ. Права и обязанности
3.1. Руководство НИЛ осуществляется научным руководителем (заведующим), 
утверждаемым ректором КГУ. Руководство НИЛ осуществляется на добровольных началах и 
не оплачивается.
3.2. В деятельности НИЛ на добровольных началах могут принимать участие сотрудники 
КГУ, а также ведущие ученые в педагогики и психологии, практикующие специалисты 
соответствующего профиля, обучающиеся КГУ.
3.3. Научный руководитель НИЛ имеет право:
-  определять приоритеты деятельности НИЛ;
-  организовывать различного рода мероприятия (встречи, публичные лекции, семинары, 
конференции, круглые столы, мастер-классы и т.п.);
-  взаимодействовать с общеобразовательными организациями, образовательными 
организациями среднего профессионального и высшего образования, образовательными 
организациями дополнительного образования детей, культурно-досуговыми центрами по 
вопросам развития детской игровой культуры, игровой культуры молодежи и 
распространения передового педагогического опыта включения игрового обучения в 
образовательный процесс;
-  публиковать информацию о деятельности НИЛ в средствах массовой информации, на 
официальном сайте КГУ и на официальном сайте НИЛ в сети Интернет;
-  подавать заявки и участвовать в грантовых исследованиях и работах;
-  издавать от имени НИЛ буклеты, брошюры и иную полиграфическую продукцию в 
соответствии с установленными задачами.
3.4. Научный руководитель НИЛ обязан отчитываться перед руководством КГУ о 
деятельности НИЛ.
3.5. Сотрудники КГУ и иные лица, принимающие участие в деятельности НИЛ, должны 
соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав КГУ, Правила внутреннего 
трудового распорядка КГУ, настоящее Положение и иные локальные нормативные акты 
КГУ, а также нормы профессиональной этики.
3.6. Научно-исследовательские работы в НИЛ выполняются:
-  профессорско-преподавательским составом и вспомогательным персоналом 

соответствующих кафедр КГУ в порядке их обычных кафедральных обязанностей по 
научно-исследовательской работе при условии соответствия тематики выполняемой 
работы научным направлениям подразделения по согласованию с заведующим НИЛ,

-  на основе трудовых договоров — научным и вспомогательным НИЛ;
-  совместителями из числа профессорско-преподавательского и вспомогательного 

персонала кафедр КГУ для выполнения договорных работ в установленном порядке,
-  аспирантами и соискателями, работающими над психолого-педагогическими и 

социологическими диссертациями;
-  стажерами-исследователями и стажерами, прикомандированными из других высших 

учебных заведений и организаций;
-  студентами в порядке выполнения курсовых и выпускных квалификационных 

(дипломных) работ и проектов, а также других исследовательских работ.



4. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности НИЛ
4.1. Средства НИЛ складываются из:
-  средств и лимитов, поступающих по договорам и контрактам от заказчиков;
-  ассигнований по госбюджету, выделяемых за счет Федеральных целевых программ, 
грантов и заданий по сметам на основании заявок, утвержденного плана работы и 
соответствующих контрактов и договоров;
-  целевых ассигнований, лимитов и материально-технических ресурсов на выполнение 
специальных заданий и поручений НИЛ, выделяемых по госбюджету сверх общих 
ассигнований лимитов и фондов на содержание подведомственных высших учебных 
заведений;
-  средств, выделяемых по грантам различных российских и международных фондов, по 
сметам на основании заявок, утвержденного плана работы и соответствующих контрактов и 
договоров;
-  бюджетных и внебюджетных средств, выделяемых КГУ на расширение материально­
технической базы НИЛ.
4.2. НИЛ по согласованию с заведующими кафедрами и руководителями иных структурных 
подразделений КГУ использует имеющееся в их распоряжении оборудование, приборы, 
аппараты, а также техническую документацию, необходимые для выполнения научно­
исследовательских работ.
4.3. НИЛ предоставляется, в пределах утвержденных для него планов и смет, 
самостоятельность в использовании полученных средств, за исключением 15 % от общего 
объема финансирования выполненных работ, которые направляются на развитие научно­
исследовательской базы, финансирование НИР в КГУ в виде отчислений на накладные 
расходы. Финансирование операций и их бухгалтерский учет осуществляется планово­
экономическим управлением, управлением бухгалтерского учета и отчетности КГУ.

5. Заключительные положения
5.1. НИЛ реорганизуется или ликвидируется приказом ректора на основании решения 
ученого совета КГУ.
5.2. Изменения, дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, предусмотренном 
для его принятия.
5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания и действует до 
принятия решения о прекращении деятельности НИЛ либо о принятии нового Положения о
НИЛ.
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