
MI1HI1CTEPCTBO HA YKI1 I1 BhIClllErO OEP A30BAHI15I 
POCCl1HCKOH <l>E)J:EPA1U111 

<l>e,n:epam,Hoe rocy,n:apcTBeHHoe 610,n:)KeTHoe o6pa3oBaTem,Hoe y-qpe)K, emie 
BhlCIIIero o6pa30BaHIDI 

«KypcKuii rocy)],apcTseuublii yuuBepcuTeT» 

YTBEP)K)J:EHO 

06pa30BaTeJ1hHaS1 nporpaMMa 
BbICIIIero o6pa30BaHHSI - nporpaMMa MarHCTpaTyphl 

HarrpaBJieH11e rro,n:roTOBKH 
44.04.02 IIcuxoJioro-ne)],aroruqecKoe 06pa3osau11e 

HarrpaBneHHOCTo 
IIcuxoJiorusi ceMhH II ceMeiiuoe KoucyJihTHposauue 

KBam,i: <p 11Kau:i151 
MarucTp 

KypcK 2019 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Худин Александр Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 31.10.2022 14:54:59
Уникальный программный ключ:
08303ad8de1c60b987361de7085acb509ac3da143f415362ffaf0ee37e73fa19



Общая характеристика образовательной программы 
по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое

образование, направленность/профиль 
Психология семьи и семейное консультирование

По  итогам  освоения  образовательной  программы,  по  направлению

подготовки  44.04.02  Психолого-педагогическое  образование,  направлен-

ность/профиль Психология семьи и семейное консультирование присваивает-

ся квалификация «магистр».

          Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность в области профессиональной де-

ятельности  1.01Образование  и  наука  в  сфере  (дошкольного,  начального

общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования,  профессиональ-

ного обучения, профессионального образования, дополнительного образова-

ния; научных исследований).

Выпускник,  освоивший программу магистратуры должен быть готов

решать задачи профессиональной деятельности следующих типов:

Тип задач Задачи 

Сопровождения 1. Осуществление профессиональной деятельности в
соответствии с Законодательством РФ и этическими
нормами профессионального сообщества; 
2.  Анализ  и  обобщение  научных  исследований  в
области  психолого-педагогического  образования,  с
целью  проектирования  психолого-педагогической
деятельности; 
3.  Разработка  и  управление  психолого-педагогиче-
скими проектами;
4.  Взаимодействие  со  всеми  участниками  образо-
вательных отношений для решения профессиональ-
ных задач, организация межличностных контактов и
общения  (в  том  числе  в  условиях  поликультурной
образовательной среды);
5.  Разработка  программ  саморазвития  и
самосовершенствования на основе самооценки;



6.  Разработка,  реализация  и  научно-методическое
обеспечение  программ  психолого-педагогического
сопровождения  образовательной  деятельности,
программ  психолого-педагогического  сопровожде-
ния семьи как  участника  образовательных отноше-
ний;
7. Осуществление в ходе психолого-педагогического
сопровождения  образовательной  деятельности  и
семьи  как  участника  образовательных  отношений,
мониторинга  результатов  развития  обучающихся,
коррекционно-развивающей  и  консультативной  ра-
боты  с  использованием  технологий,  позволяющих
учитывать индивидуальные потребности участников
образовательных отношений;
8.  Организация  образовательной  среды,  обеспе-
чивающей  развитие  всех  участников  образователь-
ных отношений

Научно-исследо-

вательский

1.  Изучение,  анализ  и  обобщение  результатов  рос-
сийских  и  зарубежных  научных  исследований  в
области  психолого-педагогического  образования  с
целью определения проблем научного исследования;
2.  Разработка и использование современных, в том
числе  информационно-коммуникационных  методов
психолого-педагогического исследования, с исполь-
зованием современных средств обработки результа-
тов, баз данных и знаний;
3.  Проектирование  и  реализация  научно-исследо-
вательской работы в сфере образования.

Образовательная программа разработана с учетом требований профес-

сионального (ых) стандарта (ов):

Профессиональ-

ный стандарт 

Выбранная ОТФ Выбранная  трудовая

функция 

01.002

Педагог-психолог

(психолог  в  сфере

образования)

А  Психолого-педагогиче-
ское сопровождение обра-
зовательного  процесса  в
образовательных  органи-
зациях общего, професси-
онального и дополнитель-
ного  образования,
сопровождение  основных
и дополнительных образо-

Психологическое
консультирование субъек-
тов  образовательного
процесса;
Психологическая  профи-
лактика  (профессиональ-
ная деятельность,  направ-
ленная  на  сохранение  и
укрепление  психологиче-



вательных программ ского  здоровья  обу-
чающихся  в  процессе
обучения  и  воспитания  в
образовательных  органи-
зациях)
 

03.018

Психолог-

консультант

А Оказание  консультаци-
онной  психологической
помощи населению и тру-
довым коллективам

Психологическое  обсле-
дование населения и тру-
довых коллективов в соот-
ветствии  с  заявленными
проблемами;
Подготовка к проведению
мероприятий  психологи-
ческого консультирования
населения  и  трудовых
коллективов;
Проведение  мероприятий
психологического
консультирования населе-
ния и трудовых коллекти-
вов

 

Целью  образовательной  программы  по  направлению  подготовки

44.04.02  Психолого-педагогическое  образование, направленность/профиль

Психология семьи и семейное консультирование  является подготовка буду-

щего  педагога-психолога  как  конкурентоспособного,  мобильного,   вла-

деющего  теоретико-методологическими  основами,  содержанием  и  техно-

логиями деятельности по психолого-педагогическому сопровождению обра-

зовательного  процесса  и  субъектов  образовательных  отношений в  образо-

вательных  организациях  общего,  профессионального  и  дополнительного

образования, готового к проектированию и созданию развивающей образо-

вательной среды образовательных организаций.

Направленность  (профиль)  образовательной  программы   ориентиро-

вана на типы задач и задачи профессиональной деятельности: сопровожде-

ния, научно-исследовательский.



Планируемыми  результатами  освоения  программы  магистратуры  яв-

ляются формирование и развитие универсальных, общепрофессиональных и

профессиональных компетенций.

Универсальные компетенции:

Наименование
категории

(группы) уни-
версальных

компетенций

Код и наименование уни-
версальной компетенции

выпускника

Индикаторы универсаль-
ной компетенции

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1.  Способен  осуществлять
критический  анализ  проблемных
ситуаций  на  основе  системного
подхода, вырабатывать стратегию
действий

УК-1.1.
Знает: основные принципы и ме-
тоды  критического  анализа  и
оценки  современных  научных
достижений
УК-1.2.
Умеет:  выделять  проблемную
ситуацию, описывать ее, опреде-
лять основные вопросы, на кото-
рые  необходимо  ответить  в
процессе  анализа,  формулиро-
вать  гипотезы;  описывать  явле-
ния с разных сторон, выделять и
сопоставлять  разные  позиции
рассмотрения явления, варианты
решения  проблемной  ситуации;
получать  новые  знания  на
основе  анализа,  синтеза.;  соби-
рать  данные по  сложным науч-
ным проблемам, относящимся к
профессиональной области
УК-1.3.
Владеет:  навыками  выделения
оснований, преимуществ и дефи-
цитов,  навыками  выделения
скрытых  связей,  зависимостей
на  основе  интеграции,  синтеза
информации,  положений;  навы-
ками  аргументации  предлага-
емой  стратегии  решения  про-
блемной ситуации,  обоснования
действий,  определения  возмож-
ности  и  ограничения  ее  приме-
нимости

Разработка и реали-
зация проектов

УК-2. Способен управлять проек-
том  на  всех  этапах  его  жизнен-
ного цикла

УК-2.1.
Знает:  принципы,  методы  и
требования,  предъявляемые  к



проектной работе, способы пред-
ставления  и  описания  целей  и
результатов  проектной  деятель-
ности;  методы,  критерии  и  па-
раметры оценки результатов вы-
полнения проекта
УК-2.2.
Умеет:  выдвигать  инновацион-
ные идеи и нестандартные под-
ходы к их осуществлению в це-
лях реализации проекта; обосно-
вывать практическую и теорети-
ческую  значимость  полученных
результатов;  прогнозировать
развитие процессов в проектной
деятельности;  рассчитывать  ка-
чественные  и  количественные
результаты,  сроки  выполнения
проектной  работы,  проверять  и
анализировать  проектную
документацию
УК-2.3.
Владеет:  навыками  управления
проектами  в  области,  соответ-
ствующей профессиональной де-
ятельности;  разработки  задания
проекта,  проектирования  плана-
графика  реализации  проекта,
определения  требований  к
результатам реализации проекта;
организации  совместной  дея-
тельности  проектной  команды;
управления процессом обсужде-
ния  и  доработки  проекта;  орга-
низации проведения профессио-
нального обсуждения проекта

Командная работа и
лидерство

УК-3. Способен организовывать и
руководить  работой  команды,
вырабатывая  командную
стратегию  для  достижения  по-
ставленной цели

УК-3.1.
Знает:  принципы  подбора
эффективной команды с учетом
возрастных,  индивидуально-
типологических  особенностей
участников,  социально-психо-
логических  процессов  развития
группы;  основные  условия
эффективной командной работы
для  достижения  поставленной
цели; стратегии и принципы ко-
мандной  работы,  основные  ха-
рактеристики  организационного
климата  и  взаимодействия  лю-
дей в организации; методы науч-



ного  исследования  в  области
взаимодействия,  взаимоотноше-
ний людей и управления челове-
ческими ресурсами
УК-3.2.
Умеет:  определять  эффектив-
ность командой работы; выраба-
тывать  командную  стратегию;
владеть технологией реализации
основных  функций  управления,
анализировать интерпретировать
результаты научного  исследова-
ния  в  области  управления  че-
ловеческими  ресурсами;  приме-
нять  принципы  и  методы  орга-
низации  командной  деятельно-
сти;  подбирать  и  использовать
методы  и  методики  исследова-
ния  в  области  взаимодействия,
взаимоотношений  людей  и
управления  человеческими  ре-
сурсами
УК-3.3.
Владеет  организацией  и  управ-
лением  командным  взаимодей-
ствием в решении поставленных
целей;  навыками  создания  ко-
манды  для  выполнения  практи-
ческих задач; навыками участия
в  разработке  стратегии  команд-
ной работы; умением работать в
команде;  разработкой
программы  эмпирического  ис-
следования в области взаимодей-
ствия,  взаимоотношений  людей
и управления человеческими ре-
сурсами

Коммуникация УК-4.  Способен  применять
современные  коммуникативные
технологии,  в  том числе  на  ино-
странном(ых)  языке(ах),  для  ака-
демического  и  профессиональ-
ного взаимодействия

УК-4.1 
Знает  современные  коммуника-
тивные  технологии  академиче-
ского и профессионального взаи-
модействия на иностранном язы-
ке
УК-4.2 
Умеет использовать стратегии и
тактики  академического  и  про-
фессионального  взаимодействия
на иностранном языке
УК-4.3 
Владеет речевыми стратегиями и
тактиками  академического  и



профессионального  взаимодей-
ствия на иностранном языке

Межкультурное
взаимодействие

УК-5.  Способен  анализировать  и
учитывать разнообразие культур в
процессе  межкультурного  взаи-
модействия

УК-5.1.
Знает:  психологические  основы
социального  взаимодействия,
направленного  на  решение  про-
фессиональных задач;  основные
принципы организации деловых
контактов;  методы  организации
и  проведения  переговорного
процесса;  национальные,  эт-
нокультурные и конфессиональ-
ные
особенности  и  народные тради-
ции  населения;  основные  зако-
номерности взаимодействия лю-
дей в организации,  особенности
диадического,  группового  и
межгруппового взаимодействия.
УК-5.2.
Умеет:  грамотно,  доступно  из-
лагать  профессиональную
информацию  в  процессе  меж-
культурного  взаимодействия  с
учетом особенностей аудитории;
соблюдать  этические  нормы  и
права  человека;  анализировать
особенности  социального  взаи-
модействия с учетом националь-
ных, этнокультурных, конфесси-
ональных особенностей.
УК-5.3.
Владеет:  организацией  продук-
тивного  взаимодействия  в  про-
фессиональной  среде  с  учетом
национальных,  этнокультурных,
конфессиональных  особенно-
стей;  приемами  преодоления
коммуникативных,  образо-
вательных,  этнических,  конфес-
сиональных и других барьеров в
процессе  межкультурного  взаи-
модействия;  навыками  выявле-
ния  разнообразия  культур  в
процессе  межкультурного  взаи-
модействия.

Самоорганизация  и
саморазвитие  (в
том  числе  здоро-
вьесбережение)

УК-6. Способен определять и реа-
лизовывать приоритеты собствен-
ной  деятельности  и  способы  ее
совершенствования  на  основе

УК-6.1.
Знает:  особенности  взаимосвязи
собственной  профессиональной
деятельности  с  другими  смеж-



самооценки

ными  профессиями;  возможные
перспективы  своей  профессио-
нальной  карьеры;  основы само-
развития, самореализации, само-
менеджмента,  самоорганизации,
использования творческого
потенциала  собственной  дея-
тельности.
УК-6.2.
Умеет: осуществлять рефлексию
собственной деятельности и про-
фессионально  важных  личност-
ных  качеств;  оценивать  соб-
ственные  дефициты  на  основе
самоанализа, рефлексии, опреде-
лять  направления  работы  по
восполнению дефицитов; анали-
зировать  потенциальные
возможности  и  ресурсы  среды
для  собственного  развития;
определять приоритетные задачи
на  основе  выделенных  крите-
риев, имеющихся ресурсов и за-
дач;  осуществлять  целеполага-
ние и, в
соответствии с поставленной це-
лью  и  личностными  возможно-
стями, подбирать средства для ее
достижения,  представлять  план,
устанавливать  последователь-
ность  и  сроки  реализации  по-
ставленных задач
УК-6.3.
Владеет:  навыками  реализации
намеченных  целей  с  учетом
условий,  средств,  личностных
особенностей  и  тенденций  раз-
вития  сферы  профессиональной
деятельности,  навыками  тайм-
менеджмента; использует предо-
ставленные  возможности  для
приобретения  новых  знаний  и
навыков профессиональной дея-
тельности

Общепрофессиональные компетенции:

Наименование
категории
(группы)

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции выпускника

Индикаторы
общепрофессиональной

компетенции



общепрофессио-
нальных

компетенций

Правовые  и  этиче-
ские  основы  про-
фессиональной дея-
тельности

ОПК-1. Способен осуществлять и
оптимизировать  професиональ-
ную деятельность  в соответствии
с  нормативными  правовыми  ак-
тами  в  сфере  образования  и
нормами профессиональной этики

ОПК-1.1.
Знает:  нормативные  правовые
документы,  регламентирующие
профессиональную  деятель-
ность;  психолого-педагогиче-
ские  основы  организации  про-
фессионального взаимодействия;
принципы  профессиональной
этики
ОПК-1.2.
Умеет:  применять  содержание
основных правовых документов,
регламентирующих  профессио-
нальную  деятельность,  разраба-
тывать  программы мониторинга
и  оценки  результатов  реализа-
ции  профессиональной  деятель-
ности  в  соответствии  с  норма-
тивно-правовыми актами в сфе-
ре образования
ОПК-1.3.
Владеет:  нормами  профессио-
нальной  этики  при  реализации
профессиональной  деятельности
с  участниками  образовательных
отношений; навыками оптимиза-
ции своей профессиональной де-
ятельности  в  соответствии  с
нормативно-правовыми актами в
сфере образования

Разработка  основ-
ных и дополнитель-
ных  образователь-
ных программ

ОПК-2.  Способен  проектировать
основные и дополнительные обра-
зовательные  программы  и  разра-
батывать  научно-методическое
обеспечение их реализации

ОПК-2.1.
Знает:  основные  социально-
общественные запросы к образо-
вательным  результатам;  основ-
ные принципы, требования и
подходы  к  проектированию
основных  и  дополнительных
программ;  методы и подходы к
проектированию  образователь-
ных  программ  и  достижения
образовательных  результатов;
структуру  программ;  способы
оценки  результатов  обучения;
основные задачи, направления и
принципы  разработки  научно-
методического обеспечения реа-



лизации программ
ОПК-2.2.
Умеет: определять образователь-
ные  результаты  как  целевые
ориентиры  образовательной
программы;  в  соответствии  с
принципами  преемственности,
вариативности  разрабатывать
целевой,  содержательный,  орга-
низационный разделы основных
и дополнительных образователь-
ных программ; осуществлять от-
бор  содержания,  способов,  тех-
нологий для обеспечения
планируемых результатов с уче-
том имеющихся ресурсов; опре-
делять направления, содержание
научно-методического обеспече-
ния реализации программ
ОПК-2.3.
Владеет: методологией проекти-
рования  образовательных
программ;  методами оценки ка-
чества  и  основных  характери-
стик  программ,  жизнеспособно-
сти  программ,  способами  пред-
ставления  научно-методических
рекомендаций, трансляции науч-
ного  знания  для  обеспечения
реализации  программ для  опре-
деленной адресной группы

Совместная и инди-
видуальная учебная
и  воспитательная
деятельность  обу-
чающихся

ОПК-3.  Способен  проектировать
организацию совместной и инди-
видуальной  учебной  и  воспи-
тательной  деятельности  обу-
чающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями

ОПК-3.1.
Знает:  современное
законодательство  в  области
образования,  требования  ФГОС
общего  образования,  современ-
ные  методики  и  технологии
организации  образовательной
(учебной и воспитательной) дея-
тельности, принципы и содержа-
ние  теории  педагогического
проектирования;  общие  зако-
номерности  развития  ребенка,
современные  педагогические
технологии реализации деятель-
ностного  и  компетентностного
подходов с учетом возрастных и
индивидуальных  особенностей
обучающихся, в том числе с осо-
быми образовательными потреб-
ностями; содержание примерных



основных  образовательных
программ,  индивидуальные  и
групповые технологии обучения
и  воспитания;  знает  и  имеет
представление об основных фи-
зиологических  и  психологиче-
ских особенностях обучающихся
с  особыми  образовательными
потребностями
ОПК-3.2.
Умеет: планировать и организо-
вывать  учебную  и  воспитатель-
ную  деятельность  сообразно  с
возрастными и психофизиологи-
ческими особенностями и инди-
видуальными образовательными
потребностями    обучающихся;
осуществлять учебное сотрудни-
чество  и  совместную  учебную
деятельность;  отбирать  различ-
ные  виды  учебных  задач
(учебно-познавательных,  учеб-
но-  практических,  учебно-игро-
вых) и организовывать их реше-
ние (в
индивидуальной или групповой
форме) в соответствии с уровнем
познавательного  и  личностного
развития  обучающихся;  органи-
зовать  самостоятельную  дея-
тельность  обучающихся,  в  том
числе  учебно-исследо-
вательскую и проектную
ОПК-3.3.
Владеет: методами проектирова-
ния  образовательной  среды  (в
том числе совместной и индиви-
дуальной  деятельности);
способами организации, прогно-
зирования и проведения анализа
учебной  и  воспитательной  дея-
тельности;  осуществляет  пе-
дагогическое  проектирование
индивидуальных  образователь-
ных маршрутов;  систематизиру-
ет, обобщает и использует отече-
ственный  и  зарубежный  опыт
организации   совместной  и  ин-
дивидуальной учебной и воспи-
тательной  деятельности  обу-
чающихся; разрабатывает и реа-



лизует  собственные  (авторские)
методические  приемы  обучения
и  воспитания  с  учетом
контингента  обучающихся,  в
том  числе  с  особыми  образо-
вательными потребностями

Построение  воспи-
тывающей  образо-
вательной среды

ОПК-4. Способен создавать и реа-
лизовывать  условия  и  принципы
духовно-нравственного  воспита-
ния обучающихся на основе базо-
вых национальных ценностей

ОПК-4.1.
Знает:  основополагающие
принципы  духовно-нравствен-
ного воспитания обучающихся в
соответствии с базовыми нацио-
нальными  ценностями;  психо-
лого-педагогические  основы
программ  воспитательной  ра-
боты с обучающимися.
ОПК-4.2.
Умеет:  анализировать  психо-
лого-педагогические  условия
реализации  программ  духовно-
нравственного  воспитания  на
основе  базовых  национальных
ценностей;  оценивать  уровень
духовно-нравственного развития
обучающихся. 
ОПК-4.3.
Владеет:  принципами  проекти-
рования и методами реализации
программ  духовно-нравствен-
ного воспитания на основе базо-
вых  национальных  ценностей  в
конкретных  условиях  социаль-
ной  ситуации  развития  обу-
чающихся.

Контроль  и  оценка
формирования
результатов образо-
вания

ОПК-5.  Способен  разрабатывать
программы  мониторинга
результатов  образования  обу-
чающихся,  разрабатывать  и  реа-
лизовывать программы преодоле-
ния трудностей в обучении

ОПК-5.1.
Знает: виды и функции монито-
ринга  результатов  образования,
цели и результаты международ-
ных  исследований  качества
образования;  принципы,  спосо-
бы и методы организации мони-
торинговых  исследований;  при-
чины  трудностей  в  обучении
обучающихся  с  учетом  меха-
низмов развития и индивидуаль-
ных особенностей.
ОПК-5.2.
Умеет:  определять  цели и  зада-
чи,  функции  мониторинга,  под-
бирать  диагностический
инструментарий и разрабатывать



программы  отслеживания  и
контроля  результатов  освоения
образовательной  программы;
проводить  анализ  результатов
мониторинговых исследований и
выявлять и прогнозировать труд-
ности в обучении; на основании
полученных результатов опреде-
лять  цели,  направления,
комплекс  мероприятий  по  пре-
одолению  трудностей  в  обуче-
нии во взаимодействии с други-
ми  специалистами;  осу-
ществлять  корректировку  учеб-
ной деятельности с учетом инди-
видуальных  возможностей  и
образовательных  потребностей
обучающихся
ОПК-5.3.
Владеет:  методами  организации
и  планирования  монито-
рингового исследования  в  зави-
симости от целей и вида; подби-
рает комплекс критериев оценки
освоения  образовательной
программы, на их основе отбира-
ет  диагностический  инструмен-
тарий;  методами  сбора  и  обра-
ботки данных, анализа результа-
тов.

Психолого-
педагогические
технологии  в  про-
фессиональной дея-
тельности

ОПК-6.  Способен  проектировать
и использовать эффективные пси-
холого-педагогические, в том чис-
ле  инклюзивные,  технологии  в
профессиональной  деятельности,
необходимые для индивидуализа-
ции обучения, развития,  воспита-
ния  обучающихся  с  особыми
образовательными потребностями

ОПК-6.1.
Знает:  методологию  проектиро-
вания  в  решении  профессио-
нальных задач;  перечь  и  основ-
ные положения нормативно-пра-
вовых  документов,  защи-
щающих права лиц с ОВЗ на до-
ступное  и  качественное  образо-
вание; общие и специфические
особенности  психофизического
развития  обучающихся,  в  том
числе  с  особыми  образователь-
ными потребностями; задачи ин-
дивидуализации обучения и
развития  обучающихся,  в  том
числе  с  особыми  образователь-
ными потребностями.
ОПК-6.2.
Умеет:  анализировать  системы
обучения,  развития,  воспитания
обучающихся, в том числе с осо-



быми образовательными потреб-
ностями;  подбирать  оптималь-
ные  психолого-педагогические
технологии обучения и воспита-
ния  обучающихся  в  соответ-
ствии с  их  возрастными и  пси-
хофизическими  особенностями;
анализировать  психолого-
педагогические методы и техно-
логии, позволяющие решать раз-
вивающие  задачи,  задачи  инди-
видуализации обучения и разви-
тия обучающихся, в том числе с
особыми  образовательными
потребностями
ОПК-6.3.
Владеет: основами разработки и
использования  программных
материалов  педагога-психолога
(программы  коррекционных  за-
нятий и др.), учитывающих раз-
ные  образовательные  потребно-
сти  обучающихся,  в  том  числе
особые образовательные потреб-
ности  обучающихся  с  ОВЗ;  ме-
тодиками проведения уроков (за-
нятий)  в  инклюзивных  группах
(классах);  методами  проведения
оценочных  мероприятий  (вход-
ная,  промежуточная,  итоговая
диагностика успеваемости) в ин-
клюзивных  классах  (группах);
эффективными  способами  взаи-
модействия  со  специалистами
(учителями-дефектологами,  учи-
телями-логопедами) для опреде-
ления  эффективных  психолого-
педагогических, в том числе ин-
клюзивных  технологий  в  про-
фессиональной  деятельности,
необходимых  для  индивидуали-
зации  обучения,  развития,
воспитания обучающихся с осо-
быми образовательными потреб-
ностями

Взаимодействие  с
участниками  обра-
зовательных  от-
ношений

ОПК-7.  Способен  планировать  и
организовывать  взаимодействия
участников  образовательных  от-
ношений

ОПК-7.1.
Знает:  механизмы  взаимодей-
ствия  участников  образователь-
ных
отношений;  технологии  и мето-
ды организации взаимодействия



участников образовательных от-
ношений; методики и эффектив-
ные  практики  повышения
эффективности  командного  вза-
имодействия,  профилактики
профессионального выгорания и
т.д.; закономерностей поведения
в социальных сетях
ОПК-7.2.
Умеет: использовать технологии
и  методы  организации  взаи-
модействия  участников  образо-
вательных  отношений;  приме-
нять  на  практике  методы  по-
вышения  эффективности  ко-
мандного  взаимодействия;  раз-
вивать  и  поддерживать  обмен
профессиональными  знаниями;
использовать  социальные  сети
для организации взаимодействия
с различными участниками обра-
зовательной деятельности
ОПК-7.3.
Владеет:  навыками  планирова-
ния  и  организации  взаимодей-
ствий  участников  образователь-
ных
отношений с учетом их индиви-
дуальных особенностей; исполь-
зует технологии и методы орга-
низации  взаимодействия  участ-
ников образовательных отноше-
ний  для  реализации  образо-
вательной деятельности; исполь-
зует  возможности  социальных
сетей  для  организации  взаи-
модействия  различных  участни-
ков  образовательной  деятельно-
сти

Научные  основы
педагогической  де-
ятельности

ОПК-8.  Способен  проектировать
педагогическую  деятельность  на
основе специальных научных зна-
ний и результатов исследований

ОПК-8.1.
Знает:  современную  методо-
логию,  методику  и  технологию
педагогического  проектирова-
ния, основные методы и стадии
педагогического  проектирова-
ния,  алгоритмы  разработки,
оценки  качества  и  результатов
педагогических проектов, состо-
яние  и  тенденции  развития
международных  и  отечествен-
ных  педагогических  исследова-



ний  в  области  педагогического
проектирования.
ОПК-8.2.
Умеет: выделять и систематизи-
ровать  основные  идеи  и
результаты  международных  и
отечественных  исследований  и
учитывать  их  при  осуществле-
нии педагогического проектиро-
вания;  оценивать  педагогиче-
скую  ситуацию  и  определять
цель  и  задачи  проектирования
педагогической  деятельности;
подбирать  и  применять  методы
разработки  педагогического
проекта  в  соответствии  с  зада-
чами  проектирования  педагоги-
ческой деятельности,  применять
инструментарий оценки качества
и  определения  результатов  пе-
дагогического проектирования.
ОПК-8.3.
Владеет:  навыками  использова-
ния  современных  научных  зна-
ний и результатов исследований
в  педагогическом  проектирова-
нии; определяет педагогическую
задачу  и  проектирует  педагоги-
ческий процесс для ее решения;
выбирает  методы  педагогиче-
ского  проектирования  с  учетом
заданных условий; осуществляет
оценку качества и прогнозирова-
ние результатов педагогического
проектирования;  проводит  ана-
лиз и корректировку смоделиро-
ванного  педагогического  проек-
та

Профессиональные компетенции 

Профессиональные компетенции определены на основе профессиональ-

ных стандартов «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (утвер-

жден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 24.07.2015 г., № 514н), «Психолог-консультант» (утвержден при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от



14.09.2022 г., № 537н) и утверждены протоколом заседания кафедры психо-

логии образования и социальной педагогики от  20.10.2022 № 3.

Наименование
категории (группы)
профессиональных

компетенций

Код и наименование про-
фессиональной компе-

тенции выпускника

Индикаторы
профессиональной

компетенции

Психологическая  экспер-
тиза  (оценка)  комфортно-
сти  и  безопасности  обра-
зовательной среды образо-
вательных организаций;

Психологическое обследо-
вание  населения  и  трудо-
вых  коллективов  в  соот-
ветствии  с  заявленными
проблемами;

Психологическое
консультирование  субъек-
тов  образовательного
процесса;

Подготовка к проведению
мероприятий  психологи-
ческого консультирования
населения и трудовых кол-
лективов;

Проведение  мероприятий
психологического
консультирования  населе-
ния и трудовых коллекти-
вов

ПК-1  -  Способен  проводить
анализ  семейной  микросреды
обучающихся  и  организовы-
вать  семейное  консультирова-
ние 

ПК-1.1.
Знает: теорию, методологию
психологии  семьи  и  семей-
ного  консультирования,
классификацию  методов
диагностики и консультиро-
вания  семьи,  их  возможно-
сти и ограничения, предъяв-
ляемые  к  ним  требования;
психологические  проблемы
различных категорий семей,
проблемы супружеских, дет-
ско-родительских  отноше-
ний,  закономерности  оказа-
ния  психологической  помо-
щи семье в разных жизнен-
ных ситуациях.
ПК-1.2. 
Умеет: применять современ-
ные  методы  диагностики
семьи;  консультировать  по
проблемам  супружеских,
детско-родительских  от-
ношений;  оказывать  психо-
логическую помощь различ-
ным  категориям  семей  (в
том числе семьям, воспиты-
вающим  детей  с  особыми
образовательными  потреб-
ностями)  в  разных  жизнен-
ных ситуациях.
ПК-1.3. 
Владеет:  современными ме-
тодами  диагностики  семьи,
приемами и техниками пси-
хологического  консультиро-
вания  семьи,  умением  ока-
зывать  психологическую
помощь  различным  катего-
риям  семей  (в  том  числе
семьям,  воспитывающим
детей  с  особыми  образо-
вательными потребностями) 



Психологическая  профи-
лактика  (профессиональ-
ная  деятельность,  направ-
ленная  на  сохранение  и
укрепление  психологиче-
ского  здоровья  обу-
чающихся  в  процессе
обучения  и  воспитания  в
образовательных  органи-
зациях)

ПК-2 - Способен к планирова-
нию и проведению психолого-
профилактической  работы  с
семьей  обучающхися  (работы
по  сохранению  и  укреплению
психологического  здоровья
обучающихся)

ПК-2.1. 
Знает:  теоретические
принципы, основные виды и
средства  психолого-профи-
лактической  работы  с
семьей обучающихся.
ПК-2.2. 
Умеет:  планировать,  про-
водить  и  оценивать  эффек-
тивность  программ  психо-
лого-профилактической  ра-
боты с семьей обучающихся.
ПК-2.3. 
Владеет:  навыками  органи-
зации  и  проведения  психо-
лого-профилактических  за-
нятий с семьей обучающих-
ся. 

Совокупность  компетенций,  установленных  образовательной
программой по направлению подготовки  44.04.02 Психолого-педагоги-
ческое образование, направленность/профиль Психология семьи и семей-
ное консультирование, обеспечивает выпускнику способность осуществлять
профессиональную деятельность в области профессиональной деятельности
1.01 Образование и наука, в сфере дошкольного, начального общего, основ-
ного  общего,  среднего  общего  образования,  профессионального  обучения,
профессионального образования, дополнительного образования; в сфере на-
учных исследований и решать задачи профессиональной деятельности следу-
ющего типа: сопровождения, научно-исследовательского.


