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Общая характеристика образовательной программы по 
направлению подготовки 41.04.05 Международные отношения, 

направленность/профиль Теория и история международных 
отношений 

 
 

По итогам освоения образовательной программы, по направлению 

подготовки 41.04.05 Международные отношения, направленность/профиль 

Теория и история международных отношений присваивается квалификация 

«магистр». 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут 

осуществлять профессиональную деятельность в области профессиональной 

деятельности Образование и наука в сфере научных исследований 

международных отношений. 

Выпускник, освоивший программу магистратуры должен быть готов 

решать задачи профессиональной деятельности следующих типов: 

 

Тип задач  Задачи  
Научно-
исследовательский 

Ведение научной, научно-организационной работы в 
исследовательских и аналитических учреждениях с 
применением основных методов принятия решений при 
проведении научных исследований. 
 
Применение полученных навыков владения основами 
международно-политического анализа при планировании 
фундаментальных теоретических  научных исследований в 
области международной проблематики. 
 

Экспертно-аналитический Ведение аналитической работы в области международных 
отношений 

 

Образовательная программа разработана с учетом требований 

профессионального стандарта: 

Профессиона

льный стандарт  

Выбранная ОТФ  Выбранная 

трудовая функция  

Отсутствует   



 

Целью образовательной программы по направлению подготовки 

41.04.05 Международные отношения, направленность/профиль Теория и 

история международных отношений является подготовка будущего 

историка-международника способного на базе теоретических знаний в 

области международных отношений и дипломатии самостоятельно 

проводить исследования направленные на решение отдельных 

исследовательских задач в рамках реализации научного проекта, 

Направленность (профиль) образовательной программы ориентирована 

на область профессиональной деятельности Образование и наука (в сфере 

научных исследований международных отношений). 

Планируемыми результатами освоения программы магистратуры 

являются формирование и развитие универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций. 

 

Универсальные компетенции: 

Наименование 
категории 
(группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 

выпускника 

Индикаторы универсальной 
компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление  

УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1. 
Анализирует проблемную 
ситуацию как систему, выявляя 
ее составляющие и связи между 
ними. 
 
УК-1.2.  
Определяет пробелы в 
информации, необходимой для 
решения проблемной ситуации, 
и проектирует процессы по их 
устранению. 
 
УК-1.3.  
Критически оценивает 
надежность источников 
информации, работает с 



противоречивой информацией из 
разных источников. 
 
УК-1.4.  
Разрабатывает и содержательно 
аргументирует стратегию 
решения проблемной ситуации 
на основе системного и 
междисциплинарного подходов. 
 
УК-1.5  
Строит сценарии реализации 
стратегии, определяя возможные 
риски и предлагая пути их 
устранения.  

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1.  
Формулирует на основе 
поставленной проблемы 
проектную задачу  и способ ее 
решения через реализацию 
проектного управления. 
 
УК-2.2.  
Разрабатывает концепцию 
проекта в рамках обозначенной 
проблемы: формулирует цель, 
задачи, обосновывает 
актуальность, значимость, 
ожидаемые результаты и 
возможные сферы их 
применения. 
 
УК-2.3.  
Разрабатывает план реализации 
проекта  с учетом возможных 
рисков реализации и 
возможностей их устранения, 
планирует необходимые 
ресурсы. 
 
УК-2.4.  
Осуществляет мониторинг  хода 
реализации проекта, 
корректирует отклонения, 
вносит дополнительные 
изменения в план реализации 
проекта, уточняет зоны 
ответственности участников 
проекта.   
 



УК-2.5.  
Предлагает процедуры  и 
механизмы оценки качества 
проекта, инфраструктурные 
условия для внедрения 
результатов проекта 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
оставленной цели 

УК-3.1.  
Вырабатывает стратегию 
командной работы и на ее основе 
организует отбор членов 
команды для достижения 
поставленной цели. 
 
УК-3.2.  
Организует и корректирует 
работу команды,  в том числе на 
основе коллегиальных решений.  
  
УК-3.3.  
Разрешает конфликты и 
противоречия при деловом 
общении на основе учета 
интересов всех сторон; создает 
рабочую атмосферу, позитивный 
эмоциональный климат в 
команде. 
  
УК-3.4.  
Организует (предлагает план?) 
обучение членов команды и 
обсуждение результатов работы, 
в т.ч. в рамках дискуссии с 
привлечением оппонентов. 
 
УК-3.5.    
Делегирует полномочия членам 
команды и распределяет 
поручения, дает обратную связь 
по результатам, принимает 
ответственность за  общий 
результа. 

Коммуникация УК-4 Способен применять 
современные коммуникационные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1.  
Знает современные 
коммуникативные технологии 
академического и 
профессионального 
взаимодействия на иностранном 
языке. 
 
УК-4.2.  



Умеет использовать стратегии и 
тактики академического и 
профессионального 
взаимодействия на иностранном 
языке. 
 
УК-4.3.  
Владеет речевыми стратегиями и 
тактиками академического и 
профессионального 
взаимодействия на иностранном 
языке 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. 
Находит и использует 
необходимую для саморазвития 
и взаимодействия с другими 
информацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных сообществ 
взаимодействия.  
 
УК-5.2. 
Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому 
наследию и социокультурным 
традициям различных народов, 
основываясь на знании этапов 
исторического развития 
общества (включая основные 
события, деятельность основных 
исторических деятелей) и 
культурных традиций мира 
(включая мировые религии, 
философские и этические 
учения), в зависимости от среды 
взаимодействия и задач 
образования. 
 
УК-5.3. 
Умеет толерантно и 
конструктивно 
взаимодействовать с людьми с 
учетом их социокультурных 
особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных 
задач и усиления социальной 
интеграции. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в 
том числе 

УК-6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 

УК-6.1.  
Оценивает свои ресурсы и их 
пределы (личностные, 



здоровьесбережени
е) 

способы ее совершенствования на 
основе самооценки 

ситуативные, временные), 
целесообразно их использует.  
 
УК-6.2.  
Определяет п образовательные 
потребности и способы 
совершенствования собственной 
(в том числе профессиональной) 
деятельности на основе 
самооценки. 
 
УК-6.3.  
Выбирает и реализует с 
использованием инструментов 
непрерывного образования 
возможности  развития 
профессиональных компетенций 
и социальных навыков. 
 
УК-6.4.  
Выстраивает гибкую 
профессиональную траекторию 
с учетом накопленного опыта 
профессиональной 
деятельности, динамично 
изменяющихся требований 
рынка труда и стратегии личного 
развития. 

 

Общепрофессиональные компетенции: 

Наименование 
категории 
(группы) 

общепрофессио
нальных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Индикаторы 
общепрофессиональной 

компетенции 

Профессиональная 
коммуникация на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)  

ОПК-1 Способен выстраивать 
профессиональную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) по 
профилю деятельности в 
мультикультурной среде на основе 
применения различных 
коммуникационных технологий с 
учетом специфики деловой и 

ОПК-1.1.  
Анализирует и критически 
оценивает информацию в 
мультикультурной сфере с 
учетом специфики деловой и 
духовной культуры России и 
зарубежных стран. 
 
ОПК-1.2.  
Использует коммуникационные 
технологии и языковые средства 



духовной культуры России и 
зарубежных стран 

для достижения 
профессиональных целей на 
русском и иностранном(ых) 
языке(ах). 
 
ОПК-1.3.  
Выстраивает стратегию общения 
на государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) в 
мультикультурной сфере. 

Применение 
информационно-
коммуникационных 
технологий 

ОПК-2 Способен осуществлять 
поиск и применять перспективные 
информационно-компьютерные 
технологии и программные 
средства для комплексной 
постановки и решения задач 
профессиональной деятельности 

ОПК-2.1.  
Выполняет анализ информации 
сети Интернет для комплексной 
постановки и решения 
профессиональных задач. 
 
ОПК-2.2.  
Использует перспективные 
информационно-компьютерные 
технологии и программные 
средства, опираясь на общие 
положения и требования 
отечественных стандартов по 
информационной безопасности.  
 
ОПК-2.3. 
Представляет полученные 
самостоятельно результаты 
профессиональной деятельности 
с использованием 
перспективных информационно-
коммуникационных технологий 
и программных средств. 

Экспертно-
аналитическая 
деятельность 

ОПК-3 Способен оценивать, 
моделировать и прогнозировать 
глобальные, макрорегиональные, 
национально-государственные, 
религиозные и локальные 
политико-культурные, социально-
экономические и общественно-
политические процессы на основе 
применения методов 
теоретического и эмпирического 
исследования и прикладного 
анализа. 

ОПК-3.1. 
Оценивает глобальные, 
макрорегиональные, 
национально-государственные, 
религиозные и локальные 
политико-культурные, 
социально-экономические и 
общественно-политические 
процессы на основе применения 
методов теоретического анализа. 
 
ОПК-3.2. 
Прогнозирует социально-
экономические и общественно-
политические процессы с 
применением методов 



прикладного анализа. 
 
ОПК-3.3. 
Определяет причинно-
следственные связи при 
характеристике различных 
социокультурных процессов. 

Научные 
исследования 

ОПК-4 Способен проводить 
научные исследования по 
профилю деятельности, в том 
числе в междисциплинарных 
областях, самостоятельно 
формулировать научные гипотезы 
и инновационные идеи, проверять 
их достоверность. 

ОПК-4.1. 
Проводит под руководством 
более квалифицированного 
специалиста исследования в 
области международных 
отношений. 
 
ОПК-4.2. 
Устанавливает 
междисцилинарные связи при 
проведении научных 
исследований в 
профессиональной сфере 
деятельности. 
 
ОПК-4.3. 
Использует известные методы 
проверки достоверности 
выдвинутых научных гипотез. 

Публицистическая 
деятельность 

ОПК-5 Способен выстраивать 
стратегию по продвижению 
публикаций по профилю 
деятельности в средствах 
массовой информации на основе 
базовых принципов 
медиаменеджмента 

ОПК-5.1. 
Анализирует и систематизирует 
информацию по международной 
проблематике для публикации в 
средствах массовой 
информации. 
 
ОПК-5.2. 
Строит стратегию продвижения 
публикации, основанной на 
результатах деятельности, в 
средства массовой информации. 

Организационно-
управленческая 

ОПК-6 Способен разрабатывать и 
реализовывать организационно-
управленческие решения по 
профилю деятельности 

ОПК-6.1. 
Выполняет сбор материала,  
необходимого для принятия 
управленческого решения, для 
предоставления руководителю 
подразделения. 
 
ОПК-6.2. 
Выполняет перевод 
информационных сообщений, 
необходимых для принятия 



организационно-управленческих 
решений. 

Представление 
результатов 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-7 Способен самостоятельно 
выстраивать стратегии 
представления результатов своей 
профессиональной деятельности, 
в том числе в публичном формате, 
на основе подбора 
соответствующих 
информационно-
коммуникационных технологий и 
каналов распространения 
информации. 

ОПК-7.1. 
Предлагает способы 
практического использования 
результатов, полученных в ходе 
научных исследований. 
 
ОПК-7.2. 
Определяет стратегию 
представления результатов своей 
профессиональной деятельности 
на основе подбора 
соответствующих 
информационно-
коммуникационных технологий 
и каналов распространения 
информации. 

Прикладные 
исследования и 
консалтинг 

ОПК-8 Способен разрабатывать 
предложения и рекомендации для 
проведения прикладных 
исследований и  консалтинга 

ОПК-8.1. 
Проводит анализ прикладных 
исследований в области 
международной проблематики. 
 
ОПК-8.2. 
Разрабатывает план проведения 
исследований в области 
международной проблематики. 
 
ОПК-8.3. 
Формализует задачу 
исследований в области 
профессиональной 
деятельности. 

Педагогическая 
деятельность 

ОПК-9 Способен участвовать в 
реализации основных 
профессиональных и 
дополнительных образовательных 
программ. 

ОПК-9.1. 
Определяет содержание 
образовательной программы по 
международным отношениям, 
виды и функции научно-
методического обеспечения 
современного образовательного 
процесса.  
 
ОПК-9.2.  
Использует методы проведения 
научных исследований, при 
определении содержания курсов 
по международным отношениям 
и истории дипломатии. 
 



ОПК-9.3.  
Определяет методы проведения 
мониторинга педагогической 
деятельности, основанные на 
современных педагогических 
технологиях. 

 

Профессиональные компетенции  

Тип 
профессиональ

ных задач 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Индикаторы 
профессиональной 

компетенции 

Научно-
исследовательский 

ПК-1 Способен представлять 
научные результаты 
профессиональному сообществу, 
основанные на логике глобальных 
процессов и тенденции развития 
всемирной политической системы 
международных отношений 

ПК-1.1. 
Анализирует мегатренды и 
определяет тенденции 
разрешения глобальных 
проблем, представляя результаты 
научному профессиональному 
сообществу. 
 
ПК-1.2. 
Определяет геополитические 
аспекты и роль региональных 
подсистем в международных 
отношениях, систематизируя 
материал и представляя его 
профессиональному сообществу. 
 
ПК-1.3. 
Определяет роль Евросоюза в 
международных отношениях, 
систематизирует материал 
периодических изданий и 
архивных документов для 
подтверждения авторских 
гипотез и представления 
результатов. 

ПК-2 Способен проводить 
исследования, направленные на 
решение отдельных научно-
исследовательских задач, 
опираясь на теоретические знания 
в области теорий международных 
отношений и дипломатии 
 

ПК-2.1. 
Проводит исследования в 
области международной 
проблематики, определяя 
современную 
внешнеполитическую стратегию 
России в международных 
конфликтах. 
 
ПК-2.2. 
Определяет основные тенденции 



внешнеполитического процесса 
и их влияние на формирование 
внешней политики Российской 
Федерации. 
 
ПК-2.3. 
Анализирует тенденции 
развития современных 
международных отношений и 
дипломатии, опираясь на 
теоретические знания в области 
международной политики. 

Экспертно-
аналитический 

ПК-3 Способен определять 
способы практического 
использования теоретических 
результатов в области 
международных отношений, 
строить стратегии аналитических 
исследований 
 

ПК-3.1. 
Проводит экспертно-
аналитическую работу в области 
международной проблематики.  
 
ПК-3.2. 
Проводит экспертно-
аналитическую работу по 
выявлению основных тенденций 
внешнеполитического процесса. 
 
ПК-3.3. 
Проводит экспертно-
аналитическую работу в области 
геополитических аспектов 
международных отношений и 
определяет роль различных 
региональных подсистем в их 
формировании. 

 

Совокупность компетенций, установленных образовательной 

программой по направлению подготовки 41.04.05 Международные 

отношения, направленность/профиль Теория и история международных 

отношений, обеспечивает выпускнику способность осуществлять 

профессиональную деятельность в области профессиональной деятельности 

Образование и наука, в сфере научных исследований международных 

отношений и решать задачи профессиональной деятельности: 

– научно-исследовательского типа; 

– экспертно-аналитического типа. 
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