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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Уяснение студентами основных проблем теории и правоприменительной практики по разрешению трудовых

споров.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Блок 1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-6: способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства

Знать:

– права и обязанности работников и работодателей;

– формы и отдельные виды трудовой деятельности граждан;

– причины, условия и тенденции изменения правовой доктрины в сфере труда.

Уметь:

– правильно выделять юридические факты и обстоятельства, необходимые для решения конкретных правовые задачи

(ситуации) в сфере трудовой деятельности;

– собирать правоприменительную практику в области трудового права и выделять юридические факты, послужившие

основанием для возникновения трудовых правоотношений.

Владеть:

– навыками решения конкретных правовых задач (ситуаций) в сфере трудовой деятельности на основе выделения

необходимых для этого юридические фактов и обстоятельств;

– навыками сбора и анализа правоприменительной практики в области трудовой деятельности, а также выделения

юридических фактов, послужившие основанием для возникновения трудовых споров.

ПК-16: способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах

юридической деятельности

Знать:

– формы и методы защиты нарушенных или оспоренных трудовых прав граждан;

– понятие, цели, пределы государственного регулирования трудовой деятельности;

– основы функционирования трудовых правоотношений.

Уметь:

- составлять исковые заявления для защиты трудовых прав и законных интересов работников;

- консультировать заинтересованных лиц по вопросам трудовых и непосредственно связанных с ними  отношений.

Владеть:

- навыками толкования правовых норм, как самостоятельно, так и с учетом позиций Верховного Суда РФ, на основе чего

может консультировать заинтересованных лиц по вопросам трудовых и непосредственно связанных с ними  отношений;

- навыками составления искового заявления для защиты трудовых прав и законных интересов работников.


