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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Менеджмент в сфере культуры и искусства» является выявление

специфики управления в сфере культуры и искусства, раскрытии новейших перспективных тенденций, влияющих

на облик современного общества

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПСК-1.22: способностью взаимодействовать с многонациональным академическим профессиональным

сообществом в интересах освещения фундаментальных и прикладных исследований в сфере изобразительного

искусства

Знать:

принципы функционирования профессионального коллектива

понимать роль корпоративных норм и стандартов

о социальных, этнических, конфессиональных и культурных особенностях представителей тех или иных социальных

общностей

Уметь:

работать в коллективе, эффективно выполнять задачи профессиональной деятельности

работая в коллективе, учитывать социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности представителей

различных социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в коллективе, толерантно воспринимать

эти различия

предотвращать возможные конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Владеть:

приемами взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные задачи и обязанности

этическими нормами, касающимися социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий

способами и приемами предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности

ПСК-1.23: способностью через работу в творческих союзах и объединениях влиять на формирование эстетических

взглядов и развитие профессиональных навыков у молодого поколения художников-живописцев

Знать:

формы власти и влияния

правила работы в группе

основные цели, принципы и методы деятельности творческих союзов и объединений, способные влиять на развитие

профессиональных навыков у молодого поколения художников-живописцев

Уметь:

создавать коммуникационный процесс

использовать теории мотивации в профессиональной деятельности

определять наиболее эффективные способы и методы формирования эстетических взглядов и профессиональных навыков

у молодого поколения художников-живописцев

Владеть:

методами организации работы в коллективе

методами стимулирования и мотивации молодого поколения художников-живописцев для развития профессиональных

навыков

практическими навыками использования деятельности творческих союзов и объединений для формирования эстетических

взглядов и профессиональных навыков у молодого поколения художников-живописцев.


