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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Основы менеджмента» является формирование знаний и умений по

обследованию деятельности предприятий и разработке регламентов их деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способность находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готов нести

за них ответственность

Знать:

сущность, функции организационно- управленческих решений

принципы разработки организационно- управленческих решений

критерии выбора альтернативного варианта  организационно-управленческого решения

Уметь:

учитывать последствия управленческих решений

определять уровень принятия управленческих решений

мотивировать реализацию управленческого решения

Владеть:

навыками определения проблемной ситуации

навыками нахождения организационно-управленческого решения

приемами осуществления контроля


