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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 познакомить обучающихся с основными принципами построения своей карьеры и помочь им ввести

профессиональное самоопределение в контекст всей жизнедеятельности, сделать профессиональный выбор одним

из факторов личностной самореализации на основе жизненной стратегии

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.14

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: готовностью сознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать мотивацией к

осуществлению профессиональной деятельности

Знать:

основные способы и методы планирования профессиональной карьеры, способы определения компетенций, необходимых

для собственного профессионального развития

Уметь:

расставлять приоритеты согласно жизненным ценностям и понимать значение мотивационных рычагов; включать свой

труд в контекст индивидуальных целей и ценностей

Владеть:

навыками диагностики и анализа своих индивидуальных  поведенческих  особенностей:  черт  характера,  особенностей

восприятия; инструментами выявления особенностей индивидуального и группового поведения, позволяющих повысить

эффективность профессиональной деятельности


