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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование готовности использовать организационно-управленческие решения в профессиональной и

социальной деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.5

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-14: способностью использовать организационно-управленческие навыки в профессиональной и социальной

деятельности

Знать:

психологические особенности организационно-управленческих решений

Уметь:

принимать эффективные решения в профессиональной и социальной деятельности

Владеть:

техниками принятия решений

ПК-21: способностью решать задачи профессиональной деятельности в составе научно-исследовательского

коллектива

Знать:

психологию группы/коллектива

Уметь:

выбирать эффективную стратегию принятия решений в конфликтной ситуации

Владеть:

коммуникативными навыками


