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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся знаний, умений и навыков, направленных на решение социально-трудовых

проблем, разработку рекомендаций по совершенствованию форм организации труда на предприятиях и в

учреждениях, улучшение условий трудовой деятельности, идентификацию потребностей и интересов социальных

групп, предложение механизмов их совершенствования между собой и с социально-экономическими

приоритетами развития социальных общностей (трудовых коллективов), участие в подготовке и проведении

фундаментальных и прикладных социологических исследований на этапах планирования, сбора, обработки и

анализа данных, обработку экономической и другой релевантной эмпирической информации с привлечением

широкого круга источников на основе использования современных информационных технологий, средств

вычислительной техники, коммуникаций и связи, изучение актуальных проблем социально-трудового характера

на предприятиях и в организациях, интерпретацию данных социологических исследований с использованием

объяснительных возможностей социологической теории и формирование общепрофессиональных и

профессиональных компетенций.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах жизнедеятельности

Знать:

Уметь:

Владеть:

ОК-9: способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных

ситуаций

Знать:

Уметь:

Владеть:

ПК-2: способностью участвовать в составлении и оформлении профессиональной научно-технической

документации, научных отчетов, представлять результаты социологических исследований с учетом особенностей

потенциальной аудитории

Знать:

Уметь:
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Владеть:


