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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 выявить специфику функционирования и управления в организациях социальной сферы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.12

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах жизнедеятельности

Знать:

основные социологические категории определяющие сущность и характерные черты современного менеджмента;

Уметь:

применять основы экономических знаний в различных сферах своей жизнедеятельности;

Владеть:

навыками работы с нормативно-управленческой информацией.

ПК-5: способностью и готовностью к планированию и осуществлению проектных работ в области изучения

общественного мнения, организации работы маркетинговых служб

Знать:

основы стратегического  и тактического планирования в системе менеджмента, особенности менеджмента в социально-

культурной сфере;

Уметь:

на основе знания ключевыхтеорий менеджментаанализировать и оценивать работу коллектива исполнителей учреждений

социальной сферы;

Владеть:

навыками использования полученных научных знаний в оценке конкретных ситуаций, возникающих в профессиональной

деятельности и повседневной жизни.


