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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 - формирование у студентов комплекса теоретических знаний и практических навыков в области корпоративной

культуры, а также дальнейшее развитие навыков работы с профессиональной информацией, навыков

самостоятельной и командной работы, системного, творческого и критического мышления, эффективного

использования письменных и устных средств коммуникации.

1.2

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.3

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

содержание работы в команде, толерантно воспринимая социальные, культурные и личностные различия;

социально-психологические характеристики команды;приемы межкультурной коммуникации и толерантного общения с

представителями других культур.

Уметь:

определять социально-психологические особенности фор-мирования команды в образовательной организации;

организовывать образовательный процесс, учитывая и толерантно воспринимая социокультурные и личностные различия.

Владеть:

 содержанием работы в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия; приемами

межкультурной коммуникации и толерантного общения с представителями других культур.


