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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Основы управленческой деятельности» является формирование знаний и умений

по обследованию деятельности предприятий и разработке регламентов их деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: Способностью работать в коллективе , толерантно воспринимая социальные , культурные и иные различия

Знать:

функции управления;

сущность управленческой деятельности

особенности управленческой деятельности

Уметь:

работать в коллективе, эффективно выполнять задачи профессиональной деятельности

определять уровни управления;

предотвращать возможные конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности.

Владеть:

приемами взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные задачи и обязанности

этическими нормами, касающимися социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий

способами и приемами предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности


