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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1  формирование у будущих магистров системных знаний и приобретения ими профессиональных компетенций по

теоретическим и практическим аспектам правового регулирования в области спорта в рамках данной учебной

дисциплины.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Знать:

особенности социальных, этнических, конфессиональных, культурных различий, встречающихся среди членов коллектива;

этические нормы общения с коллегами и партнерами

Уметь:

строить межличностные отношения и работать в группе, организовывать внутригрупповое взаимодействие с учетом

социально-культурных особенностей, этнических и конфессиональных различий отдельных членов группы

Владеть:

навыками делового общения в профессиональной среде, навыками руководства  коллективом физкультурно-спортивной

организации

ПК-18: способностью принимать управленческие решения по организации физкультурно-спортивной деятельности

в различном формате (видах, формах) и безопасности проведения спортивных мероприятий

Знать:

технологию принятия управленческих решений и технологию проведения спортивных мероприятий

Уметь:

совершенствовать уровень знаний, проявлять целеустремленность и инициативу в соответствии с новейшими

достижениями теории и методики управления

Владеть:

современными технологиями принятия управленческих решений на разных уровнях управления ФК и С

ПК-22: способностью представлять интересы физкультурно-спортивной организации в государственных и

общественных органах управления, в средствах массовой информации, находить пути взаимодействия с

потенциальными спонсорами

Знать:

Способы и приемы представления интересов физкультурно-спортивной организации в государственных и общественных

органах управления, в средствах массовой информации; основы взаимодействия с потенциальными спонсорами

Уметь:

Эффективно представлять интересы физкультурно-спортивной организации в государственных и общественных органах

управления, в средствах массовой информации; основы взаимодействия с потенциальными спонсорами

Владеть:
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Различными способами и приемами представления интересов физкультурно-спортивной организации в государственных и

общественных органах управления, в средствах массовой информации; основами взаимодействия с потенциальными

спонсорами


