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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью учебной практики является ориентация студентов бакалавриата в области организационно-управленческой

и информационно-аналитической деятельности с учетом получения первоначального опыта профессиональной

деятельности в области управления организациями на основе использования теоретических знаний, полученных в

университете, а так же приобретение ими практических умений и компетенций по направлению Менеджмент.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.У

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

- факторы, влияющие на саморазвитие и самореализацию в области профессиональной деятельности;

- методику самообразования;

- функции, задачи, обязанности менеджеров.

Уметь:

развивать свой общекультурный и профессиональный уровень самостоятельно

самостоятельно приобретать новые знания и умения

 самостоятельно использовать новые знания и умения

Владеть:

формами самоорганизации и самообразования;

приемами самоорганизации и самообразования

навыками формулирования выводов

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

Знать:

нормативные и правовые документы в своей профессиональной деятельности;

основные законодательные и нормативные документы и материалы, регулирующие и определяющие деятельность

организации;

организационную структуру предприятия (организации), задачи, функции, распределение обязанностей и взаимодействие

служб, отделов;

Уметь:

осуществлять поиск  нормативных и правовых документов;

осуществлять анализ и использование нормативных и правовых документов;

делать обоснованные выводы по улучшению операционной деятельности фирм.

Владеть:

навыками самостоятельного планирования по выполнению индивидуального задания на практику;

нормативными документами и материалами,  определяющими профессиональную деятельность менеджера

навыками анализа нормативных и правовых документов в профессиональной деятельности менеджера


