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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение знаний и умений в области социального развития и социальных технологий, особое значение

уделяется социальному проектированию и прогнозированию.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.5

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:

сущность деятельности организации и систему управления персоналом, механизмы и классификацию управленческих

решений в организации

принципы управленческой деятельности,значимость социального развития в системе управления, основные способы

планирования и прогнозирования социального развития при принятии организационно-управленческих решений

знать механизм принятия решений при соблюдении социальных технологий управления

Уметь:

применять социальные технологии в системе управления деятельностью организации (универсальные социальные

технологии и частные социальные технологии)

осуществлять социальную работу в системе социальных технологий; осуществлять управление социальным развитием

организации; принимать управленческие решения с учетом социальной значимости

использовать интуитивно-логические методы и процедуры прогнозирования социального развития организации

Владеть:

навыками разработки и реализации программ социального развития организации, учитывать данные программы при

принятии организационно-управленческих решений

технологиями реализации социальной работы в организации, исходя из разработанной программы социального развития

навыками принятия управленческих решений в рамках системы управления персоналом организации с точки зрения

управления современными социальными технологиями и социальным развитием

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:

разновидности и классификацию теорий мотивации

подходы к внедрению мотивационных механизмов  в деятельность организации, с учетом особенностей групповой работы

принципы социального развития производственных отношений, технологию создания комфортных условий труда

Уметь:

использовать содержательные и процессуальные теории мотивации персонала при формировании программ социального

развития организации

разрабатывать программу  внедрения мотивационных механизмов  в деятельность организации

разрабатывать программу социального развития производственных отношений

Владеть:

навыками реализации программ мотивации персонала

нываками внедрения программ социального развития

навыками организации групповой работы


