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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение знаний и умений, позволяющих осуществлять управление проектами на всех стадиях реализации,

принимать эффективные решения по их ресурсному и организационному обеспечению, интегрировать

инновационный и инвестиционный процессы, осуществлять комплексное планирование портфеля проектов

компании с целью достижения устойчивого развития.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

сущность и особенности проектной деятельности

алгоритм формирования и особенности организационных структур

классификацию проектных ограничений

Уметь:

формировать план намерений реализации проектной деятельности

проектировать организационные структуры управления исходя из специфических особенностей предприятия

формировать план управления командой проекта

Владеть:

навыками делигирования полнмочий в рамках проектной деятельности

навыками проектирования организационных структур

навыками формирования и реализации бюджета проекта

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

особенности и систему управления проектами

сущность технологических и продуктовых инноваций, особенности их коммерциализации

структуры программ орагнизационных изменений

Уметь:

формировать программу управления проектом с учетом его жизненного цикла и этапов реализации

формировать программу разработки технологических и продуктовых инноваций

формировать программу организационных изменений

Владеть:

навыками организации групповой работы

навыками внедрения технологических и продуктовых инноваций

навыками реализации организационных изменений

ПК-7: владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений,

договоров и контрактов/ умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического

инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ

Знать:

теоретические основы управленческой науки, фундаментальные основы и принципы на которых она построена, основы

организационного проектирования

принципы развития и закономерности функционирования организаций, роль проектного управления в ней, структуру

коммуникаций в организации

методы поиска и анализа информации, методики проектного управления

Уметь:

 отображать жизненный цикл проекта в деятельности организации; способен формировать организационную структуру и

анализировать бизнес-процессы проектной деятельности

реализовывать основные управленческие функции (принятие решений, организация, мотивирование и контроль) в

управлении проектами
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проектировать каналы коммуникаций в области управления персоналом, разрабатывать систему беспрепятственных

коммуникаций, выстраивать карту стратегий, формировать бизнес-план

Владеть:

навыками самоорганизации и самообучения, интерпретации полученных результатов

методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль) в

управлении проектами

навыками использования информационных технологий с целью обмена информацией, применять ряд технологий в

системе управления, активизирующих программу саморазвития

ПК-16: владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с

учетом роли финансовых рынков и институтов

Знать:

теоретические основы исследования инвестиционной деятельности организации

принципы разработки стратегии инвестиционной политики организации

методы и приемы исследования инвестиционной деятельности организации, технологию планирования и организации

оценки инвестиционных проектов

Уметь:

пользоваться методическим инструментарием для оценки эффективности инвестиционных проектов

применять различные методы оценки: статические и с учетом дисконтирования денежных потоков

оценивать факторы риска при внедрении инвестиционных проектов, использовать методы анализа фактической

эффективности инвестиционных проектов

Владеть:

навыками оценки инвестиционной деятельности организации, этапами разработки и фазами инвестиционного проекта

методами и приемами оценки эффективности инвестиционных проектов в зависимости от характера проекта на

конкретном предприятии

навыками разработки конкретных практических рекомендаций по совершенствованию управления инвестиционной

деятельностью организации


