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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов владение навыками  стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности, а также анализа взаимосвязи между

функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

теоретические аспекты современного стратегического менеджмента.

методологические основы стра-тегическим управ-лением предприятием в условиях нестабильной экономики.

 методику формирования стратегии организацией.

Уметь:

 формировать целевые ориентиры развития бизнеса.

оценивать условия и последствия принимаемых стратегических решений.

на основе методологии и практики стратегического менеджмента прогнозировать направления развития бизнеса.

Владеть:

 практическими навыками разработки стратегии предприятия.

навыками анализа и оценки последствий принимаемых стратегических решений.

навыками разработки сбалансированных управленческих решений по реализации стратегии организации.

ПК-3: владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации,

направленной на обеспечение конкурентоспособности

Знать:

знает основное значение стратегического анализа в стратегическом управлении организацией;

знает значение и необходимость владения навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;

современные модели и методы управления стратегическими ресурсами организации на обеспечение

конкурентоспособности;

Уметь:

применять методы разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение

конкурентоспособности;

производить разрозненные операции процесса стратегического планирования и обосновывать их в рамках стратегического

анализа;

самостоятельно решать поставленные задачи стратегического анализа с использованием накопленных знаний.

Владеть:

 методами расчета количественных показателей стратегического анализа для разработки проекта конкурентной стратегии

организации;

 навыками стратегического мышления при исследовании проблем развития организации в условиях конкуренции;

методами проведения системного стратегического анализа, включающего анализ как внешней, так и внутренней среды

организации, учитывая динамику развития.

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений

Знать:

теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного

преимущества организации в рамках функциональных стратегий;

методологию разработки функциональных стратегий организаций;

 предлагаемые для освоения знания и приемы взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений.

Уметь:

 распознавать  и  идентифицировать методы анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений;

применять методологию разработки функциональных стратегий организаций;
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демонстрировать умения анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки

сбалансированных управленческих решений.

Владеть:

основами применения методов анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки

сбалансированных управленческих решений;

 возможностями адаптации современных подходов стратегического менеджмента к разработке функциональных стратегий

организации;

навыками выявления ключевых показателей деятельности функциональных стратегий организаций, с цель построения

эффективных бизнес-процессов.


