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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов навыков использования методологии системного анализа и системного подхода при

исследовании функционирования предприятия, а также в процессе разработки и принятия управленческих

решений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-6: владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью

организаций

Знать:

- основные понятия системного анализа;

- основные модели систем;

- методы принятия управленческих решений.

Уметь:

- формулировать цели и задачи исследования сложных систем;

- обрабатывать и анализировать исходную информацию для принятия управленческих решений;

 - выбирать методы моделирования систем в рамках процесса принятия управленческих решений.

Владеть:

- навыками применения базового инструментария системного анализа для решения теоретических и практических задач;

- навыками сбора и обработки организационно-экономической информации;

- навыками системного анализа в области управления организацией.

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений

Знать:

- основные принципы организации процесса оценки эффективности систем управления;

- основные классы современных оптимизационных моделей управления, методы их построения и решения;

- основные методологические подходы к решению математических задач, возникающих в ходе реализации управленческих

решений в организации.

Уметь:

- составлять простейшие математические модели задач, возникающих в практической деятельности для принятия и

реализации управленческих решений;

- выбирать и обосновывать наиболее рациональный метод и алгоритм решения задачи, а также оценивать сложность

выбранного алгоритма;

- принимать обоснованные управленческие решения в условиях неопределенности.

Владеть:

- навыками обобщать, делать выводы и давать предложения, используемые для принятия решений в области системного

анализа управленческих процессов.

- навыками математического моделирования прикладных задач для принятия управленческих решений;

- способностью проводить системный анализ бизнес-процессов и использовать его результаты при выработке вариантов

управленческих решений.

ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной

политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе

данных управленческого учета

Знать:

- цель, задачи и функции управленческого учета и его роль в системном анализе;

- направления снижения затрат в управленческой деятельности организации;

- методы управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета.

Уметь:

- проводить оценку эффективности деятельности организации, выявлять основные тенденции в ее изменении на основе

применения принципов системного подхода;

- вырабатывать предложения по совершенствованию управления затратами с целью повышения эффективности

деятельности организации;

- использовать методы управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета.
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Владеть:

- аналитическими методами работы для оценки целесообразности и эффективности организационно-управленческой

деятельности организации;

- навыками подготовки экономической информации в области затрат для принятия управленческих решений.

- навыками применения методов управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета


