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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов теоретических знаний в сфере управления на основе системы сбалансированных

показателей в условиях рыночных отношений и приобретение практических навыков управления предприятием

на основе внедрения системы сбалансированных показателей; формирование общекультурных и

профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.1

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений

Знать:

Теоретические основы функциональных стратегий компании.

Теоретические основы сбалансированных решений.

Теоретические основы сбалансированных показателей.

Уметь:

Анализировать функциональные стратегии компании.

Принимать сбалансированные решения.

Разрабатывать систему сбалансированных показателей.

Владеть:

Технологией оценки функциональной стратегии компании.

Технологией принятия сбалансированных решений.

Технологией разработки системы сбалансированных показателей.


