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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование знаний и умений по организации самостоятельной учебной работы, рациональной организации

труда, определению профессиональных склонностей и формированию активной жизненной позиции.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

основные теории лидерства, их достоинства и ограничения, особенности различных стилей лидерства, национальную

специфику практики лидерства при распределении полномочий;

основные принципы распределения и делегирования полномочий в рамках выполнения профессиональной деятельности;

принципы деловых коммуникаций как процесса обратной связи при планировании и осуществлении мероприятий по

делегированию полномочий.

Уметь:

 выделять особенности различных стилей лидерства и его национальную специфику в процессе делегирования

полномочий;

 определять и анализировать коммуникационные процессы, процессы принятия решений, командообразования и

разрабатывает предложения по повышению их эффективности.

вырабатывать конкретные рекомендации по совершенствованию практики управления и профессиональных навыков

менеджеров в области делегирования полномочий.

Владеть:

 терминологией и основными понятиями курса «Профессиональные навыки менеджера».

навыками выбора эффективных форм, метод и технологий реализации функций управления и стиль лидерства,

соответствующих ситуации в организации;

методами делегирования полномочий в рамках выполнения профессиональной деятельности;


