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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в области методологии и

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций; способностей разрабатывать

проекты социальных изменений; способностей использовать современные методы управления проектом,

направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;

 представление о методах проектирования организационной структуры предприятия.

 особенности управления производственной деятельностью предприятий и организаций;

Уметь:

в определенной степени проектировать организационную структуру и распределять полномочия;

определять основные составляющие системы управления организацией, с целью находить эффективные организационно-

управленческие решения;

 выбирать и комбинировать тип управления в зависимости от конкретной ситуации.

Владеть:

частично навыками распределения полномочия и делегирования.

 навыками распределения полномочия и делегирования;

методами проектирвоания организационных структур предприятия

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей

путем их адаптации к конкретным задачам управления

Знать:

принципы развития и закономерности функционирования организации;

основные бизнес-процессы в организации;

 этапы и стадии проектировании моделей системы управления организацией.

Уметь:

 анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять её ключевые элементы и оценивать их влияние на

организацию;

строить, использовать и корректировать структурные модели предприятий в зависимости от внешних и внутренних

факторов и явлений;

 анализировать существующие бизнес-процессы в организации и выявлять их недостатки.

Владеть:

 навыками проведения организационно-управленческой диагностики конкретной организации;

методологией управленческого анализа и интерпретацией полученных результатов с целью построения организационно-

управленческих моделей;

 навыками построения стандартных экономических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к

области предпринимательской деятельности.


