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Итого
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Практические 36 36 18 18 54 54

В том числе инт. 12 12 12 12 24 24

Итого ауд. 72 72 36 36 108 108

Контактная работа 72 72 36 36 108 108

Сам. работа 18 18 18 18 36 36

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 90 90 90 90 180 180
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование знаний и умений по обследованию деятельности предприятий и разработке регламентов их

деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-1: способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

Знать:

Предпосылки возникновения управленческих революций

содержание управленческих революций

содержание  и основные положения школ менеджмента

Уметь:

собирать и анализировать информацию, необходимую для принятия управленческого решения

использовать полученные знания для формирования мировозренческой позиции

строить коммуникационный процесс

Владеть:

технологией организации работы в группе

технологией принятия управленческого решения

способностью использовать полученные знания для формирования мировозренческой позиции

ОК-6: способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

основные и конкретные функции организации

понятие и структуру коммуникаций в организации

виды управленческих решений; процесс и методы разработки и принятия управленческих решений

Уметь:

анализировать внутреннюю и внешнюю среду организации

реализовывать функции организации

создавать коммуникационный процесс

Владеть:

искусством управления человеческими ресурсами

методами реализации основных управленческих функций

способностью координировать деятельность сотрудников подразделений


