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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование основ мотивации трудовой деятельности, получение практической навыков в области организации

и использовании методик стимулирования командной работы, получение студентами навыков повышения

эффективности деятельности членов команды.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.7

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

закономерности функционирования систем мотивации;

методы построения и анализа систем мотивации;

технологии формирования мотивационного механизма организации.

Уметь:

организовать выполнение конкретного порученного этапа работы;

организовать работу малого коллектива, рабочей группы;

разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования.

Владеть:

навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнени  поручений;

навыками управленческого мышления для выработки системного, целостного взгляда на проблемы мотивации;

навыками формулирования предложений по разработке и реализации проектов по мотивации персонала.

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:

теоретические основы трудовой мотивации для построения процесса организации командной работы;

основные функции управления трудовой мотивацией в рамках командной работы;

методы анализа и оценки эффективности мотивации трудовой деятельности в организации.

Уметь:

анализировать мотивационную политику организации и разрабатывать предложения по повышению ее эффективности в

рамках процессов организации командной работы;

разрабатывать эффективные формы стимулирования деятельности персонала;

проектировать системы мотивации и социально-трудовые отношения с учетом комплекса организационных факторов.

Владеть:

навыками описания особенностей мотивации личности в процессе формирования команды;

навыками подбора соответствующих методов для стимулирования трудовой деятельности и анализа мотивационных

особенностей личности;

навыками разработки и оценки системы мотивации организации с целью повышения эффективности командной работы.


