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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Получение теоретических знаний, практических навыков и приобретение опыта по осуществлению  кадрового

консалтинга и аудита для применения  в профессиональной деятельности и повышения эффективности

функционирования субъектов в рыночной среде.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.8

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

необходимость самоорганизации и самообразования аудитора для повышения эффективности профессиональной

деятельности

Уметь:

собирать данные, необходимые для проведения аудита

выявлять и интерпретировать наиболее острые социально-трудовые и экономические проблемы

Владеть:

способностью к самоорганизации и самообразованию для повышения эффективности управленческой деятельности в

сфере кадрового консалтинга и аудита

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:

цели и задачи кадрового консалтинга и аудита персонала

принципы проведения аудита и основные правила поведения аудитора

инструментарий проведения аудита персонала

Уметь:

применять основные правила поведения аудитора в практической деятельности

формулировать цели, задачи и основные проблемы проведения аудита

предвидеть, обосновывать и аргументировать социальные и экономические результаты и последствия предлагаемых

мероприятий

Владеть:

инструментарием проведения аудита в области управления персоналом

навыками определения целей и задач проведения аудита персонала


