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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель освоения дисциплины  – формирование компетенций, позволяющих понимать сущность инновационной

деятельности предприятия и механизмы управления и проявить способности, умения и готовность обучающегося

применять знания в инновационной сфере

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-1: способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

Знать:

основные категории, сущность, характерные особенности  инновационного типа развития общества и организации

управления

научные концепции и философские взгляды раскрывающие причинно-следственные связи формирования

мировозренческой позиции организации управления инновационного типа

мировые тенденции развития инновационной деятельности, ключевые проблемы неконгруэнтности уровня

инновационного развития РФ и динамики мировых инновационных процессов современности

Уметь:

понимать и объяснять особенности современных проблем и процессов инновационного развития, а также основные

тенденции их развития

анализировать проблемы и процессы инновационного развития, влияющие на развитие технологий, культуры, общества,

цивилизации, прогнозировать их развитие в будущем

прогнозировать и учитывать развитие социально-правовых, экономических и философских проблем и процессов при

формировании мировоззренческой позиции организации управления инновационного типа

Владеть:

навыками оценки проблем и причин динамики процессов инновационного развития современности

навыками объективной оценки современной научной картины мира  и процессов инновационного развития, учитывать их в

сфере профессиональной деятельности

навыками использования анализа социально-правовых, культурных, экономических и философских проблем и процессов,

их прогностических возможностей для формирования мировоззренческой позиции организации управления

инновационного типа

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

знает и различает технологические и продуктовые инновации

нормативно-правовые и организационно-экономические основы осуществления инновационной деятельности предприятия

методы генерирования инновационных идей и оценки прогнозной эффективности инновационных проектов

содержание программы внедрения технологических и продуктовых инноваций

Уметь:

выявлять инновационные возможности для предприятий и организаций

оценивать существующее состояние отрасли, в которой действует предприятие

определять направления развития инновационной деятельности предприятия и разрабатывать программу внедрения

технологических и продуктовых инноваций

Владеть:

методиками проведения анализа инновационного потенциала организации и конкурентной среды и обоснования выбора

инновационной стратегии предприятия

методами оценки и отбора программ и проектов

навыками разработки отдельных разделов инновационных программ и проектов

ПК-8: владением навыками документального оформления решений в управлении операционной

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или

организационных изменений

Знать:

нормативно-правовую базу и организационные формы инновационной деятельности

порядок и регламент конкурсного отбора инновационных проектов

нормативы и стандарты при внедрении технологических, продуктовых инноваций

Уметь:
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оформлять результаты исследовательской и аналитической работы в области генерации и отбора инновационных идей

составлять и презентовать проект дорожной карты внедрения технологических, продуктовых инноваций

документально оформлять и обосновывать решение о целесообразности внедрении технологических и продуктовых

инноваций

Владеть:

практическими навыками систематизации исходной информации для получения объективной оценки инновационных

проектов

методами поиска наиболее эффективного варианта инновационных решений;

навыками документального оформления решений в управлении операционной деятельностью при внедрении инноваций


