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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Овладеть навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических

и оперативных управленческих задач в области экологического менеджмента.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:

основные теории мотивации, лидерства и власти, а также особенности их применения в области экологического

менеджмента

особенности организации групповой работы коллектива в соответствии с принципами экологического менеджмента

порядок проведения аудита человеческих ресурсов и диагностики организационной культуры в экологическом

менеджменте

Уметь:

 проводить аудит человеческих ресурсов для организации групповой работы на основе знания процессов групповой

динамики и принципов формирования команды в области экологического менеджмента

осуществлять диагностику организационной культуры для организации групповой работы в сфере экологического

менеджмента

готовить систему экологического менеджмента организации к прохождению сертификации на соответствие европейским и

международным стандартам

Владеть:

навыками использования основных теорий мотивации для решения стратегических и оперативных управленческих задач в

области экологического менеджмента

навыками использования основных теорий лидерства для решения стратегических и оперативных управленческих задач в

области экологического менеджмента

навыками использования основных теорий власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач в

области экологического менеджмента


