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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Приобретение профессиональных навыков, умений в области поиска, анализа и оценки информации для

подготовки и принятия управленческих решений в системе управления персоналом с учетом компетентстного

подхода.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.У

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-11: умением выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления персоналом

Знать:

комплекс источников информации по актуальным проблемам управления персоналом

методы выявления актуальных  научных проблем управления персоналом

методы формулирования актуальных  научных проблем управления персоналом

Уметь:

анализировать статистические данные в области экономики труда

анализировать данные периодической печати в области экономики труда

анализировать фундаментальные труды  в области экономики труда

Владеть:

навыками выявления актуальных  научных проблем управления персоналом

навыками формулирования набора решений актуальных  научных проблем управления персоналом

навыками оценки эффективности  решений актуальных  научных проблем управления персоналом

ПК-24: владением навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме

исследования, подготовки обзоров, научных отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам управления

персоналом

Знать:

особенности подготовки обзоров, отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам управления персоналом

принципы  подготовки обзоров, отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам управления персоналом

методы подготовки обзоров, отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам управления персоналом

Уметь:

собирать  информацию по актуальным проблемам управления персоналом

анализировать информацию по актуальным проблемам управления персоналом

систематизировать  информацию по актуальным проблемам управления персоналом

Владеть:

навыками подготовки обзоров по актуальным проблемам управления персоналом

навыками подготовки отчетов  по актуальным проблемам управления персоналом

навыками подготовки  научных публикаций по актуальным проблемам управления персоналом


