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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление теоретических знаний, формирование навыков  обеспечения безопасности в условиях производства,

организации труда, сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности, включая

правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.2

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-17: владением методами оценки и прогнозирования рисков в управлении персоналом, анализа травматизма и

профессиональных заболеваний

Знать:

сущность, классификацию рисков в управлении персоналом

сущность травматизма и профессиональных заболеваний

методы оценки и прогнозирования рисков в управлении персоналом, анализа травматизма и профессиональных

заболеваний

Уметь:

анализировать риски в управлении персоналом

анализировать современное состояние травматизма и профессиональных заболеваний в организации

Владеть:

методами прогнозирования рисков в управлении персоналом

методами прогнозирования травматизма и профессиональных заболеваний


