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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление основ теоретических знаний, практических навыков и приобретение опыта по использованию

принципов теории организации и технологий  организационного проектирования в профессиональной

деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3: готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

Знать:

сущность организации как процесса

сущность организационного проектирования

принципы организации и организационного проектирования

Уметь:

анализировать особенности организации и организационного проектирования

идентифицировать проблемы организации и организационного проектирования

определять влияние различных факторов на уровень и эффективность организации и организационного проектирования

Владеть:

методикой формирования организационных структур

методикой оценки  организационного потенциала

методикой оценки производительности организационных систем

ОПК-3: владением комплексным видением современных проблем управления персоналом в организации и

пониманием взаимосвязи управления организацией в целом и ее персоналом

Знать:

сущность современных проблем управления персоналом в организации

особенности  современных проблем управления персоналом в организации

методы выявления  современных проблем управления персоналом в организации

Уметь:

выявлять современные проблемы управления персоналом в организации в целях формирования эффективной системы

организационного проектирования

идентифицировать  современные проблемы управления персоналом в организации в целях формирования эффективной

системы  организационного проектирования

оценивать влияние различных факторов на современные проблемы управления персоналом в организации в целях

формирования эффективной системы  организационного проектирования

Владеть:

комплексным видением современных проблем управления персоналом в организации в целях формирования эффективной

системы  организационного проектирования

пониманием взаимосвязи управления организацией в целом и ее персоналом в целях формирования эффективной системы

организационного проектирования

навыками оценки взаимосвязи управления организацией в целом и ее персоналом в целях формирования эффективной

системы  организационного проектирования

ПК-12: владением принципами, форм и методов диагностики организационного развития, технологии проведения

диагностики и мониторинга состояния развития организации, ее кадрового потенциала и умением использовать их

в своей профессиональной деятельности

Знать:

принципы  диагностики организационного развития

формы диагностики организационного развития

методы  диагностики организационного развития

Уметь:

использовать технологии проведения диагностики и мониторинга состояния развития организации

использовать технологии проведения диагностики и мониторинга состояния развития кадрового потенциала организации

оценивать эффективность диагностики и мониторинга состояния развития организации и ее кадрового потенциала

Владеть:
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навыками анализа состояния развития организации, ее кадрового потенциала

навыками выявления проблем организационного  развития

навыками поиска путей решения проблем организационного  развития


