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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление  знаний,  умений, формирование навыков и опыта  проектирования  кадровой политики организации в

условиях роста конкуренции на рынке труда для применения в профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-6: способностью использовать принципы корпоративной социальной ответственности при разработке и

реализации стратегии организации, в том числе ее кадровой стратегии

Знать:

сущность корпоративной социальной ответственности

виды корпоративной социальной ответственности

принципы корпоративной социальной ответственности

Уметь:

анализировать стратегию организации с позиций реализации принципов корпоративной социальной ответственности в

целях проектирования эффективной кадровой политики

анализировать кадровую стратегию организации с позиций реализации принципов корпоративной социальной

ответственности в целях проектирования эффективной кадровой политики

Владеть:

навыками использования  принципов корпоративной социальной ответственности при разработке стратегии организации, в

том числе ее кадровой стратегии и кадровой политики

ОПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды, органов государственного и

муниципального управления на формирование и развитие трудовых ресурсов региона и отдельной организации

Знать:

понятие, функции  макроэкономической среды

понятие, функции  органов государственного и муниципального управления

Уметь:

оценивать воздействие макроэкономической среды на формирование и развитие трудовых ресурсов региона и отдельной

организации  в целях проектирования эффективной кадровой политики

оценивать воздействие органов государственного и муниципального управления на формирование и развитие трудовых

ресурсов региона и отдельной организации в целях проектирования эффективной кадровой политики

Владеть:

навыками поиска путей повышения эффективности формирования и развития трудовых ресурсов региона и отдельной

организации в целях проектирования эффективной кадровой политики

ПК-20: умением определять и формулировать задачи и принципы построения системы внутренних коммуникаций,

консультировать работодателя и персонал организации о правах и обязанностях, возникающих в результате

заключения трудового договора

Знать:

сущность  кадровой политики, методы ее проектирования

сущность, задачи построения системы внутренних коммуникаций

принципы построения системы внутренних коммуникаций

Уметь:

определять задачи и принципы построения системы внутренних коммуникаций в целях проектирования эффективной

кадровой политики

формулировать задачи и принципы построения системы внутренних коммуникаций в целях проектирования эффективной

кадровой политики
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Владеть:

навыками консультирования работодателя и персонала организации о правах и обязанностях, возникающих в результате

заключения трудового договора, в целях проектирования эффективной кадровой политики


